
LÍNGUA PORTUGUESA
DICA - REESCRITA DE FRASES 

EXPRESSÕES PROBLEMÁTICAS 

NA MEDIDA 
EM QUE          

À MEDIDA QUE

X
PODE TAMBÉM SER USADA COMO 

CONDIÇÃO OU PROPORÇÃO 

EXPRESSA IDEIA DE PROPORÇÃO 

PODE SUBSTITUIR POR 
“À PROPORÇÃO QUE”

EX: À MEDIDA QUE O TEMPO 
PASSA, ELE FICA MAIS FORTE

EXPRESSA IDEIA DE CAUSA 

OBS: AS BANCAS,EM GERAL, 
COBRAM MAIS A EXPRESSÃO 

COM IDEIA DE CAUSA

PODE SER SUBSTITUÍDA POR: “UMA VEZ QUE”
“VISTO QUE”,”JÁ QUE”,DENTRE OUTROS 

EX: NA MEDIDA EM QUE VOCÊ 
ESTUDOU, PASSOU NO CONCURSO



LÍNGUA PORTUGUESA

DICA - REESCRITA DE FRASES

EXPRESSÕES PROBLEMÁTICAS

AONDE

X

ONDE 

APRESENTA NOÇÃO DE MOVIMENTO

INDICA ALGO ESTÁTICO/FIXO
SEM MOVIMENTO

EX: AONDE VOCÊ ESTÁ INDO A ESSA HORA?

EX: ONDE VOCÊ DEIXOU AS CHAVES DO CARRO?

EX: JOSÉ NÃO SABE ONDE 
FICA A FACULDADE 

EX: EU VOU AONDE O TREM ME LEVAR!



LÍNGUA PORTUGUESA
ACENTUAÇÃO
USO DOS PORQUÊS 

POR QUE

!EQUIVALE A “POR QUAL RAZÃO”, “POR QUAL MOTIVO”,
“PELA QUAL”,”PELOS QUAIS”
EX - POR QUE VOCÊ QUER SER APROVADO NO CONCURSO DA PF?

EX - ESTAS SÃO AS RAZÕES POR QUE ESTUDO BASTANTE

POR QUÊ 
!É UTILIZADO NO FINAIS DE FRASES, ANTES DE PONTO 
FINAL,DE INTERROGAÇÃO, DE EXCLAMAÇÃO OU DE RETICÊNCIAS 

EX - ESTUDO BASTANTE PARA SER APROVADO. SABE POR QUÊ? 
 
EX - O CONTRATO NÃO FOI ASSINADO. POR QUÊ?

PORQUE

!CORRESPONDE A UMA EXPLICAÇÃO OU UMA CAUSA
(POIS,JÁ QUE,UMA VEZ QUE,PORQUANTO..)

EX - COMPREI ESTE COMPUTADOR PORQUE É MAIS BARATO 
 
EX - ESTUDO PORQUE EU QUERO PASSAR

(PERGUNTA)

(FIM DE FRASE)

(RESPOSTA)

PORQUÊ 
(SUBSTANTIVO)

!EQUIVALE A UM SUBSTANTIVO(É ANTECEDIDO DE UM 
- TEM SIGNIFICADO DE “MOTIVO”, “RAZÃO”DETERMINANTE)

EX - NÃO SEI O PORQUÊ DESSA ESCOLHA 
 
EX - EU SEI O PORQUÊ DA SUA DEDICAÇÃO 

:



LÍNGUA PORTUGUESA
CLASSE DE PALAVRAS 

EX: REBANHO, BOIADA, CARDUME, COLMEIA 

CLASSIFICAÇÃO DOS SUBSTANTIVOS 

COMUNS  
X  

PRÓPRIOS 

!SUBSTANTIVOS COMUNS DESIGNAM SERES DA MESMA ESPÉCIE
EX: CRIANÇA,PESSOA

!SUBSTANTIVOS PRÓPRIOS SE REFEREM A UM SER EM PARTICULAR
EX: MACHADO DE ASSIS, SÃO PAULO, BRASIL

!SUBSTANTIVOS CONCRETOS NOMEIAM SERES REAIS OU NÃO: 
EX:FANTASMA, HOMEM, FADACONCRETOS  

X  
ABSTRATOS

! SUBSTANTIVOS ABSTRATOS NOMEIAM AÇÃO, QUALIDADE, SENTIMENTO OU 
EMOÇÃO DOS SERES, SEM OS QUAIS NÃO PODEM EXISTIR:
EX:INTELIGÊNCIA,CORAGEM,QUENTE

SIMPLES  
X  

COMPOSTOS 

! SUBSTANTIVOS SIMPLES SÃO FORMADOS POR UM SÓ RADICAL
EX: CHUVA, AMOR, PÃO 

! SUBSTANTIVOS COMPOSTOS SÃO FORMADOS POR MAIS DE UM RADICAL
EX: BEIJA-FLOR, GUARDA-CHUVA

PRIMITIVOS  
X  

DERIVADOS 

! SUBSTANTIVOS PRIMITIVOS SÃO OS QUE NÃO DERIVAM DE OUTRA PALAVRA 
DA LÍNGUA PORTUGUESA
EX: SOL,FLOR,CASA

!SUBSTANTIVOS DERIVADOS SÃO OS QUE DERIVAM DE OUTRA PALAVRA
EX: CASEBRE, FLORESCER

!SUBSTANTIVOS COLETIVOS SÃO OS QUE DESIGNAM UM CONJUNTO DE 
SERES DA MESMA ESPÉCIE:

COLETIVOS

.

.

.



LÍNGUA PORTUGUESA
SINTAXE

ADJUNTO ADNOMINAL x COMPLEMENTO NOMINAL 

ADJUNTO ADNOMINAL COMPLEMENTO NOMINAL 
SE LIGA A: 
✔SUBSTANTIVOS ABSTRATOS 
✔ADJETIVOS  
✔ADVÉRBIOS 

SOMENTE SE LIGA A: 
✔SUBSTANTIVOS CONCRETOS 
E ABSTRATOS 

É NECESSARIAMENTE 
PREPOSICIONADO

PODE SER OU NÃO 
PREPOSICIONADO 

PRINCIPAL PEGADINHA DE PROVA PARA CONFUNDIR OS DOIS: 
NO CASO DE SUBSTANTIVO ABSTRATO COM TERMO PREPOSICIONADO “DE”. 

NESSE CASO, VEJA COMO DISTINGUIR:

🔹TERMO PREPOSICIONADO 
TEM SENTIDO AGENTE:  

SERÁ ADJUNTO ADNOMINAL 

♦TERMO PREPOSICIONADO 
TEM SENTIDO PACIENTE: 

SERÁ COMPLEMENTO NOMINAL

🔹SUBSTITUÍVEL POR UMA PALAVRA 
ÚNICA (UM ADJETIVO EQUIVALENTE)

♦NÃO É SUBSTITUÍVEL POR UMA PALAVRA 
ÚNICA (ADJETIVO EQUIVALENTE)

🔹PODE INDICAR POSSE ♦NÃO PODE INDICAR POSSE 

EX: O CONSUMO DOS 
BRASILEIROS (OS BRASILEIROS 

CONSOMEM - AGENTE)

EX: O CONSUMO DE PÃO (O PÃO 
É CONSUMIDO - PACIENTE)

.



DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - LEI 8.112/90

PENALIDADES

SÃO PENALIDADES DISCIPLINARES

!ADVERTÊNCIA 
 
!SUSPENSÃO 
 
!DEMISSÃO

!CASSAÇÃO DE APOSENTADORIA OU 
DISPONIBILIDADE 
 
!DESTITUIÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO 
 
!DESTITUIÇÃO DE FUNÇÃO COMISSIONADA

NA APLICAÇÃO DAS 
PENALIDADES SERÃO 

CONSIDERADAS 

OS ANTECEDENTES FUNCIONAIS

NATUREZA E A GRAVIDADE 
DA INFRAÇÃO COMETIDA

OS DANOS QUE DELA PROVIEREM 
PARA O SERVIÇO PÚBLICO

AS CIRCUNSTÂNCIAS 
AGRAVANTES OU ATENUANTES 

O ATO DE IMPOSIÇÃO DA PENALIDADE MENCIONARÁ SEMPRE 
O FUNDAMENTO LEGAL E A CAUSA DA SANÇÃO DISCIPLINAR 



DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - LEI 8.112/90

SUSPENSÃO

SUSPENSÃO

SERÁ APLICADA 
EM CASO DE

REINCIDÊNCIA DAS FALTAS

E DE VIOLAÇÃO DAS DEMAIS PROIBIÇÕES 
QUE NÃO TIPIFIQUEM INFRAÇÃO SUJEITA 

A PENALIDADE DE DEMISSÃO

PUNIDAS COM ADVERTÊNCIA

NÃO PODENDO EXCEDER DE 90 DIAS

O SERVIDOR QUE, 
INJUSTIFICADAMENTE, 

RECUSAR-SE A SER SUBMETIDO 
A INSPEÇÃO MÉDICA % 

SERÁ PUNIDO COM 
SUSPENSÃO DE 
ATÉ 15 DIAS

CESSANDO OS EFEITOS DA PENALIDADE 
UMA VEZ CUMPRIDA A DETERMINAÇÃO

QUANDO HOUVER CONVENIÊNCIA 
PARA O SERVIÇO,A PENALIDADE 

DE SUSPENSÃO PODERÁ  
SER CONVERTIDA EM MULTA,

POR DIA DE VENCIMENTO 
OU REMUNERAÇÃO

NA BASE DE 50%  

FICANDO O SERVIDOR

CANCELAMENTO 
DOS REGISTROS 

ADVERTÊNCIA - APÓS 3 ANOS

SUSPENSÃO - APÓS 5 ANOS 

NÃO TEM 
EFEITOS 

RETROATIVOS 

SE O SERVIDOR NÃO HOUVER PRATICADO NOVA INFRAÇÃO NESSE PERÍODO 

OBRIGADO A PERMANECER 
EM SERVIÇO

.



DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - LEI 8.112/90

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMÁRIO 

PRAZO

PRAZO

30 DIAS + 15 DIAS (PRORROGAÇÃO)

CONTADOS DA DATA DA PUBLICAÇÃO 
DO ATO QUE CONSTITUI A COMISSÃO 

AUTORIDADES COMPETENTES PARA APLICAR AS PENALIDADES 

AUTORIDADES PENALIDADES

AUTORIDADE MÁXIMA 
(DO ÓRGÃO OU ENTIDADE)

CHEFE DA REPARTIÇÃO 

IMEDIATAMENTE 
INFERIOR À MÁXIMA 

AUTORIDADE QUE HOUVER 
FEITO A NOMEAÇÃO 

DEMISSÃO E CASSAÇÃO DE 
APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE 

SUSPENSÃO + 30 DIAS

ADVERTÊNCIA OU 
SUSPENSÃO ATÉ 30 DIAS

DESTITUIÇÃO DE 
CARGO EM COMISSÃO



DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - LEI 8.112/90

PRAZOS DE PRESCRIÇÃO PARA A ADMINISTRAÇÃO PUNIR

5 ANOS

180 DIAS

2 ANOS

DEMISSÃO 

SUSPENSÃO 

ADVERTÊNCIA 

O PRAZO DE PRESCRIÇÃO 
COMEÇA A CORRER DA DATA EM

QUE O FATO SE TORNOU CONHECIDO

OS PRAZOS DE PRESCRIÇÃO PREVISTOS NA LEI PENAL APLICAM-SE 
ÀS INFRAÇÕES DISCIPLINARES CAPITULADAS TAMBÉM COMO CRIME 

A ABERTURA DE SINDICÂNCIA 
OU A INSTAURAÇÃO DE 
PROCESSO DISCIPLINAR

INTERROMPE

ATÉ A DECISÃO FINAL PROFERIDA 
POR AUTORIDADE COMPETENTE

A PRESCRIÇÃO

INTERROMPIDO O CURSO 
DA PRESCRIÇÃO  

O PRAZO COMEÇARÁ A CORRER A PARTIR 
DO DIA EM QUE CESSAR A INTERRUPÇÃO

.



!O SERVIDOR PÚBLICO NÃO PODERÁ JAMAIS DESPREZAR O ELEMENTO ÉTICO 
DE SUA CONDUTA.  

CÓDIGO DE ÉTICA DO IBGE 
REGRAS DEONTOLÓGICAS

!A DIGNIDADE, O DECORO, O ZELO, A EFICÁCIA, A EFICIÊNCIA E A 
CONSCIÊNCIA DOS PRINCÍPIOS MORAIS SÃO PRIMADOS MAIORES QUE DEVEM 
NORTEAR O SERVIDO PÚBLICO DO IBGE, SEJA NO EXERCÍCIO DO CARGO OU 
FUNÇÃO, OU FORA DELE, JÁ QUE REFLETIRÁ O EXERCÍCIO DA VOCAÇÃO DO 
PRÓPRIO PODER ESTATAL.

SEUS ATOS, COMPORTAMENTOS E ATITUDES SERÃO DIRECIONADOS 
PARA A PRESERVAÇÃO DA HONRA E DA TRADIÇÃO DO SERVIÇO 
PÚBLICO, COMO UM TODO, E, EM ESPECIAL, DAS PESQUISAS 

ESTATÍSTICAS E GEOCIENTÍFICAS OFICIAIS, CUJAS FONTES DE 
DADOS ESCOLHIDAS DEVEM CONTEMPLAR A QUALIDADE, A 

OPORTUNIDADE, OS CUSTOS E O ÔNUS PARA OS CIDADÃOS.

ASSIM, NÃO TERÁ QUE DECIDIR SOMENTE ENTRE O LEGAL E O 
ILEGAL, O JUSTO E O INJUSTO, O CONVENIENTE E O 
INCONVENIENTE, O OPORTUNO E INOPORTUNO, MAS 

PRINCIPALMENTE ENTRE O HONESTO E O DESONESTO, CONSOANTE 
AS REGRAS CONTIDAS NO ART. 37, CAPUT, E § 4°, DA CF

POR SE INTEGRAR À CONDIÇÃO DE SERVIDOR DO IBGE, O ELEMENTO ÉTICO 
DA CONDUTA ABRANGE, ALÉM DOS PRIMADOS MAIORES, A ADOÇÃO DOS 

MELHORES PRINCÍPIOS, MÉTODOS E PRÁTICAS, DE ACORDO COM 
CONSIDERAÇÕES ESTRITAMENTE PROFISSIONAIS, INCLUÍDOS OS PRINCÍPIOS 

TÉCNICOS, CIENTÍFICOS E A ÉTICA PROFISSIONAL.

🚨🚨
DESPENCA 

EM 
PROVA!!



PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO X TÁTICO X OPERACIONAL

ESTRATÉGICO 

LONGO PRAZO 

TODA A 
ORGANIZAÇÃO 

RISCO ALTO

DIRETORES

TÁTICO 

MÉDIO PRAZO 

DEPARTAMENTO 

RISCO MÉDIO 

GERENTES 

OPERACIONAL

CURTO PRAZO 

UNIDADE 
(DENTRO DE UM DEPARTAMENTO)

RISCO BAIXO 

SUPERVISORES 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS: PLANEJAMENTO



ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

CRÍTICAS À 
ADMINISTRAÇÃO 
CIENTÍFICA

TEORIAS ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA

PRINCÍPIOS 
BÁSICOS DE 

TAYLOR

1- DESENVOLVIMENTO DE UM MÉTODO;  
2- SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR;  
3- PERFEITA ASSOCIAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO E 
TREINAMENTO DO TRABALHADOR;  
4- COOPERAÇÃO ENTRE SUPERVISORES E TRABALHADORES;

PARA O AUTOR, A ORGANIZAÇÃO ERA TIDA COMO UM SISTEMA 
FECHADO, OU SEJA, NÃO RECEBIA INFLUÊNCIAS EXTERNAS;

!POUCA ATENÇÃO AOS MOTIVOS QUE LEVAM UMA PESSOA 
A FICAR MOTIVADA E O PAPEL DE LIDERANÇA QUE 
DEVE SER EXERCIDO PELO GESTOR;  
 
!A SUPERESPECIALIZAÇÃO GERA ACOMODAÇÃO E 
DESINTERESSE;  
 
!EM QUE PESE VISAR A MÁXIMA PROSPERIDADE PARA 
AMBOS OS LADOS, HOUVE MAIOR EXPLORAÇÃO DOS 
EMPREGADOS E NÃO HAVIA PREOCUPAÇÃO COM AS 
CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS OPERÁRIOS;  
            
!NÃO HOUVE PREOCUPAÇÃO COM O AMBIENTE EXTERNO 
(MERCADO DE TRABALHO, CONCORRÊNCIA, 
FORNECEDORES, ETC.).  

(APESAR DOS AVANÇOS 
PROPORCIONADOS, 
HOUVE MUITAS 

CRÍTICAS AO AUTOR)



ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

🚨MUITA 
ATENÇÃO!!  

  

FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS: DIREÇÃO

TEORIA DOS DOIS FATORES DE HERZBERG

!POSSUI ESSE NOME PORQUE OS FATORES QUE LEVAM À SATISFAÇÃO 
SÃO DIFERENTES DOS QUE LEVAM À INSATISFAÇÃO

FATORES 
MOTIVACIONAIS 

  

!INFLUENCIAM A INSATISFAÇÃO.  
!SE FOREM NEGATIVOS, GERAM INSATISFAÇÕES, 
PORÉM NÃO GERAM SATISFAÇÕES SE FOREM POSITIVOS.  
 
EX: CONDIÇÕES DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO, 
SEGURANÇA, ETC;

!SERIAM OS RELACIONADOS COM NECESSIDADES DO 
MAIS ALTO NÍVEL (EX: RECONHECIMENTO, 
POSSIBILIDADE DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL E DE 
APRENDIZAGEM, ETC.).  
 
!QUANDO NÃO EXISTEM, AS PESSOAS SÃO NEUTRAS EM 
RELAÇÃO À MOTIVAÇÃO, NÃO FICAM MOTIVADAS E NEM 
DESMOTIVADAS;

FATORES 
HIGIÊNICOS

INTRÍNSECOS (RELACIONADOS 
COM O CONTEÚDO DO CARGO E AO 

FUNCIONÁRIO EM SI)

EXTRÍNSECOS (RELACIONADOS 
AO AMBIENTE DA ORGANIZAÇÃO)

O SALÁRIO NÃO É FATOR MOTIVACIONAL, 
NEM A RELAÇÃO INTERPESSOAL!



VISÃO

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

PLANEJAMENTO

MISSÃO X VISÃO X VALORES X NEGÓCIO

MISSÃO

!É O MOTIVO PELO QUAL A ORGANIZAÇÃO FOI CRIADA.   
!REPRESENTA A IDENTIDADE DA ORGANIZAÇÃO.  
!É ATEMPORAL (PERMANENTE).  
!INDICA QUAIS BENEFÍCIOS A ORGANIZAÇÃO TRARÁ PARA 
A SOCIEDADE ASSIM COMO O PAPEL DA ORGANIZAÇÃO NA 
SOCIEDADE E COMO A ORGANIZAÇÃO PRETENDE ATUAR EM 
SEU DIA A DIA.

!É A “VISÃO DE FUTURO” DA ORGANIZAÇÃO   
!DEVE TRADUZIR O CONSENSO DOS MEMBROS DA 
ORGANIZAÇÃO SOBRE O FUTURO QUE SE DESEJA, SENDO 
BASTANTE CLARA E COERENTE COM A MISSÃO DA 
ORGANIZAÇÃO.  

VALORES
!CONJUNTO DOS PRINCÍPIOS BÁSICOS E DAS CRENÇAS 
QUE NORTEIAM O COMPORTAMENTO DA ORGANIZAÇÃO.   
!CONSTITUEM A BASE PARA A TOMADA DE DECISÃO.  
!INDICA COMO OS MEMBROS DEVEM SE COMPORTAR

NEGÓCIO
!REPRESENTA O “RAMO DE ATIVIDADES” NO QUAL A EMPRESA 
ATUA.   
!ESTÁ RELACIONADO ÀS ATIVIDADES PRINCIPAIS DA 
ORGANIZAÇÃO EM UM MOMENTO ESPECÍFICO.  



ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

CICLO MOTIVACIONAL DE CHIAVENATO 

FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS: DIREÇÃO

SE POR ALGUM OBSTÁCULO/BARREIRA/IMPEDIMENTO A 
SATISFAÇÃO NÃO É ALCANÇADA, OCORRE FRUSTRAÇÃO/CONFLITO/
ESTRESSE E O ESTADO DE TENSÃO PERMANECE OU AUMENTA.  

O PROCESSO MOTIVACIONAL É BEM-SUCEDIDO SE A PESSOA 
CONSEGUE, COM SEU COMPORTAMENTO, SATISFAZER A NECESSIDADE 
E O CICLO RETORNA AO ESTADO ANTERIOR DE EQUILÍBRIO. A 
ELIMINAÇÃO REDUZ A NECESSIDADE;

VISANDO SANAR O ESTADO DE TENSÃO, A PESSOA DESENCADEIA UM 
PROCESSO QUE BUSCA REDUZIR/ELIMINAR ESSA TENSÃO POR MEIO DE 
UM COMPORTAMENTO ORIENTADO PARA A SATISFAÇÃO DA NECESSIDADE;

AS NECESSIDADES SURGEM, AFETAM O EQUILÍBRIO E SURGE UM 
ESTADO DE TENSÃO, DESCONFORTO NA PESSOA; 

ORGANISMO ENCONTRA-SE TRANQUILO E EM ESTADO DE 
EQUILÍBRIO;

SATISFAÇÃO DA 
NECESSIDADE

COMPORTAMENTO 
FOCADO NA 

SATISFAÇÃO DA 
NECESSIDADE

ESTADO DE TENSÃO 
E DESIQUILÍBRIO

NECESSIDADE QUE 
SURGE (IMPULSO)

ESTADO DE 
EQUILÍBRIO



RACIOCÍNIO LÓGICO QUANTITATIVO

PROPOSIÇÕES



PROPOSIÇÕES
OPERADORES LÓGICOS OU CONECTIVOS 

RACIOCÍNIO LÓGICO QUANTITATIVO



PROPOSIÇÕES
NEGAÇÃO DE PROPOSIÇÃO COMPOSTAS

RACIOCÍNIO LÓGICO QUANTITATIVO



LÓGICA DE ARGUMENTAÇÃO 

RACIOCÍNIO LÓGICO QUANTITATIVO



CONHECIMENTOS TÉCNICOS 
IBGE E O CENSO DEMOGRÁFICO 2022

🔹IDENTIFICA, MAPEIA E ANALISA O TERRITÓRIO;   
  
🔹REALIZA A CONTAGEM DA POPULAÇÃO;   
  
🔹INFORMA COMO A POPULAÇÃO VIVE;   
  
🔹APRESENTA A EVOLUÇÃO DA ECONOMIA A PARTIR DE ESTATÍSTICAS 
DO TRABALHO E DA PRODUÇÃO.   
  

IBGE

MISSÃO 
DO IBGE

RETRATAR O BRASIL COM INFORMAÇÕES 
NECESSÁRIAS AO CONHECIMENTO DE SUA REALIDADE 

E AO EXERCÍCIO DA CIDADANIA

🚨MUITO IMPORTANTE!!!!

#O IBGE OFERECE UM PANORAMA OBJETIVO E ATUAL DO PAÍS, COM 
A PRODUÇÃO E A DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES DE NATUREZA 

ESTATÍSTICA, GEOGRÁFICA E AMBIENTAL.  
ESSA MISSÃO SE CONCRETIZA QUANDO O IBGE:



CONHECIMENTOS TÉCNICOS 
IBGE E O CENSO DEMOGRÁFICO 2022

CENSO DEMOGRÁFICO 

A PARTIR DAÍ, COM A CONCLUSÃO DO CENSO, O BRASIL VAI DISPOR DE INFORMAÇÕES 
NECESSÁRIAS PARA CONHECER AS CARACTERÍSTICAS DAS PESSOAS – ONDE RESIDEM, 

POR EXEMPLO –, A FIM DE PLANEJAR POLÍTICAS E INVESTIMENTOS PÚBLICOS.

CENSO 
DEMOGRÁFICO PARA CONTAR A POPULAÇÃO E OBTER INFORMAÇÕES 

SOBRE AS PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DOS 
HABITANTES E DE SEUS DOMICÍLIOS

É A OPERAÇÃO REALIZADA A CADA 10 ANOS

O CENSO É A PRINCIPAL FONTE DE DADOS SOBRE A SITUAÇÃO 
DE VIDA DA POPULAÇÃO NOS MUNICÍPIOS E LOCALIDADES

PARA CHEGAR A UM CONSENSO SOBRE 
QUAIS QUESTÕES SERÃO INVESTIGADAS NO 

CENSO DEMOGRÁFICO 2022, O IBGE 
PROMOVE CONSULTAS E DEBATES AMPLOS

COM A SOCIEDADE 
BRASILEIRA E ÓRGÃOS 

TÉCNICO-GOVERNAMENTAIS

NO CENSO 2022, O IBGE VISITARÁ CERCA DE 70 MILHÕES DE 
DOMICÍLIOS BRASILEIROS, ESPALHADOS PELOS MAIS DE 8,5 MILHÕES DE 
KM² DO NOSSO VASTO TERRITÓRIO, PARA CONHECER A SITUAÇÃO DE VIDA 
DA POPULAÇÃO EM CADA UM DOS 5.568 MUNICÍPIOS, EM SEU DISTRITO 

ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA E EM SEU DISTRITO FEDERAL



CONHECIMENTOS TÉCNICOS 
RECENSEADOR

#O RECENSEADOR CONTARÁ COM A SUPERVISÃO DE UM AGENTE CENSITÁRIO 
SUPERVISOR (ACS).  
 
#O ACS LHE FORNECERÁ AS INFORMAÇÕES, O MATERIAL NECESSÁRIO E SEUS 
INSTRUMENTOS DE TRABALHO, ASSIM COMO LHE PRESTARÁ ORIENTAÇÃO TÉCNICA E 
ASSISTÊNCIA PERMANENTE DURANTE O PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA COLETA DE 
DADOS.  
 
#É A ELE QUE O RECENSEADOR DEVE SE REPORTAR SEMPRE QUE ENCONTRAR 
ALGUMA DIFICULDADE.  
 

QUEM É O RECENSEADOR?

RECENSEADOR

É O RESPONSÁVEL POR FAZER O TRABALHO DA COLETA DE 
DADOS POR MEIO DE ENTREVISTAS COM OS MORADORES

ESTANDO EM CONTATO DIRETO COM O PÚBLICO, 
ELE REPRESENTA O IBGE PARA A SOCIEDADE. 

O RECENSEADOR É A PEÇA-CHAVE DO CENSO. 🚨MUITO 
IMPORTANTE!!!

TRABALHO DO RECENSEADOR

#O TRABALHO DO RECENSEADOR CONSISTE EM OBTER AS INFORMAÇÕES JUNTO 
AOS MORADORES DE UMA DETERMINADA ÁREA, NOS LOCAIS ONDE RESIDEM.

(SETOR CENSITÁRIO, SERÁ O LOCAL DE TRABALHO DO 
RECENSEADOR, ONDE REALIZARÁ A COLETA DE DADOS)



CONHECIMENTOS TÉCNICOS 
RECENSEADOR

INSTRUMENTOS DE TRABALHO DO RECENSEADOR

#NO DMC, PODEM-SE ACESSAR:  
 
🔹MAPA DO SETOR CENSITÁRIO 
(DIGITAL)   
   
 
🔹LISTA DE ENDEREÇOS   
  
🔹QUESTIONÁRIOS  
 
✔BÁSICO  
✔AMOSTRA  
  
🔹MANUAL DO RECENSEADOR E DE 
ENTREVISTA   
   
  

DISPOSITIVO MÓVEL DE COLETA – DMC

#É O EQUIPAMENTO PARA REGISTRO E ARMAZENAMENTO DAS 
INFORMAÇÕES COLETADAS EM CAMPO. 



CONHECIMENTOS TÉCNICOS 
CONCEITOS FUNDAMENTAIS

FACE  

QUADRA E FACE 

#PARA QUE O RECENSEADOR SEJA CAPAZ DE REALIZAR O SEU TRABALHO 
CORRETAMENTE NO SEU SETOR CENSITÁRIO, É NECESSÁRIO COMPREENDER DOIS 

CONCEITOS BÁSICOS: QUADRA E FACE. 

#A IMAGEM A SEGUIR INDICA UMA QUADRA PADRÃO COMPOSTA DE 4 FACES. 

QUADRA

#É UM TRECHO, GERALMENTE RETANGULAR, DE UMA ÁREA 
URBANA OU AGLOMERADO RURAL, DELIMITADO POR ELEMENTOS 
COMO: RUAS, ESTRADAS, ESTRADAS DE FERRO, CURSOS 
D’ÁGUA OU ENCOSTAS.  
 
#CONTUDO, PODE TER FORMA IRREGULAR.  
 
#EM ALGUNS LOCAIS, A QUADRA É CHAMADA DE QUARTEIRÃO.

#É CADA UM DOS LADOS DA QUADRA, CONTENDO OU 
NÃO ENDEREÇOS.  


