CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
CLT - INTRODUCAO

QUEM E CONSIDERADO EMPREGADOR?

A EMPRESA, INDIVIDUAL OU COLETIVA, QUE, ASSUMINDO
OS RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA

CONSIDERA-SE
EMPREGADOR

ADMITE, ASSALARIA E DIRIGE A
PRESTACAO PESSOAL DE SERVICO.

&~0S PROFISSIONAIS LIBERAIS,

<~AS INSTITUICOES DE QUE ADMITIREM

> };EOQ I{EEREGA_;;Q —>>| BENEFICENCIA, —> TRABALHADORES
&~AS ASSOCIAGOES RECREATIVAS COMO EMPREGADOS

(PARA OS EFETTOS EXCLUSIVOS &~0OU OUTRAS INSTITUICOES SEM
DA RELACAO DE EMPREGO) FINS LUCRATIVOS

GRUPO ECONOMICO

ESTIVEREM SOB A DIRECAO, CONTROLE
SEMPRE QUE UMA OU OU ADMINISTRACAO DE OUTRA,
MAIS EMPRESAS, TENDO,
EMBORA, CADA UMA
DELAS, PERSONALIDADE
JURIDICA PROPRIA

OU AINDA QUANDO, MESMO GUARDANDO CADA UMA SUA
AUTONOMIA, INTEGREM GRUPO ECONOMICO, SERAO

RESPONSAVEIS SOLIDARIAMENTE PELAS OBRIGACOES
DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO.

— A DEMONSTRACAO DO
INTERESSE INTEGRADO

NAO CARACTERIZA

> GRUPO ECONOMICO A _> PSAERNADOA %?;IZA?RT S~’o A EFETIVA COMUNHAO
MERA IDENTIDADE DO GRUPO CA DE INTERESSES

DE SOCIOS

E A ATUACAO CONJUNTA DAS
—| EMPRESAS DELE INTEGRANTES.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
CLT - INTRODUCAO

QUEM E CONSIDERADO EMPREGADO?

TODA PESSOA FISICA QUE PRESTAR SERVICOS DE

CONSIDERA-SE NATUREZA NAO EVENTUAL A EMPREGADCR,

EMPREGADO

SOB A DEPENDENCIA DESTE E MEDIANTE SALARIO.

NAO HAVERA DISTINCOES
> RELATIVAS A ESPECIE DE EMPREGO
E A CONDICAO DE TRABALHADOR

NEM ENTRE O TRABALHO
> INTELECTUAL, TECNICO E MANUAL.

ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO EMPREGATICIA

. E VIA DE REGRA, INTUITU PERSONAE, QUANTO AO EMPREGADO (QUE E
PESSOALIDADE SEMPRE PESSOA FISICA)

. NAO PODE SE FAZER SUBSTITUIR POR TERCEIROS

«~ELEMENTO MAIS MARCANTE DA RELACAO DE EMPREGO
SUBORDINACAO | &~ VERIFICA-SE QUANDO O EMPREGADOR TEM PODER DIRETIVO,
REGULAMENTAR E DISCIPLINAR SOBRE O TRABALHO DO EMPREGADO

-0 EMPREGADO TEM QUE RECEBER CONTRAPRESTACAO SALARIAL, SEJA

ONEROSIDADE | gar4p10 FIXO, UTILIDADES OU COMISSOES.
_ < ~SIGNIFICA QUE A PRESTACAO DE SERVICO DEVE SE DAR DE FORMA
NAO HABITUAL, CONSTANTE E REGULAR.
EVENTUALIDADE | .0 TRABALHO EVENTUAL NAO TIPIFICA UMA RELACAO DE EMPREGO

(APENAS UMA RELACAO DE TRABALHO.

GALTERIDADE : (REQUISITO QUE TAMBEM JA FOI COBRADO EM PROVA)

. DIZ RESPEITO AO RISCO DO NEGOCIO, QUE DEVE SER ASSUMIDO PELO EMPREGADOR, OU SEJA, OS
RISCOS NAO DEVEM SER TRANSFERIDOS AO EMPREGADO. DEVEM SER SUPORTADOS PELO EMPREGADOR
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
DA DURACAO DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

NAO EXCEDERA DE 8 HORAS DIARIAS

A DURACAO NORMAL DO
TRABALHO, PARA 0S

EMPREGADOS EM QUALQUER DESDE QUE NAO SEJA FIXADO
ATIVIDADE PRIVADA EXPRESSAMENTE OUTRO LIMITE.
> NAO SERAO DESCONTADAS NEM NAO EXCEDENTES DE 5 MINUTOS

COMPUTADAS COMO JORNADA <
EXTRAORDINARIA AS VARIACOES DE p
HORARIO NO REGISTRO DE PONTO OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE

10 MINUTOS DIARIOS

CAMINHANDO OU POR QUALQUER MEIO DE TRANSPORTE,
O TEMPO DESPENDIDO PELO INCLUSIVE O FORNECIDO PELO EMPREGADOR
_\ EMPREGADO DESDE A SUA RESIDENCIA

ATE A EFETIVA OCUPACAO DO POSTO ~ -
DE TRABALHO E PARA O SEU RETORNO NAO SERA COMPUTADO NA JORNADA DE TRABALHO,

POR NAO SER TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.

TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

NAO EXCEDA A SEM A POSSIBILIDADE DE HORAS
30 HORAS SEMANAIS = SUPLEMENTARES SEMANAIS

CONSIDERA-SE
TRABALHO EM

REGIME DE TEMPO
PARCIAL AQUELE OU, AINDA, AQUELE CUJA COM A POSSIBILIDADE DE
CUJA DURACAO DURACAO NAO EXCEDA A _> ACRESCIMO DE
26 HORAS SEMANAIS ATE 6 HORAS
SUPLEMENTARES SEMANAIS
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CADERNO DE REVISAO

@

DIREITO DO TRABALHO

DA DURACAO DO TRABALHO

TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

TRABALHO EM O SALARIO A SER PAGO AOS EMPREGADOS SOB O REGIME DE TEMPO
REGIME DE —> PARCIAL SERA PROPORCIONAL A SUA JORNADA, EM RELACAO AOS
TEMPO PARCIAL EMPREGADOS QUE CUMPREM, NAS MESMAS FUNCOES, TEMPO INTEGRAL.

PARA OS ATUAIS EMPREGADOS, A ADOCAO DO REGIME DE TEMPO PARCIAL
> SERA FEITA MEDIANTE OPCAO MANIFESTADA PERANTE A EMPRESA, NA FORMA
PREVISTA EM INSTRUMENTO DECORRENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA.

NORMAL SERAO PAGAS

AS HORAS SUPLEMENTARES A COM O ACRESCIMO DE 50%
_> DURACAO DO TRABALHO SEMANAL —>

SOBRE O SALARIO-HORA NORMAL.

NA HIPOTESE DE O CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
§ SER ESTABELECIDO EM NUMERO INFERIOR A 26 HORAS SEMANAIS,
AS HORAS SUPLEMENTARES A ESTE QUANTITATIVO SERAO CONSIDERADAS HORAS
EXTRAS PARA FINS DO PAGAMENTO ESTIPULADO ACIMA, ESTANDO TAMBEM
LIMITADAS A 6 HORAS SUPLEMENTARES SEMANAIS.

AS HORAS SUPLEMENTARES
> DA JORNADA DE TRABALHO

NORMAL PODERAO SER
COMPENSADAS DIRETAMENTE

ATE A SEMANA IMEDIATAMENTE POSTERIOR A DA SUA EXECUCAO

DEVENDO SER FEITA A SUA QUITACAO NA FOLHA DE PAGAMENTO
DO MES SUBSEQUENTE, CASO NAO SEJAM COMPENSADAS.

E FACULTADO A0 EMPREGADO
> CONTRATADO SOB REGIME DE
TEMPO PARCIAL

CONVERTER 1/3 Do PERIODO DE FERIAS A QUE
> TIVER DIREITO EM ABONO PECUNIARIO.

AS FERIAS DO REGIME DE TEMPO PARCIAL
> FORAM EQUIPARADAS AO DOS DEMAIS
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
DA DURAC’AO DO TRABALHO
PERIODOS DE DESCANSO

IMPLICA O PAGAMENTO, DE NATUREZA INDENIZATORIA,

A NAO CONCESSAO OU A APENAS DO PERIODO SUPRIMIDO,
CONCESSAO PARCIAL DO INTERVALO

INTRAJORNADA MfNIMO, PARA

REPOUSO E ALIMENTACAO, A COM ACRESCIMO DE 50% SOBRE O VALOR DA
EMPREGADOS URBANOS E RURAIS, .
REMUNERACAO DA HORA NORMAL DE TRABALHO.

QUANDO COMPREENDIDOS ENTRE O TERMINO DA PRIMEIRA HORA
TRABALHADA E O INICIO DA ULTIMA HORA TRABALHADA,

(VER MAPA ANTERIOR) DESDE QUE PREVISTO EM CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O INTERVALO DO CAPUT ~
PODERA SER REDUZIDO ANTE A NATUREZA DO SERVICO E EM VIRTUDE DAS CONDICOES

ESPECIAIS DE TRABALHO A QUE SAO SUBMETIDOS ESTRITAMENTE OS
:'/ OL;;REASCTIAOJ;E;L;OC(I; MOTORISTAS, COBRADORES, FISCALIZACAO DE CAMPO E AFINS NOS
QUE. SERVICOS DE OPERACAO DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS

NO § 1 PODERA SER NO SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS,
FRACIONADO,

MANTIDA A REMUNERACAO E CONCEDIDOS INTERVALOS PARA
DESCANSO MENORES AO FINAL DE CADA VIAGEM.

A CADA PERTopo pe 90 MINUTOS
DE TRABALHO CONSECUTIVO

NOS SERVICOS PERMANENTES
DE MECANOGRAFIA

(DATILOGRAFIA, )
ESCRITURACAO OU CALCULO) Coﬁig oz;rgEzng NAO DEDUZIDOS DA DURACAO
M U —> NORMAL DE TRABALHO.
10 MINUTOS
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
TELETRABALHO

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DAS DEPENDENCIAS DO
EMPREGADOR, DE MANEIRA PREPONDERANTE OU NAO,

CONSIDERA-SE
TELETRABALHO OU
TRABALHO REMOTO

COM A UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO,
QUE, POR SUA NATUREZA,

j:> NAO SE CONFIGURE COMO
— TRABALHO EXTERNO.

AS DEPENDENCIAS DO EMPREGADOR PARA A REALIZACAO DE

ATIVIDADES ESPECIFICAS, QUE EXIJAM A PRESENCA DO

O COMPARECIMENTO, EMPREGADO NO ESTABELECIMENTO

AINDA QUE DE MODO
HABITUAL NAO DESCARACTERIZA O REGIME DE

TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO.

PODERA PRESTAR SERVICOS POR JORNADA OU POR PRODUCAO OU TAREFA.

NA HIPOTESE DA PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME DE TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO
POR PRODUCAO OU TAREFA, NAO SE APLICARA O DISPOSTO SOBRE DURACAO DO TRABALHO?

> O EMPREGADO SUBMETIDO AO REGIME DE TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

O REGIME DE TELETRABALHO OU
__QE;> TRABALHO REMOTO NAO SE
CONFUNDE E NEM SE EQUIPARA

\::> A OCUPACAO DE OPERADOR DE
TELEMARKETING OU DE TELEATENDIMENTO.

FORA DA JORNADA DE TRABALHO NORMAL DO
EMPREGADO NAO CONSTITUI TEMPO A DISPOSICAO,

O TEMPO DE USO DE REGIME DE PRONTIDAO OU DE SOBREAVISO
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS E DE

INFRAESTRUTURA NECESSARIA, E
> DE SOFTWARES, DE FERRAMENTAS

DIGITAIS OU DE APLICACOES DE EXCETO SE HOUVER PREVISAO EM
INTERNET UTILIZADOS PARA O ACORDO INDIVIDUAL OU EM ACORDO OU
TELETRABALHO, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
SUMULAS E OJ’S DO TST RELACIONADAS AOS MAPAS

SUM-85: I. A COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO DEVE SER AJUSTADA POR
ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO, ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA.

II. O ACORDO INDIVIDUAL PARA COMPENSACAO DE HORAS E VALIDO, SALVO SE
HOUVER NORMA COLETIVA EM SENTIDO CONTRARIO

III. O MERO NAO ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS PARA A COMPENSACAO
DE JORNADA, INCLUSIVE QUANDO ENCETADA MEDIANTE ACORDO TACITO, NAO
IMPLICA A REPETICAO DO PAGAMENTO DAS HORAS EXCEDENTES A JORNADA NORMAL
DIARIA, SE NAO DILATADA A JORNADA MAXIMA SEMANAL, SENDO DEVIDO APENAS
O RESPECTIVO ADICIONAL.

IV. A PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS DESCARACTERIZA O ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA. NESTA HIPOTESE, AS HORAS QUE ULTRAPASSAREM A
JORNADA SEMANAL NORMAL DEVERAO SER PAGAS COMO HORAS EXTRAORDINARIAS E,
QUANTO AQUELAS DESTINADAS A COMPENSACAO, DEVERA SER PAGO A MAIS APENAS
O ADICIONAL POR TRABALHO EXTRAORDINARIO.

@ ART. 59-B, CLT. A PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS NAO DESCARACTERIZA
O ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA E O BANCO DE HORAS. (LEI 13.467/17)

V. AS DISPOSICOES CONTIDAS NESTA SUMULA NAO SE APLICAM AO REGIME
COMPENSATORIO NA MODALIDADE “BANCO DE HORAS”, QUE SOMENTE PODE SER
INSTITUIDO POR NEGOCIAGCAO COLETIVA.

VI - NAO E VALIDO ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA EM ATIVIDADE
INSALUBRE, AINDA QUE ESTIPULADO EM NORMA COLETIVA, SEM A NECESSARIA
INSPECAO PREVIA E PERMISSAO DA AUTORIDADE COMPETENTE, NA FORMA DO ART.
60 DA CLT.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
FERIAS ANUAIS

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

<~ TODO EMPREGADO TERA DIREITO ANUALMENTE AO GOZO DE UM PERIODO DE
FERIAS, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO.

~~APOS CADA PERIODO DE 12 MESES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO,
O EMPREGADO TERA DIREITO A FERIAS, NA SEGUINTE PROPORCAOQ:

30 DIAS CORRIDOS QUANDO NAO HOUVER FALTADO AO SERVICO MAIS DE
5 VEZES

24 DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TIDO DE 6 A 14 FALTAS

18 DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TIDO DE 15 A 23 FALTAS

12 DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TIpo pE 24 A 32 FALTAS.

E VEDADO DESCONTAR, DO PERIODO DE FERIAS,
> AS FALTAS DO EMPREGADO AO SERVICO.

O PERIODO DAS FERIAS SERA COMPUTADO, PARA
—> TODOS OS EFEITOS, COMO TEMPO DE SERVICO.

@CadernodoConcurseiro




- (@
CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
FERIAS ANUAIS

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

AS FERIAS SERAO

EM UM SO PERIODO, NOS 12 MESES SUBSEQUENTES A DATA
CONCEDIDAS POR ATO |——
DO EMPREGADOR

EM QUE O EMPREGADO TIVER ADQUIRIDO O DIREITO.

> AS FERIAS PODERAO

DESDE QUE HAJA CONCORDANCIA DO EMPREGADO, SENDO QUE UM
DELES NAO PODERA SER INFERIOR A 14 DIAS CORRIDOS

SER USUFRUIDAS EM

ATE 3 PERTODOS E OS DEMAIS NAO PODERAO SER INFERIORES A
5 DIAS CORRIDOS, CADA UM.

—

E VEDADO O INICIO DAS FERIAS

) > QUE ANTECEDE FERIADO OU DIA DE
NO PERIODO DE 2 DIAS

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

A CONCESSAO DAS FERIAS COM ANTECEDENCIA DE, DESSA PARTICIPACAO O
SERA PARTICIPADA, POR |—
ESCRITO, AO EMPREGADO

—>

> A CONCESSAO DAS FERIAS SERA, IGUALMENTE, ANOTADA NO

O EMPREGADO NAO PODERA ENTRAR NO GOZO DAS FERIAS SEM QUE
> APRESENTE AO EMPREGADOR SUA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL, PARA QUE NELA SEJA ANOTADA A RESPECTIVA CONCESSAO.

LIVRO OU NAS FICHAS DE REGISTRO DOS EMPREGADOS.

NOS CASOS EM QUE O EMPREGADO POSSUA A CTPS EM MEIO DIGITAL, A ANOTACAO SERA FEITA
NOS SISTEMAS A QUE SE REFERE O § 7° DO ART. 29 DESTA CONSOLIDACAO, NA FORMA DO
REGULAMENTO, DISPENSADAS AS ANOTACOES DE QUE TRATAM OS DISPOSITIVOS ACIMA
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

-0 EXERCICIO DE TRABALHO EM CONDICOES INSALUBRES, ACIMA DOS LIMITES DE TOLERANCIA

ESTABELECIDOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO, ASSEGURA A PERCEPCAO DE ADICIONAL DE:
40% (crav mMiximo) @ 20% (GRAU MEDIO) 102 (GrRau MINIMO)

ATIVIDADES PERIGOSAS

. CONSIDERADAS ATIVIDADES OU OPERACOES PERIGOSAS, NA FORMA DA
REGULAMENTACAO APROVADA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, AQUELAS

QUE, POR SUA NATUREZA OU METODOS DE TRABALHO, IMPLIQUEM RISCO
ACENTUADO EM VIRTUDE DE EXPOSICAO PERMANENTE DO TRABALHADOR A:

\/ INFLAMAVEIS, EXPLOSIVOS OU ENERGIA ELETRICA;

+/ ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

O TRABALHO EM CONDICOES DE

SEM OS ACRESCIMOS RESULTANTES DE
> PERICULOSIDADE ASSEGURA AO > GRATIFICACOES, PREMIOS OU
EMPREGADO UM ADICIONAL DE PARTICIPACGES NOS LUCROS DA EMPRESA
30% SOBRE O SALARIO

O EMPREGADO PODERA OPTAR PELO ADICIONAL DE
> INSALUBRIDADE QUE PORVENTURA LHE SEJA DEVIDO.

SERAO DESCONTADOS OU COMPENSADOS DO ADICIONAL OUTROS DA MESMA NATUREZA
> EVENTUALMENTE JA CONCEDIDOS AO VIGILANTE POR MEIO DE ACORDO COLETIVO.

> SAO TAMBEM CONSIDERADAS > TRABALHADOR EM MOTOCICLETA &%
—— >| PERIGOSAS AS ATIVIDADES DE
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

DISPOSICOES GERAIS

E O ACORDO TACITO OU EXPRESSO

CONTRATO

INDIVIDUAL DE

TRABALHO

CORRESPONDENTE A RELACAO DE EMPREGO

NAO EXISTE VINCULO EMPREGATICIO

QUALQUER QUE SEJA O
_> RAMO DE ATIVIDADE
DA SOCIEDADE

ENTRE ELA E SEUS ASSOCIADOS

NEM ENTRE ESTES E OS TOMADORES

@

COOPERATIVA
DE SERVICOS DAQUELA.
PARA FINS O EMPREGADOR NAO EXIGIRA DO CANDIDATO A EMPREGO
DE _> COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PREVIA POR TEMPO SUPERIOR A
CONTRATACAO 6 MESES NO MESMO TIPO DE ATIVIDADE.

COM OU SEM EXCLUSIVIDADE

A CONTRATACAO DO
AUTONOMO, CUMPRIDAS
POR ESTE TODAS AS
FORMALIDADES LEGAIS

DE FORMA CONTINUA OU NAO

AFASTA A QUALIDADE DE EMPREGADO PREVISTA
NO ART. 3 DESTA CONSOLIDACAO.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

REMUNERACAO

ALEM DO SALARIO DEVIDO E PAGO DIRETAMENTE PELO

COMPREENDEM-SE NA EMPREGADOR, COMO CONTRAPRESTACAO DO SERVICO
REMUNERACAO DO

EMPREGADO, PARA TODOS
OS EFEITOS LEGAIS AS GORJETAS QUE RECEBER

o] v 0| [ 22 e oo s
54 1o &~E AS COMISSOES PAGAS PELO EMPREGADOR.

- AS IMPO}?TﬁNCIAS , AINDA QUE HABITUAIS, PAGAS A TITULO DE AJUDA DE
CUSTO, AUXILIO-ALIMENTACAO, VEDADO SEU PAGAMENTO EM DINHEIRO, DIARIAS

PARA VIAGEM, PREMIOS E ABONOS:

_> V/ NAO INTEGRAM A REMUNERACAO DO EMPREGADO
V/ NAO SE INCORPORAM AO CONTRATO DE TRABALHO

Vv E NAo CONSTITUEM BASE DE INCIDENCIA DE QUALQUER ENCARGO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

NAO SO A IMPORTANCIA ESPONTANEAMENTE
DADA PELO CLIENTE AO EMPREGADO

CONSIDERA-SE
;:E> GORJETA COMO TAMBEM O VALOR COBRADO PELA EMPRESA,
COMO SERVICO OU ADICIONAL, A QUALQUER TITULO,
E DESTINADO A DISTRIBUICAO AOS EMPREGADOS.

EM FORMA DE BENS, SERVICOS OU VALOR EM

CONSIDERAM-SE PREMIOS DINHEIRO A EMPREGADO OU A GRUPO DE EMPREGADOS
AS LIBERALIDADES
CONCEDIDAS PELO -
EMPREGADOR EM RAZAO DE DESEMPENHO SUPERIOR AO ORDINARIAMENTE
ESPERADO NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO DO TRABALHO
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

ALTERACAO

SO E LICITA A ALTERACAO DAS RESPECTIVAS
CONDICOES POR MUTUO CONSENTIMENTO

NOS CONTRATOS E AINDA ASSIM DESDE QUE NAO RESULTEM, DIRETA

INDIVIDUAIS OU INDIRETAMENTE, PREJUIZOS AO EMPREGADO
DE TRABALHO

SOB PENA DE NULIDADE DA CLAUSULA
INFRINGENTE DESTA GARANTIA.

NAO SE CONSIDERA A DETERMINACAO DO EMPREGADOR PARA QUE O RESPECTIVO
> ALTERACAO > EMPREGADO REVERTA AO CARGO EFETIVO, ANTERIORMENTE
PADO, DEIXANDO O EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA.

UNILATERAL OCUPADO, 0 0 cicro UNCAO DE CO (o

NAO ASSEGURA AO EMPREGADO O DIREITO A
MANUTENCAO DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO
CORRESPONDENTE, QUE NAO SERA INCORPORADA,

A ALTERAGCAO

ACIMA, COM
—> OU SEM JUSTO \

MOTIVO INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO DE

EXERCICIO DA RESPECTIVA FUNCAO.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO

DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

SAO ORGAOS

DO TRABALHO E DOS JUIZES DO TRABALHO

DA JUSTICA
DO TRABALHO

—

0 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;
. ~0S TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO;
. JUIZES DO TRABALHO.

O TRIBUNAL
SUPERIOR DO
TRABALHO
COMPOR-SE-A DE

27 MINISTROS

ESCOLHIDOS DENTRE BRASILEIROS COM MAIS DE

_> COMPOSICAO

35 ANOS E MENOS DE 70 ANOS

DE NOTAVEL SABER JURIDICO E REPUTACAO ILIBADA

@

NOMEADOS PELO PRESIDENTE DA REPUBLICA APOS

APROVACAO PELA MAIORIA ABSOLUTA DO SENADO FEDERAL

DENTRE ADVOGADOS COM MAIS DE 10 ANOS

1/5 < DE EFETIVA ATIVIDADE PROFISSIONAL

E MEMBROS DO MPT COM MAIS DE
10 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO

DENTRE JUIZES DOS TRIBUNAIS

os =N REGIONAIS DO TRABALHO, ORIUNDOS DA
DEMAIS MAGISTRATURA DA CARREIRA, INDICADOS
PELO PROPRIO TRIBUNAL SUPERIOR.
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CADERNO DE REVISAO

@

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
JUSTICA DO TRABALHO

DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

DO TRABALHO E DOS JUIZES DO TRABALHO

OS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO
TRABALHO (TRTs)

| compéEM-SE DE, NO MINIMO, 7 JUIZES &L

_> COMPOSICAO

RECRUTADOS, QUANDO POSSIVEL, NA RESPECTIVA
REGIAO, E NOMEADOS PELO PRESIDENTE DA REPUBLICA

DENTRE BRASILEIROS coM MAIS DE 30
E MENOS DE 70 ANOS

1/5 <

DENTRE ADVOGADOS COM MAIS DE 10 ANOS DE

EFETIVA ATIVIDADE PROFISSIONAL

E MEMBROS DO MPT COM MAIS DE
10 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO

os
DEMAIS

=

MEDIANTE PROMOCAO DE JUIZES DO TRABALHO POR
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO, ALTERNADAMENTE.

OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO INSTALARAO A JUSTICA ITINERANTE, COM A REALIZACAO
> DE AUDIENCIAS E DEMAIS FUNCOES DE ATIVIDADE JURISDICIONAL, NOS LIMITES TERRITORIAIS
DA RESPECTIVA JURISDICAO, SERVINDO-SE DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E COMUNITARIOS.

0S TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO PODERAO FUNCIONAR DESCENTRALIZADAMENTE,
_> CONSTITUINDO CAMARAS REGIONAIS, A FIM DE ASSEGURAR O PLENO ACESSO DO
JURISDICIONADO A JUSTICA EM TODAS AS FASES DO PROCESSO.

NAS VARAS
DO TRABALHO

—>

A JURISDICAO SERA EXERCIDA POR UM JUIZ SINGULAR.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

SALVO QUANDO O CONTRARIO DETERMINAR O INTERESSE SOCIAL
OS ATOS
PROCESSUAIS
SERAO - - :
PUBLICOS E REALIZAR-SE-AO NOS DIAS UTEIS DAS 6 AS 20 HORAS.

A PENHORA PODERA

> MEDIANTE AUTORIZAGCAO EXPRESSA
—— >| REALIZAR-SE EM DOMINGO —>
OU DIAS DO JUIZ OU PRESIDENTE.

Os ATOS E TERMOS PROCESSUAIS _> A TINTA, DATILOGRAFADOS OU A CARIMBO
PODERAO SER ESCRITOS

QUE DEVAM SER ASSINADOS PELAS PARTES INTERESSADAS, QUANDO

ESTAS, POR MOTIVO JUSTIFICADO, NAO POSSAM FAZE-LO

OS ATOS E
TERMOS

PROCESSUAIS SERAO FIRMADOS A ROGO, NA PRESENCA DE 2 TESTEMUNHAS

SEMPRE QUE NAO HOUVER PROCURADOR LEGALMENTE CONSTITUIDO

OS TERMOS ~

RELATIVOS 20 CONSTARAO DE SIMPLES NOTAS, DATADAS E

MOVIMENTO DOS RUBRICADAS PELOS SECRETARIOS OU ESCRIVAES.
PROCESSOS
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
SUMULAS E OJ’s DO TST RELACIONADAS AOS MAPAS

SUM-1: QUANDO A INTIMACAO TIVER LUGAR NA SEXTA-FEIRA, OU A PUBLICACAO COM

EFEITO DE INTIMACAO FOR FEITA NESSE DIA, O PRAZO JUDICIAL SERA CONTADO DA

SEGUNDA-FEIRA IMEDIATA, INCLUSIVE, SALVO SE NAO HOUVER EXPEDIENTE, CASO EM
QUE FLUIRA NO DIA UTIL QUE SE SEGUIR.

SUM-8: A JUNTADA DE DOCUMENTOS NA FASE RECURSAL SO SE JUSTIFICA QUANDO
PROVADO O JUSTO IMPEDIMENTO PARA SUA OPORTUNA APRESENTACAO OU SE REFERIR A
FATO POSTERIOR A SENTENCA.

SUM-16: PRESUME-SE RECEBIDA A NOTIFICACAO 48 HORAS DEPOIS DE SUA POSTAGEM.
O SEU NAO-RECEBIMENTO OU A ENTREGA APOS O DECURSO DESSE PRAZO CONSTITUI
ONUS DE PROVA DO DESTINATARIO.

SUM-25: I - A PARTE VENCEDORA NA PRIMEIRA INSTANCIA, SE VENCIDA NA
SEGUNDA, ESTA OBRIGADA, INDEPENDENTEMENTE DE INTIMACAO, A PAGAR AS CUSTAS
FIXADAS NA SENTENCA ORIGINARIA, DAS QUAIS FICARA ISENTA A PARTE ENTAO
VENCIDA,

II - NO CASO DE INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA EM SEGUNDO GRAU, SEM
ACRESCIMO OU ATUALIZACAO DO VALOR DAS CUSTAS E SE ESTAS JA FORAM
DEVIDAMENTE RECOLHIDAS, DESCABE UM NOVO PAGAMENTO PELA PARTE VENCIDA, AO
RECORRER. DEVERA A0 FINAL, SE SUCUMBENTE, REEMBOLSAR A QUANTIA,

III - NAO CARACTERIZA DESERCAO A HIPOTESE EM QUE, ACRESCIDO O VALOR DA
CONDENACAO, NAO HOUVE FIXACAO OU CALCULO DO VALOR DEVIDO A TITULO DE
CUSTAS E TAMPOUCO INTIMACAO DA PARTE PARA O PREPARO DO RECURSO, DEVENDO
SER AS CUSTAS PAGAS AO FINAL,

IV - O REEMBOLSO DAS CUSTAS A PARTE VENCEDORA FAZ-SE NECESSARIO MESMO NA
HIPOTESE EM QUE A PARTE VENCIDA FOR PESSOA ISENTA DO SEU PAGAMENTO, NOS
TERMOS DO ART. 790-A, PARAGRAFO UNICO, DA CLT.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DAS AUDIENCIAS

SERAO PUBLICAS E REALIZAR-SE-AO NA SEDE DO JUIzZO
OU TRIBUNAL EM DIAS UTEIS PREVIAMENTE FIXADOS

AS AUDIENCIAS
DOS ORGAOS DA ENTRE 8 E 18 HORAS
JUSTICA DO
TRABALHO

NAO PODENDO ULTRAPASSAR 5 HORAS SEGUIDAS
SALVO QUANDO HOUVER MATERIA URGENTE.

MEDIANTE EDITAL AFIXADO NA
SEDE DO JUIZO OU TRIBUNAL

EM CASOS
ESPECIAIS, PODERA
—> SER DESIGNADO
OUTRO LOCAL PARA A
REALIZACAO DAS
AUDIENCIAS com A antecepincia miniva pE 24 HORAS.

SEMPRE QUE FOR NECESSARIO, PODERAO SER CONVOCADAS AUDIENCIAS
—> EXTRAORDINARIAS, OBSERVADO O PRAZO DE 24 HORAS

AS AUDIENCIAS > COMPARECENDO COM A NECESSARIA

DEVERAO ESTAR ANTECEDENCIA, OS ESCRIVAES OU SECRETARIOS
PRESENTES
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DAS PROVAS

O DEPOIMENTO DAS
PARTES E TESTEMUNHAS > SERA FEITO POR MEIO DE INTERPRETE

QUE NAQ SOUBEREM FALAR NOMEADO PELO JUIZ OU PRESIDENTE.
A LINGUA NACIONAL

PROCEDER-SE-A DA FORMA INDICADA ACIMA, QUANDO SE TRATAR
> DE SURDO-MUDO, OU DE MUDO QUE NAO SAIBA ESCREVER.

> AS DESPESAS DECORRENTES DO DISPOSTO ACIMA =~ SALVO SE BENEFICIARIA
CORRERAO POR CONTA DA PARTE SUCUMBENTE DE JUSTICA GRATUITA

AS PARTES E
TESTEMUNHAS SERAO | ™
INQUIRIDAS PELO JUIZ >

OU PRESIDENTE

PODENDO SER REINQUIRIDAS, POR SEU
INTERMEDIO, A REQUERIMENTO DOS VOGAIS, DAS
PARTES, SEUS REPRESENTANTES OU ADVOGADOS.

SALVO QUANDO SE TRATAR DE INQUERITO

CADA UMA DAS PARTES
NAO PODERA INDICAR

MAIS DE 3 TESTEMUNHAS

CASO EM QUE ESSE NUMERO PODERA SER ELEVADO A 6

AS TESTEMUNHAS

NAO PODERAO OCASIONADAS PELO SEU COMPARECIMENTO PARA DEPOR,
SOFRER QUALQUER _> QUANDO DEVIDAMENTE ARROLADAS OU CONVOCADAS.
DESCONTO PELAS

FALTAS AO SERVICO
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

DA FORMA DE RECLAMACAO E DA NOTIFICACAO

DENTRO DE 48 HORAS, REMETERA A SEGUNDA VIA

RECEBIDA E DA PETICAO, OU DO TERMO, AO RECLAMADO

PROTOCOLADA A

RECLAMACAO, O
ESCRIVAO OU NOTIFICANDO-O AO MESMO TEMPO, PARA
SECRETARIO COMPARECER A AUDIENCIA DO JULGAMENTO,

QUE SERA A PRIMEIRA DESIMPEDIDA,

> EMBARACOS AO SEU

DEPOIS DE 5 DIAS.

—> A NOTIFICACAO SERA FEITA EM REGISTRO POSTAL COM FRANQUIA.

FAR-SE-A A NOTIFICACAO POR EDITAL

SE O RECLAMADO CRIAR

RECEBIMENTO OU NAO

FOR ENCONTRADO INSERTO NO JORNAL OFICIAL OU NO QUE PUBLICAR O EXPEDIENTE

FORENSE, OU, NA FALTA, AFIXADO NA SEDE DA JUNTA OU JUIZO.

> O RECLAMANTE SERA NOTIFICADO NO ATO DA APRESENTACAO
DA RECLAMACAO OU NA FORMA DO PARAGRAFO ACIMA.

=

OFERECIDA A
CONTESTACAO, AINDA |

> O RECLAMANTE NAO PODERA, SEM O CONSENTIMENTO
QUE ELETRONICAMENTE

DO RECLAMADO, DESISTIR DA ACAO.

PODERAO SER ACUMULADAS NUM SO PROCESSO

SENDO VARIAS AS
RECLAMACOES E HAVENDO
IDENTIDADE DE MATERIA

SE SE TRATAR DE EMPREGADOS DA MESMA
EMPRESA OU ESTABELECIMENTO.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

TODAS AS PROVAS SERAO PRODUZIDAS NA
AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO

@

_>

AINDA QUE NAO REQUERIDAS PREVIAMENTE

L SOBRE OS DOCUMENTOS APRESENTADOS POR UMA DAS PARTES MANIFESTAR-SE-
> A IMEDIATAMENTE A PARTE CONTRARIA, SEM INTERRUPCAO DA AUDIENCIA,

SALVO ABSOLUTA IMPOSSIBILIDADE, A CRITERIO DO JUIZ.

AS TESTEMUNHAS, ATE O MAXIMO DE 2 PARA CADA PARTE, COMPARECERAO A
—> AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO INDEPENDENTEMENTE DE INTIMACAO.

SO SERA DEFERIDA INTIMACAO DE TESTEMUNHA QUE, COMPROVADAMENTE CONVIDADA,
—> DEIXAR DE COMPARECER. NAO COMPARECENDO A TESTEMUNHA INTIMADA, O JUIZ
PODERA DETERMINAR SUA IMEDIATA CONDUCAO COERCITIVA.

SOMENTE QUANDO A PROVA DO FATO O EXIGIR, OU FOR LEGALMENTE
IMPOSTA, SERA DEFERIDA PROVA TECNICA, INCUMBINDO AO JUIZ, DESDE
LOGO, FIXAR O PRAZO, O OBJETO DA PERICIA E NOMEAR PERITO.

> AS PARTES SERAO INTIMADAS A MANIFESTAR-SE SOBRE O LAUDO,
NO PRAZO COMUM DE 5 DIAS.

INTERROMPIDA A AUDIENCIA, O SEU
> PROSSEGUIMENTO E A SOLUCAO DO
PROCESSO DAR-SE-A0O NO PRAZO

MAXIMO DE 30 DIAS

—>

SALVO MOTIVO RELEVANTE JUSTIFICADO
NOS AUTOS PELO JUIZ DA CAUSA.

. ~A SENTENCA MENCIONARA 0S ELEMENTOS DE CONVICGCAO DO quZO, COM RESUMO DOS FATOS
RELEVANTES OCORRIDOS EM AUDIENCIA, DISPENSADO O RELATORIO.

€ 0 JUfzZO ADOTARA EM CADA CASO A DECISAO QUE REPUTAR MAIS JUSTA E EQUANIME,
ATENDENDO AOS FINS SOCIAIS DA LEI E AS EXIGENCIAS DO BEM COMUM.

@ AS PARTES SERAO INTIMADAS DA SENTENCA NA PROPRIA AUDIENCIA EM QUE PROLATADA.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
EXECUCAO

DOS EMBARGOS A EXECUCAO E DA SUA IMPUGNACAO

TERA O EXECUTADO 5 DIAS PARA APRESENTAR EMBARGOS

GARANTIDA A
EXECUCAO oU

PENHORADOS OS BENS CABENDO IGUAL PRAZO AO EXEQUENTE PARA IMPUGNACAO.

> A MATERIA DE DEFESA SERA RESTRITA AS ALEGACOES DE CUMPRIMENTO
DA DECISAO OU DO ACORDO, QUITACAO OU PRESCRICAO DA DIVIDA.

SE NA DEFESA TIVEREM SIDO ARROLADAS TESTEMUNHAS, PODERA O JUIZ OU O
PRESIDENTE DO TRIBUNAL, CASO JULGUE NECESSARIOS SEUS DEPOIMENTOS,
_> MARCAR AUDIENCIA PARA A PRODUCAO DAS PROVAS, A QUAL DEVERA REALIZAR-SE

DENTRO DE 5 DIAS.

SOMENTE NOS EMBARGOS A PENHORA PODERA O EXECUTADO IMPUGNAR A SENTENCA
_> DE LIQUIDACAO, CABENDO AO EXEQUENTE IGUAL DIREITO E NO MESMO PRAZO.

JULGAR-SE-AO NA MESMA SENTENCA OS EMBARGOS E AS IMPUGNACOES A
_> LIQUIDACAO APRESENTADAS PELOS CREDORES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO.

CONSIDERA-SE INEXIGIVEL O TITULO JUDICIAL FUNDADO EM LEI OU ATO NORMATIVO
DECLARADOS INCONSTITUCIONAIS PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL OU EM APLICACAO
OU INTERPRETACAO TIDAS POR INCOMPATIVEIS COM A CONSTITUICAO FEDERAL.

A EXIGENCIA DA GARANTIA OU PENHORA NAO SE APLICA AS ENTIDADES FILANTROPICAS
> E/OU AQUELES QUE COMPOEM OU COMPUSERAM A DIRETORIA DESSAS INSTITUICOES.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
EXECUCAO
DO JULGAMENTO E DOS TRAMITES FINAIS DA EXECUCAO

CONCLUIDA A CONTADOS DA DATA DA NOMEACAO DO AVALIADOR, SEGUIR-SE-A A
AVALIACAO, ARREMATACAO, QUE SERA ANUNCIADA POR EDITAL AFIXADO NA SEDE
DENTRO DE _> DO JUIZO OU TRIBUNAL E PUBLICADO NO JORNAL LOCAL, SE HOUVER,
10 DIAS COM A ANTECEDENCIA DE 20 DIAS.
A ARREMATACAO FAR-SE-A EM DIA, HORA E LUGAR ANUNCIADOS E OS BENS SERAO
—> VENDIDOS PELO MAIOR LANCE, TENDO O EXEQUENTE PREFERENCIA PARA A ADJUDICACAO.

O ARREMATANTE DEVERA GARANTIR O _> 20% DO SEU VALOR § 2°
LANCE COM O SINAL CORRESPONDENTE A )

NAO HAVENDO LICITANTE, E NAO REQUERENDO O EXEQUENTE A
_> ADJUDICACAO DOS BENS PENHORADOS, PODERAO 0OS MESMOS SER VENDIDOS
POR LEILOEIRO NOMEADO PELO JUIZ OU PRESIDENTE.

SE O ARREMATANTE, OU
> SEU FIADOR, NAO PAGAR

SINAL DE QUE TRATA O § 2° DESTE ARTIGO,

DENTRO DEG@HRHORAS, O VOLTANDO A PRACA OS BENS EXECUTADOS.

PRECO DA ARREMATACAO,

> PERDERA, EM BENEFICIO DA EXECUCAO, O

&~AOS TRAMITES E INCIDENTES DO PROCESSO DA EXECUCAO SAO APLICAVEIS,
NAQUILO EM QUE NAO CONTRAVIEREM AO PRESENTE TITULO, OS PRECEITOS QUE REGEM
O PROCESSO DOS EXECUTIVOS FISCAIS PARA A COBRANCA JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA

DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL.
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CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
RECURSOS

EMBARGOS

RECURSO ORDINARIO

DAS DECISOES
SAO
ADMISSIVEIS
0S SEGUINTES
RECURSOS

RECURSO DE REVISTA

AGRAVO

0S INCIDENTES )
DO PROCESSO SAO ADMITINDO-SE A APRECIACAO DO MERECIMENTO
> > DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS SOMENTE EM

RESOLVIDOS PELO U
PROPRIO JUIZO RECURSOS DA DECISAO DEFINITIVA.

OU TRIBUNAL

A INTERPOSICAO DE RECURSO PARA O SUPREMO TRIBUNAL
—> FEDERAL NAO PREJUDICARA A EXECUCAO DO JULGADO.

@CadernodoConcurseiro




- (@
CADERNO DE REVISAO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
RECURSOS

EMBARGOS DE DECLARACAOQ

NO PRAZO DE 5 DIAS

CABERAO DEVENDO SEU JULGAMENTO OCORRER NA PRIMEIRA
EMBARGOS DE AUDIENCIA OU SESSAO SUBSEQUENTE A SUA
DECLARACAO DA APRESENTACAO, REGISTRADO NA CERTIDAO
SENTENCA OU
ACORDAO
. OMISSAO E CONTRADICAO NO

smaniso srmivo| | 205
DECISAO NOS —> -~ E MANIFESTO EQUIVOCO NO
EXAME DOS PRESSUPOSTOS
CASOS DE EXTRINSECOS DO RECURSO.

0OS ERROS MATERIAIS PODERAO SER CORRIGIDOS DE
—> OFICIO OU A REQUERIMENTO DE QUALQUER DAS PARTES.

EVENTUAL EFEITO MODIFICATIVO DOS E DESDE QUE OUVIDA A

> EMBARGOS DE DECLARACAO SOMENTE PODERA > PARTE CONTRARIA, NO
OCORRER EM VIRTUDE DA CORRECAO DE
VICIO NA DECISAO EMBARGADA PRAZO DE 5 DIAS.

OS EMBARGOS DE DECLARACAO SALVO QUANDO INTEMPESTIVOS,
INTERROMPEM O PRAZO PARA = IRREGULAR A REPRESENTACAO DA PARTE

L >| INTERPOSICAO DE OUTROS RECURSOS, OU AUSENTE A SUA ASSINATURA.
POR QUALQUER DAS PARTES
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