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DIREITO DO TRABALHO
CLT - INTRODUCAO

QUEM E CONSIDERADO EMPREGADOR?

A EMPRESA, INDIVIDUAL OU COLETIVA, QUE, ASSUMINDO
OS RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA

CONSIDERA-SE

EMPREGADOR ADMITE, ASSALARIA E DIRIGE A
PRESTACAO PESSOAL DE SERVICO.

&~0S PROFISSIONAIS LIBERAIS,

ARAM- &-AS INSTITUIGOES DE QUE ADMITIREM
> :OQ t{EifPREGA;ci —>>| BENEFICENCIA, —> TRABALHADORES
&-AS ASSOCIAGOES RECREATIVAS COMO EMPREGADOS

«&~OU OUTRAS INSTITUICOES SEM
FINS LUCRATIVOS

GRUPO ECONOMICO

ESTIVEREM SOB A DIRECAO, CONTROLE

(PARA 0S EFEITOS EXCLUSIVOS
DA RELACAO DE EMPREGO)

SEMPRE QUE UMA OU OU ADMINISTRACAO DE OUTRA,
MAIS EMPRESAS, TENDO,
DE‘EZ’;OR;%R%??L%DE OU AINDA QUANDO, MESMO GUARDANDO CADA UMA SUA
JUR%DI oA PROPRIA AUTONO{'JIA, INTEGREM GRUPO ECONOMICO, SERAO~
RESPONSAVEIS SOLIDARIAMENTE PELAS OBRIGACOES
DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO.

— A DEMONSTRACAO DO
INTERESSE INTEGRADO

NAO CARACTERIZA .
> GRUPO ECONOMICO A _> PSENDZ "’C"'*;CB;E;I‘ZA:;RTC% A A EFETIVA COMUNHAO
MERA IDENTIDADE ARA DO GRUPO DE INTERESSES
DE SOCIOS

E A ATUACAO CONJUNTA DAS
—| EMPRESAS DELE INTEGRANTES.
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DIREITO DO TRABALHO
DA DURACAO DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

@

NAO EXCEDERA DE 8 HORAS DIARIAS

A DURACAO NORMAL DO
TRABALHO, PARA 0S

EMPREGADOS EM QUALQUER DESDE QUE NAO SEJA FIXADO
ATIVIDADE PRIVADA EXPRESSAMENTE OUTRO LIMITE.
> NAO SERAO DESCONTADAS NEM NAO EXCEDENTES DE 5 MINUTOS

COMPUTADAS COMO JORNADA <
EXTRAORDINARIA AS VARIACOES DE P
HORARIO NO REGISTRO DE PONTO OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE

10 MINUTOS DIARIOS

CAMINHANDO OU POR QUALQUER MEIO DE TRANSPORTE,
O TEMPO DESPENDIDO PELO INCLUSIVE O FORNECIDO PELO EMPREGADOR
_\ EMPREGADO DESDE A SUA RESIDENCIA

ATE A EFETIVA OCUPACAO DO POSTO - -
DE TRABALHO E PARA O SEU RETORNO NAO SERA COMPUTADO NA JORNADA DE TRABALHO,

POR NAO SER TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.

TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

NAO EXCEDA A SEM A POSSIBILIDADE DE HORAS
30 HORAS SEMANAIS = SUPLEMENTARES SEMANAIS

CONSIDERA-SE
TRABALHO EM

REGIME DE TEMPO
PARCIAL AQUELE OU, AINDA, AQUELE CUJA COM A POSSIBILIDADE DE
CUJA DURACAO DURACAO NAO EXCEDA A _> ACRESCIMO DE
26 HORAS SEMANAIS ATE 6 HORAS
SUPLEMENTARES SEMANAIS
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DIREITO DO TRABALHO
FERIAS ANUAIS

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

@

-~ TODO EMPREGADO TERA DIREITO ANUALMENTE AO GOZO DE UM PERIODO DE
FERIAS, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO.

~~APOS CADA PERIODO DE 12 MESES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO,
O EMPREGADO TERA DIREITO A FERIAS, NA SEGUINTE PROPORCAOQ:

30 DIAS CORRIDOS QUANDO NAO HOUVER FALTADO AO SERVICO MAIS DE
5 VEZES

24 DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TIDO DE 6 A 14 FALTAS

18 DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TIDO DE 15 A 23 FALTAS

12 DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TIpo pE 24 A 32 FALTAS.

E VEDADO DESCONTAR, DO PERIODO DE FERIAS,
> AS FALTAS DO EMPREGADO AO SERVICO.

O PERIODO DAS FERIAS SERA COMPUTADO, PARA
—> TODOS OS EFEITOS, COMO TEMPO DE SERVICO.
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DIREITO DO TRABALHO
ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

~0 EXERCICIO DE TRABALHO EM CONDICOES INSALUBRES, ACIMA DOS LIMITES DE TOLERANCIA
ESTABELECIDOS PELO MINISTERIO DO TRABALHO, ASSEGURA A PERCEPCAO DE ADICIONAL DE:

40%

(Grau MAximo) 20% (GRAU MEDIO) 10% (Grau MINIMO)

ATIVIDADES PERIGOSAS

< ~CONSIDERADAS ATIVIDADES OU OPERACOES PERIGOSAS, NA FORMA DA

REGULAMENTACAO APROVADA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, AQUELAS

QUE, POR SUA NATUREZA OU METODOS DE TRABALHO, IMPLIQUEM RISCO
ACENTUADO EM VIRTUDE DE EXPOSICAO PERMANENTE DO TRABALHADOR A:

V/ INFLAMAVEIS, EXPLOSIVOS OU ENERGIA ELETRICA;

+/ ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

> PERICULOSIDADE ASSEGURA AO >

> O EMPREGADO PODERA OPTAR PELO ADICIONAL DE

O TRABALHO EM CONDICUES DE SEM OS ACRESCIMOS RESULTANTES DE

GRATIFICACOES, PREMIOS OU

EMPREGADO UM ADICIONAL DE PARTICIPACOES NOS LUCROS DA EMPRESA

30% SOBRE O SALARIO

INSALUBRIDADE QUE PORVENTURA LHE SEJA DEVIDO.

SERAO DESCONTADOS OU COMPENSADOS DO ADICIONAL OUTROS DA MESMA NATUREZA
EVENTUALMENTE JA CONCEDIDOS AO VIGILANTE POR MEIO DE ACORDO COLETIVO.

SAO TAMBEM CONSIDERADAS > TRABALHADOR EM MOTOCICLETA @&
PERIGOSAS AS ATIVIDADES DE
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DIREITO DO TRABALHO
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

POR UM PERIopo pE 2 A 5 MESES

O CONTRATO DE

TRABALHO PODERA PARA PARTICIPACAO DO EMPREGADO EM CURSO OU PROGRAMA DE
SER SUSPENSO QUALIFICACAO PROFISSIONAL OFERECIDO PELO EMPREGADOR,
COM DURACAO EQUIVALENTE A SUSPENSAO CONTRATUAL,

> MEDIANTE PREVISAO EM CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO E AQUIESCENCIA FORMAL DO EMPREGADO

APOS A AUTORIZACAO CONCEDIDA POR INTERMEDIO DE CONVENCAO OU ACORDO
> COLETIVO, O EMPREGADOR DEVERA NOTIFICAR O RESPECTIVO SINDICATO,

COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 15 DIAS DA SUSPENSAO CONTRATUAL.

O CONTRATO DE EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO
> TRABALHO NAO PODERA _> CAPUT DESTE ARTIGO MAIS DE UMA VEZ

SER SUSPENSO NO PERIODO DE 16 MESES.

O EMPREGADOR PODERA DURANTE O PERIODO DE SUSPENSAO

CONCEDER AO EMPREGADO AJUDA > CONTRATUAL NOS TERMOS DO CAPUT DESTE
—> COMPENSATORIA MENSAL, SEM ARTIGO, COM VALOR A SER DEFINIDO EM

NATUREZA SALARIAL CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO.

DURANTE O PERIODO DE SUSPENSAO O EMPREGADO FARA JUS AOS

> CONTRATUAL PARA PARTICIPACAO _> BENEFICIOS VOLUNTARIAMENTE

EM CURSO OU PROGRAMA DE CONCEDIDOS PELO EMPREGADOR.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
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DIREITO CONSTITUCIONAL

PODER JUDICIARIO

ORGANOGRAMA
GUARDIAO ba
g GUARDIAO TRIBUNAL
RDINARIA —
FEDERAL DA CF SUPREMO
A INSTANCIA
EXTRAORDINARIA
(TRIBUNAIS
S TJ TS T TS E S ™M SUPERIORES)
INSTANCIA
ORDINARIA
TRIBUNAL|
TJ TRF TR T TRE MILITAR
JUIZES JUIZES JULZES JUIZES
ESTADUAIS FEDERAIS TRA;.ZLHO MILITARES
ELﬂggiIS
ORGAO DE CONTROLE INTERNO
@cng <
NAO EXERCE JURISDICAO
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DIREITO CONSTITUCIONAL
PODER JUDICIARIO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ)

2 ANOS
—| MANDATO DOS <
MEMBROS PODE UMA RECONDUCAO

@

—| PRESIDENTE | - presTDENTE DO STF
DO CNJ

CONSELHO
NACIONAL DE
JUSTICA

> NO CASO DE AUSENCIA E IMPEDIMENTO
EXERCE O VICE-PRESIDENTE DO STF

NOMEADOS PELO
PRESIDENTE DA REPUBLICA
MEMBROS

DO CNJ < ~
APOS APROVACAO DO SENADO
(MATORIA ABSOLUTA)

MINISTRO > EXERCE A FUNCAO DE
MINISTRO CORREGEDOR

DO STJ
PGR E PRESIDENTE OFICIARAO JUNTO
DO CONSELHO | —> AO CNJ

FEDERAL DA OAB
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - DIREITOS FUNDAMENTAIS

DIREITO A VIDA

DIREITO
A VIDA

<DIREITO DE CONTINUAR VIVO

DIREITO A TER UMA VIDA DIGNA

MINIMO E A MINIMA PROTECAO SOCIAL PARA
> EXISTENCIAL —> QUE A PESSOA TENHA UMA VIDA DIGNA

EM CASO DE ~ A CF ADMITE A
- L —=>{ GUERRA DECLARADA | -| PENA DE MORTE

CF - NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA
—> NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE

—> STF

NAO OFENDE O DIREITO A VIDA A
< PESQUISA COM CELULAS-TRONCO EMBRIONARIAS

NAO VIOLA O DIREITO A VIDA A INTERRUPCAO
DA GRAVIDEZ DE FETO ANENCEFALO
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DIREITO CONSTITUCIONAL

DICA - DIREITOS FUNDAMENTAIS

SEGURANCA JURIDICA

SEGURANCA
JURIDICA

O DIREITO ADQUIRIDO

—>]

A

PREJUDICARA

LEI NAO O ATO JURIDICO PERFEITO

—

DIREITO | ~
—> ADQUIRIDO =

\:>_EXPECTATIVA

DE DIREITO

A COISA JULGADA

QUANDO JA SE ENCONTRAM CUMPRIDOS TODOS
OS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DO DIREITO

—>

NESSE CASO, O INDIVIDUO NAO PREENCHEU
TODOS OS REQUISITOS NECESSARIOS

FUNDAMENTA A IRRETROATIVIDADE DA LEI E POSSIBILITA
A RETROATIVIDADE DE LEIS MAIS BENEFICAS

NAO CABE DIREITO ADQUIRIDO CONTRA NORMAS CONSTITUCIONAIS

——;;>>ORIGINﬁRIAS E NEM CONTRA MUDANCA DE REGIME JURIDICO ESTATUTARIO

—>

SUMULA 654 STF - A GARANTIA DA IRRETROATIVIDADE
DA LEI PREVISTA NO ART.5°,XXXVI,DA CF,
NAO E INVOCAVEL PELA ENTIDADE QUE A TENHA EDITADO
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DIREITO CONSTITUCIONAL

REPARTICAO DE COMPETENCIAS

PEGADINHAS MAIS COBRADAS EM PROVA

SEGURIDADE SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PRIVATIVA DA UNIAO

CONCORRENTE

DIREITO PROCESSUAL

PROCEDIMENTOS EM
MATERIA PROCESSUAL

PRIVATIVA DA UNIAO CONCORRENTE

DIRETRIZES E BASES DA <
EDUCACAO NACIONAL EDUCACAO
PRIVATIVA DA UNIAO CONCORRENTE

“~|TRANSITO E TRANSPORTE

POLITICA DE EDUCACAO PARA
SEGURANCA DO TRANSITO

PRIVATIVA DA UNIAO

COMUM
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DIREITO ADMINISTRATIVO

MODALIDADES DE LICITAGCAO

(RITO COMUM)

CONCORRENCIA >

CONCORRENCIA DE BENS E SERVICOS ESPECIAIS
MODALIDADE PARA DE OBRAS
CONTRATACAO

SERVICOS COMUNS E

G OS SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
> ADMITEM O PREGAO OU A CONCORRENCIA

ESPECIAIS DE ENGENHARIA

| __| CRITERIOS DE
2| JuLGaMENTO

Vv MENOR PRECO; V/ TECNICA E PRECO;

—> VMELHOR TECNICA OU +«/MAIOR RETORNO ECONOMICO;

CONTEUDO ARTISTICO; +«/MAIOR DESCONTO.

BENS E

>, SERVICOS —>

ESPECIAIS

~NAO SAO COMUNS,
~~NAO PODEM SER DEFINIDOS OBJETIVAMENTE
~POSSUEM “ALTA HETEROGENEIDADE OU COMPLEXIDADE” .

CONCEITO
——>| pE OBRAS

—>

«&~SAO PRIVATIVAS DE ARQUITETO OU ENGENHEIRO;
<-INOVAM O ESPACO FISICO DA NATUREZA;
<~ACARRETAM ALTERACAO SUBSTANCIAL DO IMOVEL.

CONCEITO DE
—> SERVICOS DE —>
ENGENHARIA

<~DESTINADOS A OBTER DETERMINADA UTILIDADE,
INTELECTUAL OU MATERIAL,

&~ SERVICOS PRIVATIVOS DAS PROFISSOES DE ARQUITETO
E ENGENHEIRO OU DE TECNICOS ESPECIALIZADOS;

&~ QUE NAO SE ENQUADRAM NO CONCEITO DE OBRA

@CadernodoConcurseiro




TRT-AM/RR 3)

DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - LEI 8.112/90

FERIAS

@

PODE SER CUMULADA ATE 2 PERIODOS
30 DIAS —>| por NECESSIDADE DO SERVICO

1° PERIODO ArOs 12 MESES
AQUISITIVO —> DE EXERCICIO
DE FERIAS
F.E'R TAS E VEDADO LEVAR A CONTA DE FERIAS
QUALQUER FALTA AO SERVICO
»

DESDE QUE REQUERIDAS PELO
PODE PARCE EM _> SERVIDOR E NO INTERESSE

ATE 3 ETAPAS DA ADMINISTRACAO

O PAGAMENTO SERA EFETUADO ATE
2 DIAS ANTES DO PERIODO

. - NA PROPORGAO
PERCEBERA INDENIZACAO | >l DE 1/12 MBS
DE FERIAS PROPORCIONAIS DE EXERCICIO

SERVIDOR

EXONERADO BASE DE CALCULO DO MES
EM QUE FOR PUBLICADO
O ATO EXONERATORIO
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DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

@

CONCENTRACAO X DESCONCENTRACAO

OCORRE QUANDO A PESSOA JURIDICA INTEGRANTE
DA ADM. PUBLICA EXTINGUE SEUS ORGAOS

CONCENTRACAO

REUNINDO EM UM NUMERO MENOR DE
UNIDADES AS RESPECTIVAS COMPETENCIAS

DESCONCENTRACAO

REFERE-SE A DISTRIBUICAO
< INTERNA DE COMPETENCIAS

A QUAL DA ORIGEM A0S ORGAOS PUBLICOS

DESCONCENTRACAO X DESCENTRALIZACAO

OCORRE DENTRO DE UMA
UNICA PESSOA JURIDICA
DESCONCENTRACAO

HA RELACAO HIERARQUICA

DESCENTRALIZACAO

SAo DUAS PESSOAS JURIDICAS DISTINTAS (UMA
<TRANSFERE E A OUTRA RECEBE A COMPETENCIA

NAO HA RELACAO DE HIERARQUIA
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DICA - ATOS ADMINISTRATIVOS

@

CLASSIFICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS (III)

ATO VALIDO X ANULAVEL X NULO X INESXISTENTE

E O ATO PRATICADO COM OBSERVANCIA DE

ATO < TODOS OS REQUISITOS LEGAIS
VALIDO COMPETENCIA/FINALIDADE/FORMA/MOTIVO E OBJETO

E O ATO QUE APRESENTA VICIO SANAVEL
ATO ~ ”
' DESDE QUE NAO CAUSE PREJUIZO
ANULA‘/EL PODE SER —> AO PATRIMONIO PfIBLICO E NEM
CONVALIDADO CAUSE DANO A TERCEIROS
E O ATO QUE APRESENTA vicro INSANAVEL
ATO
NULO NAO E POSSIVEL QUE SEJA CORRIGIDO, DEVENDO
SER ANULADO PELA ADM. OU PELO JUDICIARIO
E O ATO QUE APARENTA SER UMA MANIFESTACAO
ATO DE VONTADE DA ADMINISTRACAO
INEXISTENTE POREM, NAO CHEGA A SE APERFEICOAR
COMO ATO ADMINISTRATIVO (EX: ATO DO

USURPADOR DE FUNCAO PUBLICA)
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NOVA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
DAS PENAS

ENRIQUECIMENTO

ILFCITO PREJUIZO AO ERARIO VIOLACAO AOS PRINCIPIOS

RESSARCIMENTO INTEGRAL DO DANO (SE HOUVER DANO EFETIVO)

PERDA DOS BENS PERDA DOS BENS

ACRESCIDOS ACRESCIDOS x
ILICITAMENTE ILICITAMENTE
(SE CONCORRER ESTA CIRCUNSTANCIA)
PERDA DA PERDA DA x
FUNCAO PUBLICA FUNCAO PUBLICA
SUSPENSAO DOS

SUSPENSAO DOS
DIREITOS POLITICOS

DIREITOS POLITICOS x
DE ATE 14 ANOS DE ATE 12 ANOS
MULTA CIVIL IGUAL AO VALOR

MULTA CIVIL IGUAL AO MULTA CIVIL DE ATE 24 VEZES
DO ACRESCIMO PATRIMONIAL VALOR DO DANO VALOR DA REMUNERACAO DO AGENTE
(AUMENTAVEL ATE O DOBRO) (AUMENTAVEL ATE O DOBRO) (AUMENTAVEL ATE O DOBRO)
PROIBICAO DE CONTRATAR A PROIBICAO DE CONTRATAR PROIBICAO DE CONTRATAR COM
COM O PODER PUBLICO OU COM O PODER PUBLICO OU

DE RECEBER BENEFICIOS,

O PODER PUBLICO OU DE
DE RECEBER BENEFICIOS,
PELO PRAZO NAO SUPERIOR

RECEBER BENEFfCIOS, PELO
PELO PRAZO NAO SUPERIOR PRAZO NAO SUPERIOR
A 14 ANOS A 12 ANOS A 4 ANOS
(AINDA QUE POR INTERMEDIO DE (AINDA QUE POR INTERMEDIO DE (AINDA QUE POR INTERMEDIO DE
PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA
SOCIO MAJORITARIO) SOCIO MAJORITARIO)

SOCIO MAJORITARIO)
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LINGUA PORTUGUESA
DICA - REESCRITA DE FRASES

@

EXPRESSOES PROBLEMATICAS

EXPRESSA IDEIA DE PROPORCAQO

PODE SUBSTITUIR POR
A MEDIDA QUE "A PROPORCAO QUE”

EX: A MEDIDA QUE O TEMPO
PASSA, ELE FICA MAIS FORTE

X

EXPRESSA IDEIA DE CAUSA

PODE TAMBEM SER USADA COMO

NA MEDIDA CONDICAO OU PROPORCAO
EM QUE
PODE SER SUBSTITUIDA POR: “UMA VEZ QUE”
“WISTO QUE”,”JA QUE”,DENTRE OUTROS
OBS: AS BANCAS,EM GERAL, —
COBRAM MAIS A EXPRESSAO EX: NA MEDIDA EM QUE VOCE
COM IDEIA DE CAUSA ESTUDOU, PASSOU NO CONCURSO
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LINGUA PORTUGUESA
DICA - REESCRITA DE FRASES

@

EXPRESSOES PROBLEMATICAS

EM GERAL, USADO COM SIGNIFICADO
DE “"NO LUGAR DE”

MAIS ABRANGENTE - ALEM DE SER USADO
EM VEZ DE PARA IDEIAS DIFERENTES, PODE SER USADO
TAMBEM PARA IDEIAS CONTRARIAS

(NA DUVIDA, OPTE EM VEZ DE TELEFONAR PARA O MEU AMIGO,
SEMPRE POR ELA) IREI MANDAR UMA MENSAGEM PARA ELE

X

SIGNIFICA - IDEIAS CONTRARIAS,
OPOSICAO, "AO CONTRARIO DE”

NVE SOMENTE PODE SER USADO
A0 I S DE NO SENTIDO DE OPOSICAO

EX: AO INVES DE DESCER,SUBIU
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)

POR QUE
) (PERGUNTA)
_ ]
3
2 POR QUE
(FIM DE FRASE)
]
-

PORQUE

(RESPOSTA)

=@

' PORQUE

=8 (SUBSTANTIVO)

=9
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LINGUA PORTUGUESA

ACENTUACAO
USO DOS PORQUES

<~EQUIVALE A “POR QUAL RAZAO”, “POR QUAL MOTIVO”,

“PELA QUAL”,”PELOS QUAIS”
EX - POR QUE VOCE QUER SER APROVADO NO CONCURSO DA PF?

EX - ESTAS SAO AS RAZOES POR QUE ESTUDO BASTANTE

~E UTILIZADO NO FINAIS DE FRASES, ANTES DE PONTO
FINAL,DE INTERROGACAO, DE EXCLAMACAO OU DE RETICENCIAS

EX - ESTUDO BASTANTE PARA SER APROVADO. SABE POR QUE?
EX - O CONTRATO NAO FOI ASSINADO. POR QUE?

~~CORRESPONDE A UMA EXPLICACAO ou UMA CAUSA
(POIS,JA QUE,UMA VEZ QUE,PORQUANTO. .)

EX - COMPREI ESTE COMPUTADOR PORQUE E MAIS BARATO
EX - ESTUDO PORQUE EU QUERO PASSAR

- EQUIVALE A UM SUBSTANTIVO (E ANTECEDIDO DE UM
DETERMINANTE) - TEM SIGNIFICADO DE “MOTIVO”, “RAZAO”

EX - NAO SEI O PORQUE DESSA ESCOLHA
EX - EU SEI O PORQUE DA SUA DEDICACAO
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LINGUA PORTUGUESA
VERBOS

CONVERSAO DA VOZ ATIVA PARA A VOZ PASSIVA

CONVERSAO DA VOZ ATIVA NA VOZ PASSIVA ANALITICA

0O SUJEITO SE TRANSFORMA EM AGENTE DA PASSIVA
-0 OBJETO DIRETO SE TRANSFORMA NO SUJEITO DA PASSIVA
-0 VERBO TRANSITIVO SE TRANSFORMA EM LOCUGCAO VERBAL

EXEMPILO:

O TREINADOR ALTEROU O HORARIO DO JOGO
SUJEITO OBJETO DIRETO

[= ~\

O HORARIO DO JOGO FOI ALTERADO PELO TREINADOR
SUJEITO PACIENTE (SER + PARTICIPIO)  AGENTE DA PASSIVA

.0 SUJEITO (O TREINADOR) PASSA PARA AGENTE DA PASSIVA (PELO
TREINADOR)

-0 OBJETO DIRETO PASSA PARA SUJEITO DA PASSIVA (O HORARIO DO
JOGO)

-0 VERBO TRANSITIVO (ALTEROU) PASSA PARA LOCUCAO VERBAL (FOI
ALTERADO)
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LINGUA PORTUGUESA
SINTAXE
ADJUNTO ADNOMINAL x COMPLEMENTO NOMINAL

@

ADJUNTO ADNOMINAL COMPLEMENTO NOMINAL
SOMENTE SE LIGA A: SE LIGA A:
v/ SUBSTANTIVOS CONCRETOS v/ SUBSTANTIVOS ABSTRATOS
E ABSTRATOS v ADJETIVOS
v/ ADVERBIOS
PODE SER OU NAO E NECESSARIAMENTE
PREPOSICIONADO PREPOSICIONADO

PRINCIPAL PEGADINHA DE PROVA PARA CONFUNDIR OS DOIS:
NO CASO DE SUBSTANTIVO ABSTRATO COM TERMO PREPOSICIONADO “DE”.
NESSE CASO, VEJA COMO DISTINGUIR:

€ TERMO PREPOSICIONADO € TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO AGENTE: TEM SENTIDO PACIENTE:
SERA ADJUNTO ADNOMINAL SERA COMPLEMENTO NOMINAL
@ SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA @NAO E SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA
UNICA (UM ADJETIVO EQUIVALENTE) UNICA (ADJETIVO EQUIVALENTE)
€ PODE INDICAR POSSE & NAO PODE INDICAR POSSE

EX: O CONSUMO DOS
BRASILEIROS (OS BRASILEIROS
CONSOMEM - AGENTE)

EX: O CONSUMO DE PAO (O PAO
E CONSUMIDO - PACIENTE)
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ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCEITOS INTRODUTORIOS

@

NIVEIS ORGANIZACIONAIS

<~SAO 3 NIVEIS EM QUE AS /ORGANIZAC@ES PODEM SER DIVIDIDAS: N.fVEL ESTRATEGICO (OU
INSTITUCIONAL), NIVEL TATICO (INTERMEDIARIO, OU GERENCIAL) E NIVEL OPERACIONAL

v/

<~E O NIVEL MAIS ELEVADO DA HIERARQUIA ONDE

NIVEL ENCONTRAM-SE OS DIRETORES, OS PRESIDENTES, OS CEO’S E
p OUTROS GESTORES DE CUPULA OS QUAIS SAO RESPONSAVEIS

ESTRATEGICO POR DISCUTIR OS OBJETIVOS GERAIS E OS RUMOS DA

ORGANIZACAO EM UMA PERSPECTIVA DE LONGO PRAZO.

< ATUA COMO ELO DE ARTICULACAO ENTRE OS NIVEIS
ESTRATEGICO E OPERACIONAL.

NIVEL TATICO

(NIVEL .~ PREOCUPA-SE, NORMALMENTE, COM O MEDIO PRAZO.
GERENCIAL
OU NIVEL .~0S ADMINISTRADORES AQUI ANALISAM AS DECISOES

INTERMEDIARIO)| TOMADAS NO NIVEL ESTRATEGICO E PROCURAM MEIOS
PARA QUE ESTAS DECISOES SEJAM IMPLEMENTADAS PELO

NIVEL OPERACIONAL.

. ~E O NIVEL ADMINISTRATIVO MAIS BAIXO. NELE,ESTAO OS
NIVEL SUPERVISORES.

OPERACIONAL

0 FOCO E NO CURTO PRAZO E NO DESEMPENHO DAS TAREFAS.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNCOES ADMINISTRATIVAS: PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO X TATICO X OPERACIONAL

ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL

LONGO PRAZO | MEDIO PRAZO | CURTO PRAZO

TODA A
- DEPARTAMENTO UNIDADE
ORGAN I ZACAO (DENTRO DE UM DEPARTAMENTO)

RISCO ALTO | RISCO MEDIO RISCO BAIXO

DIRETORES GERENTES SUPERVISORES

@CadernodoConcurseiro



@

TRT-AM/RR 3)

ADMINISTRACAO PUBLICA
PLANEJAMENTO

MISSAO X VISAO X VALORES X NEGOCIO

MISSAO

VISAO

VALORES

NEGOCIO

~E O MOTIVO PELO QUAL A ORGANIZACAO FOI CRIADA.

. “REPRESENTA A IDENTIDADE DA ORGANIZACAO.

~E ATEMPORAL (PERMANENTE) .

< INDICA QUAIS BENEFICIOS A ORGANIZACAO TRARA PARA
A SOCIEDADE ASSIM COMO O PAPEL DA ORGANIZACAO NA
SOCIEDADE E COMO A ORGANIZACAO PRETENDE ATUAR EM

SEU DIA A DIA.

«E A “VISAO DE FUTURO” DA ORGANIZACAO
< DEVE TRADUZIR O CONSENSO DOS MEMBROS DA
ORGANIZACAO SOBRE O FUTURO QUE SE DESEJA, SENDO

BASTANTE CLARA E COERENTE COM A MISSAO DA
ORGANIZACAO.

< CONJUNTO DOS PRINCIPIOS BASICOS E DAS CRENCAS
QUE NORTEIAM O COMPORTAMENTO DA ORGANIZACAO.

“ CONSTITUEM A BASE PARA A TOMADA DE DECISAO.

< INDICA COMO OS MEMBROS DEVEM SE COMPORTAR

<~ REPRESENTA O “"RAMO DE ATIVIDADES” NO QUAL A EMPRESA
ATUA.

< ESTA RELACIONADO AS ATIVIDADES PRINCIPAIS DA
ORGANIZACAO EM UM MOMENTO ESPECIFICO.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

MOTIVACAO

CICLO MOTIVACIONAL DE CHIAVENATO

ESTADO DE
EQUILIBRIO

NECESSIDADE QUE
SURGE (IMPULSO)

ESTADO DE TENSAO
E DESIQUILIBRIO

COMPORTAMENTO
FOCADO NA
SATISFACAO DA
NECESSIDADE

SATISFACAO DA
NECESSIDADE

Ciclo Motivacional

Equilibrio
interno

Estimulo ou
incentivo

Satisfacdo ou
Frustacao

Comportamento
ou agac

Necessidade

Tens&o

ORGANISMO ENCONTRA-SE TRANQUILO E EM ESTADO DE
EQUILIBRIO;

AS NECESSIDADES SURGEM, AFETAM O EQUILIBRIO E SURGE UM
ESTADO DE TENSAO, DESCONFORTO NA PESSOA;

VISANDO SANAR O ESTADO DE TENSAO, A PESSOA DESENCADEIA UM
PROCESSO QUE BUSCA REDUZIR/ELIMINAR ESSA TENSAO POR MEIO DE
UM COMPORTAMENTO ORIENTADO PARA A SATISFACAO DA NECESSIDADE;

O PROCESSO MOTIVACIONAL E BEM-SUCEDIDO SE A PESSOA
CONSEGUE, COM SEU COMPORTAMENTO, SATISFAZER A NECESSIDADE
E O CICLO RETORNA AO ESTADO ANTERIOR DE EQUILIBRIO. A
ELIMINACAO REDUZ A NECESSIDADE,

SE POR ALGUM OBSTACULO/BARREIRA/IMPEDIMENTO A
SATISFACAO NAO E ALCANCADA, OCORRE FRUSTRACAO/CONFLITO/
ESTRESSE E O ESTADO DE TENSAO PERMANECE OU AUMENTA.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DESENHO ESTRUTURAL DAS ORGANIZACOES

«E BASEADO NAS ORGANIZAC@E:S MILITARES ANTIGAS E
ESTRUTURA POSSUI COMO MAIOR CARACTERISTICA A UNIDADE DE COMANDO.

LINEAR «&~POR NAO SER MUITO FLEXIVEL, SE ADAPTAM MELHOR A
AMBIENTES ESTAVEIS;,

<A MAIS UTILIZADA NA ATUALIDADE, BASEADA NO
ESTRUTURA CONCEITO DE ESPECIALIZACAO.
FUNCIONAL < CADA SETOR PODE CONTRIBUIR COM SEUS CONHECIMENTOS
PARA QUE OS SETORES DE EXECUCAO CONSIGAM ATINGIR
SEUS OBJETIVOS.

A EMPRESA DESMEMBRA SUA ESTRUTURA EM DIVISOES,
AGREGANDO RECURSOS/PESSOAS DE ACORDO OS PRODUTOS,

CLIENTES, MERCADOS CONSIDERADOS IMPORTANTES.
ESTRUTURA .~ CADA DIVISAO FUNCIONA DE MANEIRA PRATICAMENTE
DIVISIONAL AUTONOMA E INDEPENDENTE, FACILITANDO A GESTAO. OFERTA

MAIOR AUTONOMIA AS DIVISOES, MAS COM PLANEJAMENTO,

COORDENACAO E CONTROLE CENTRALIZADO NA CUPULA.

<~ SA0O UM MODELO HIBRIDO, FRUTO DA SOMA DE UMA .
ESTRUTURA FUNCIONAL COM OUTRA HORIZONTAL, TEMPORARIA,

FOCADA EM PROJETOS.

ESTRUTURA -~ CHAMADA DE MATRICIAL PORQUE SEU ASPECTO E SIMILAR A
MATRICIAL UMA MATRIZ;
(MAIS COBRADA ~~0S PROFISSIONAIS ESTAO ALOCADOS GERALMENTE EM UM

EM CONCURSOS!!) DEPARTAMENTO FUNCIONAL E SAO DIRECIONADOS A ALGUNS
PROJETOS QUE NECESSITEM DE ALGUEM COM AQUELE PERFIL;

<~NAO HA UNIDADE DE COMANDO, SIM AUTORIDADE DUAL;
~MELHOR UTILIZACAO DO PESSOAL, EVITANDO OCIOSIDADE.
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CADERNO DO
CONCURSEIRO

HISTORIA DO AMAZONAS

REPUBLICA

MANAUS - DE “PARIS DOS TROPICOS” A “MIAMI BRASILEIRA”

SITUACAO ECONOMICA E SOCIAL DA CIDADE

SITUACAO
ECONOMICA E

NO PERIODO EM QUE MANAUS ERA A CAPITAL MUNDIAL
DA BORRACHA, RAPIDAMENTE SE CONSOLIDOU COMO
CENTRO URBANO E DESENVOLVEU SISTEMAS DE SERVICO
PUBLICOS, COMO ELETRICIDADE, DISTRIBUICAO DE
AGUA E ESGOTOS. ALEM DISSO, DURANTE A GESTAO DE
EDUARDO RIBEIRO, MANAUS PASSOU A SER CONHECIDA
COMO “PARIS DOS TROPICOS”, EM RAZAO DE SUAS RUAS
PAVIMENTADAS, CRESCIMENTO PLANEJADO E
INFLUENCIAS CULTURAIS FRANCESAS.

SOCIAL DA
CIDADE

O OPOSTO OCORREU COM A ZONA FRANCA DE MANAUS,
VISTO QUE, NESSE PERIODO, A SITUACAO DE MANAUS
ERA DE CRISE. COM O FIM DA EXPORTACAO DA
BORRACHA, O DESEMPREGO E A MISERIA SE TORNAVAM
A REALIDADE DE GRANDE PARTE DOS AMAZONENSES.

O TERMO “MIAMI BRASILEIRA” SURGIU EM RAZAO
DO AUMENTO DO NUMERO DE MIGRANTES COM O
ESTABELECIMENTO DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
BEM COMO PELO GRANDE NUMERO DE TURISTAS EM
BUSCA DE APARELHOS ELETRONICOS BARATOS QUE
ERAM PRODUZIDOS NA CIDADE.
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HTI STéRIA DO AMAZONAS
AS SOCIEDADES INDIGENAS NA EPOCA DA CONQUISTA

QUANTIDADE DE INDIGENAS POR UNIDADE DA FEDERACAO

A) MAIS DE 2.000 A 10.000:

- AMAPA, DISTRITO FEDERAL, ESPIRITO SANTO, GOIAS, PIAUI, RIO GRANDE DO NORTE E
SERGIPE.

B) MAIS DE 10.000 A 20.000:

- ACRE, ALAGOAS, CEARA, PARATBA, RIO DE JANEIRO, RONDONIA, SANTA CATARINA E
TOCANTINS.

C) MAIS DE 20.000 A 40.000:
- MARANHAO, MINAS GERAIS, PARA, PARANA, RIO GRANDE DO SUL E SAO PAULO.

D) MAIS DE 40.000 A 80.000:
- BAHIA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, PERNAMBUCO E RORAIMA.

E) MAIS DE 80.000:
- AMAZONAS.

GRUPOS LINGUISTICOS E TRIBAIS

£~0S PRINCIPAIS GRUPOS TRIBAIS E SUAS RAMIFICACOES SAO: .

A) MACRO-JE: JE/ GUATO/ BORORO/ KRENAK/ OFAYE/ KARAJA/ RIKBAKTSA/ YATE/ MAXAKALI.
B) TUPI: TUPI-GUARANI/ TUPARI/ JURUNA/ MUNDURUKU/ MONDE/ AWETI/ ARIKEM/ MAWE/
RAMARAMA/ PUROBORA/

~~POR SUA VEZ, OS PRINCIPAIS GRUPOS LINGUISTICOS SAO:
A) TUPI

B) JE
C) ARUAQUE
D) CARAIBA

Z"NO QUE DIZ RESPEITO A LINGUA FALADA, O CENSO DO IBGE DE 2010 VERIFICOU 274
LINGUAS INDIGENAS NO BRASIL, SENDO QUE 57,1% DOS INDIGENAS NAO FALAM A LINGUA
INDIGENA, JA 76,9% DELES FALAM A LINGUA PORTUGUESA.
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HISTORIA DO AMAZONAS
AMAZONIA POMBALINA

PORTUGAL METROPOLITANO

DOM JOSE I ASSUMIU O TRONO EM PORTUGAL
EM 1750, APOS A MORTE DE DOM JOAO V.

DEVIDO A EXPLORACAO DURANTE ANOS DE OURO,
DIAMANTES E OUTROS PRODUTOS VINDOS DO
BRASIL, BEM COMO PELA PROTECAO INGLESA,
PORTUGAL APESAR DE GERAR UM ALTO CUSTO PARA OS
METROPOLITANO COFRES PORTUGUESES, PORTUGAL ACREDITAVA
QUE A CRISE ESTARIA SUPERADA. TODAVIA, O
REINADO DE DOM JOAO V ACUMULOU DIVERSAS
DIVIDAS A0 LONGO DOS ANOS

NESSE SENTIDO, DOM JOSE I ASSUME PORTUGAL
COM UMA PESADA HERANCA E EM UM PERIODO DE
CRISE IMINENTE. ADEMAIS, ESCOLHE
SEBASTIAO JOSE DE CARVALHO E MELO, O
MARQUES DE POMBAL, PARA O CARGO DE
SECRETARIO DE ESTADO, NUM PERIODO EM QUE
A EUROPA VIVENCIAVA O ILUMINISMO.
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HISTORIA DO AMAZONAS
CONQUISTA E COLONIZACAO

OCUPACAO MILITAR - O FORTE DO PRESEPIO E A EXPULSAO DOS ESTRANGEIROS

~APOS PORTUGAL EXPULSAR OS FRANCESES NO MARANHAO,/ FRANCISCO CALDEIRA
DE CASTELO BRANCO FOI NOMEADO CAPITAO MOR DA PROVINCIA DO PARA. ASSIM,

EM 1615, PARTIU DE SAO LUIS COM DESTINO A REGIAO QUE PERTENCE A BELEM/
PA ATUALMENTE.

- COM A AJUDA DOS INDIOS TUBINAMBAS, A CONS:TRUC’Z!O DO FORTE DO PRES~E:'PIO
INICIOU-SE EM 1616 E TEVE A FINALIDADE POLITICA DE DOMINAR A REGIAO,

QUE FICAVA EM UMA LOCALIZACAO ESTRATEGICA, BEM COMO EXPULSAR OS
HOLANDESES E INGLESES QUE ESTIVESSEM INSTALADOS NAQUELA AREA.

-0 FORTE DO PRESEPIO CONTAVA COM DEZ PECAS DE ARTILHARIA, TRAZIDAS DA
FROTA. ALEM DISSO, TINHA AMPLA VISAO DA BAIA DO GUAJARA E ESTAVA

SITUADO EM UM TERRENO ELEVADO, O QUE FACILITAVA A DEFESA DA AREA.

EXPEDICAO DE PEDRO TEIXEIRA

““EM 1637 PARTIU DE GURUPA (PA) UMA GRANDE EXPEDICAO PORTUGUESA COM O OBJETIVO
DE EXPLORAR E MAPEAR TODA A REGIAO DO RIO AMAZONAS E FACILITAR O ACESSO AO
PERU. COMANDADA POR PEDRO TEIXEIRA, ESSA EXPEDICAO CONTAVA COM 47 GRANDES
CANOAS, 70 SOLDADOS PORTUGUESES E APROXIMADAMENTE 1.200 INDIOS E NEGROS.

< EM OUTUBRO DE 1638 ALCANCOU A CIDADE DE QUITO E EM NOVEMBRO DO MESMO ANO FOI
RECEBIDO EM AUDIENCIA PELO GOVERNADOR LOCAL. O GOVERNADOR ENTENDEU QUE A NOVA
ROTA DE LIGACAO AO OCEANO ATLANTICO NAO INTERESSAVA AOS ESPANHOIS PARA
TRANSPORTAR AS RIQUEZAS CONQUISTADAS. POSTERIORMENTE LIBEROU OS PORTUGUESES
SOB A EXIGENCIA DA PRESENCA DE CARTOGRAFOS ESPANHOIS NA FROTA.

A EXPEDICAO DUROU POUCO MAIS DE DOIS ANOS E CHEGOU EM BELEM EM DEZEMBRO DE
1639.
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CONCURSEIRO

J

HISTORIA DO AMAZONAS

AMAZONIA POMBALINA

DEMARCACOES DE LIMITES - TRATADOS DE MADRI E SANTO ILDEFONSO

TRATADO
DE MADRI

TRATADO DE MADRI

O TRATADO DE MADRI (1750) VEIO PARA REDEFINIR AS
FRONTEIRAS ENTRE AS AMERICAS PORTUGUESA E

ESPANHOLA, SUBSTITUINDO, PORTANTO, O QUE HAVIA SIDO

ESTABELECIDO NO TRATADO DE TORDESILHAS (1494).

DISPUTAS TERRITORIAIS ENTRE OS ESTADOS IBERICOS

ASSINADO EM MADRI, NA ESPANHA, POR DOM JOAO V
(PORTUGAL) E DOM FERNANDO VI (ESPANHA), TAL
TRATADO TEVE COMO PRINCIPAL OBJETIVO O FIM DAS

O TRATADO DE MADRI CONCEDEU A PORTUGAL O CONTROLE
DA MAIOR PARTE DA BACIA AMAZONICA, ENQUANTO QUE A
ESPANHA A MAIOR PARTE DA BAIXA DO PRATA.

PARA REIVINDICAR OS ESPACOS JA OCUPADOS, PORTUGAL

SE UTILIZOU DO PRINCIPIO DO USUCAPIAO, QUE TRADUZ A

IDEIA DE QUE O TERRITORIO E DE QUEM NELE HABITA.

ESSE TRATADO LEVOU EM CONSIDERACAO A REDE
FLUVIAL E OS MARCOS GEOGRAFICOS PARA DEFINIR AS
NOVAS FRONTEIRAS, QUE DEVERIAM SER CONFIRMADAS
POR COMISSOES DEMARCATORIAS DE AMBAS AS PARTES.

O TRATADO DE MADRI FOI ANULADO EM 1761 PELO
TRATADO DE EL PARDO E RESTAURADO POSTERIORMENTE
COM MODIFICAGCOES PELO TRATADO DE ILDEFONSO.
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