@

DICA - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

AUTARQUIAS (I)

CARACTERISTICAS

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

EXERCE FUNCOES TIPICAS DE ESTADO

TEM CAPACIDADE DE AUTOADMINISTRACAO

AUTARQUIA

CRIADA POR LEI ESPECIFICA

>

A EXTINCAO DA AUTARQUIA TAMBEM
DEPENDE DA EDICAO DE LEI ESPECIFICA

POSSUI PATRIMONIO E RECEITA PROPRIOS

FORO

AUTARQUIA |

—>

FEDERAL

<

JUSTICA FEDERAL

AUTARQUIA
ESTADUAL E
MUNICIPAL

—
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JUSTICA ESTADUAL




DICA - DEVERES ADMINISTRATIVOS

PODER-DEVER DE AGIR

PARA O _> A ATUACAO E UuMA FACULDADE
PARTICULAR

PODER-DEVER
DE AGIR

PARA O AGENTE | ~>|A ATUACAO E UMA IMPOSICAO
PUBLICO

> ASSIM, OS PODERES ADMINISTRATIVOS SAo IRRENUNCIAVEIS,
DEVENDO SER OBRIGATORIAMENTE EXERCIDOS PELO AGENTE PUBLICO

CASO HAJA O AGENTE PUBLICO PODE SER RESPONSABILIZADO NAS
—> oMISSA0 | permras PENAL,CIVIL E ADMINISTRATIVA
ILEGAL?
DEVER DE EFICIENCIA
CELERIDADE EXEMPLO-
O AGENTE DE‘/E ECONOMICIDADE POSSIBILIDADE DE
- PERDA DO CARGO
ATUAR COM PERFEICAO TECNICA PUBLICO EM RAZAO DA
AVALIACAO DE
RENDIMENTO FUNCIONAL DESEMPENHO
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DICA - PODERES ADMINISTRATIVOS
PODER DISCRICIONARIO

HA LIBERDADE DE ESCOLHA

PODER

. LIMITES DA LEI
DISCRICIONARIO

LIMITADO

PELOS E PELOS PRINCIPIOS
DA RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE

> ANALISE FEITA

OPORTUNIDADE (MOMENTO)
COM BASE NA <

OU CONVENIENCIA (COMPENSA)

NOS ATOS MOTIVO
_> ADMINISTRATIVOS PODE
SER DISCRICIONARIO OBJETO

NAO CABE CONTROLE JUDICIAL
DO MERITO ADMINISTRATIVO

CONTROLE
> JUDICIAL

CABE CONTROLE DA LEGALIDADE
DOS ATOS DISCRICIONARIOS
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DICA - PODERES ADMINISTRATIVOS

PODER DISCIPLINAR (I)

PODER -~
DISCIPLINAR

_%>>DISCRICIONARIO
QUANTO A

\t> VINCULADO
QUANTO AO

PRERROGATIVA DE A
ADMINISTRACAO
APLICAR SANCOES

DETERMINACAO

AOS AGENTES PUBLICOS

PARTICULARES COM VINCULO
COM O PODER PUBLICO

V

DA FALTA
ADMINISTRATIVA

curpapo! @ @@
CASO NAO HAJA VINCULO COM O

PODER PUBLICO - A PUNICAO
SERA PELO PODER DE POLICIA

GRADACAO
DAS SANCOES

DEVER DE INVESTIGAR

E,CASO VERIFICADA A
FALTA,DE APLICAR A PUNICAO
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@

DICA - PODERES ADMINISTRATIVOS
PODER DE POLICIA
CONDICIONAR OU RESTRINGIR
I?CJIJIEIQ LIE: | FACULDADE DA A LIBERDADE E A

POLICIA —>

ADMINISTRACAO DE

TEM COMO BASE O PRINCIPIO DA
SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO

COMPETENCIA >
PARA EXERCER

PROPRIEDADE INDIVIDUAL

EM FAVOR DA COLETIVIDADE

PODE SER DA UNIAO/ESTADOS/DF/
MUNICIPIOS - CONFORME A
PREDOMINANCIA DO INTERESSE (CF)

INTERESSE

NACIONAL | =]

INTERESSE | ~

REGIONAL

COMPETENCIA DA UNIAO

COMPETENCIA DOS ESTADOS

INTERESSE

REGIONAL E LOCAL| =

COMPETENCIA DO DF

INTERESSE__€5>

LOCAL

COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS
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@

DICA - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA (VI)

DIFERENCAS (II)

EMPRESA |~ |ADMITE SO CAPITAL PUBLICO

PUBLICA

~. NAO PRECISA QUE O CAPITAL PERTENCA A
e UNICA PESSOA POLITICA OU ADMINISTRATIVA

~ POREM, O ENTE POLITICO QUE A INSTITUIU DEVE
COMPOSI CAO _> POSSUIR A MAIORIA po cApiTAL VOTANTE
DO
CAPITAL
SOCIEDADE ADMITE CAPITAL
DE ECONOMIA [—>| PUBLICO E PRIVADO
MISTA

CONTUDO, 0 CONTROLE ACIONARIO
—> (MAIORIA DO CAPITAL VOTANTE) DEVE
CONTINUAR COM O ENTE INSTITUIDOR
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DICA - ATOS ADMINISTRATIVOS

DELEGACAO

AVOCACAO

COMPETENCIAS (II)
DELEGACAO E AVOCACAO

— | ATRIBUIR A TERCEIRO PARCELA DE SUA ATRIBUICOES

.| NAO DEPENDE DE SUBORDINACAO

ATO DISCRICIONARIO E REVOGAVEL A QUALQUER TEMPO

O ATO DE DELEGACAO E SUA REVOGACAO
|~ | DEVERAO SER PUBLICADOS NO MEIO OFICIAL

NAO PODEM SER OBJETO DE DELEGACAO

CE | Comperéncia FE xcrusiva

NO | aros NOrmarIvos

RA | RECURSOS ADMINISTRATIVOS

—|ATRAIR PARA SI A COMPETENCIA DE UM SUBORDINADO

|_>| DEPENDE DE SUBORDINACAO|

__|MEDIDA EXCEPCIONAL E TEMPORARIA

— DEVE SER JUSTIFICADO

_| NAO PODE COMPETENCIA EXCLUSIVA
@CadernodoConcurseiro




DICA - ATOS ADMINISTRATIVOS

ELEMENTOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS (IV)

MOTIVO

i>> PRESSUPOSTO DE FATO E DE DIREITO QUE SERVE

MOTIVO DE FUNDAMENTO PARA A PRATICA DO ATO

,Mu&mﬂm5ﬂ3_2>()QWEA&MHEQH{RNU&LEWE
DE FATO A ADMINISTRACAO A ATUAR

PRESSUPOSTO | ~,| NORMA QUE SE BASEIA O ATO
DE DIREITO

——EE> PODE SER VINCULADO OU DISCRICIONARIO

_> MOTIVACAO —> E A EXPOSICAO DO MOTIVO

VALIDADE DO ATO SE VINCULA AOS MOTIVOS INDICADOS
COMO FUNDAMENTO ,SE INEXISTENTES OU FALSOS,
|INCLUSIVE SE A MOTIVAC}IO NAO ERA OBRIGATORIA

TEORIA DOS

_> MOTIVOS
DETERMINANTES

ASSIM, SE NAO EXISTE A OBRIGACAO DE
MOTIVAGCAO DO ATO,MAS O GESTOR AINDA ASSIM A
FIZER,O0 ATO SE VINCULA AO QUE FOR ALEGADO
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DICA - ATOS ADMINISTRATIVOS

CLASSIFICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS (I)

GERAIS X INDIVIDUAIS

GERAIS

INDIVIDUAIS

Z~"NAO POSSUEM
DESTINATARIOS DETERMINADOS

<~DESTINAM-SE A DESTINATARIOS
DETERMINAVEIS OU CERTOS

VINCULADOS X DISCRICIONARIOS

VINCULADOS

DISCRICIONARIOS

<~NAO HA MARGEM DE
LIBERDADE PARA DECIDIR

<~HA MARGEM DE LIBERDADE
QUANTO AO MOTIVO E O OBJETO

INTERNOS X EXTERNOS

INTERNOS

EXTERNOS

&"DESTINAM-SE A PRODUZIR EFEITOS
INTERNOS NA ADM. PUBLICA,
ALCANCANDO SEUS ORGAOS E AGENTES

&~ALCANCAM ADMINISTRADOS, CONTRATANTES
OU ATE MESMO OS PROPRIOS SERVIDORES
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DICA - RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

INTRODUCAO
E A OBRIGACAO DE REPARAR OS DANOS
RESPONSABILIDADE QUE LESIONAM TERCEIROS
CIVIL

TANTO DE NATUREZA PATRIMONIAL QUANTO MORAL

> PODE SER

HA VINCULO CONTRATUAL ENTRE O

CONTRATUAL | =
< ESTADO E O TERCEIRO

EXTRACONTRATUAL |—> NAO HA VINCULO CONTRATUTAL

OBRIGACAO DO ESTADO DE REPARAR O
> DANO CAUSADO A TERCEIROS POR SEUS
AGENTES ,ATUANDO NESSA QUALIDADE

CHAMADA DE RESPONSABILIDADE
> CIVIL DO ESTADO OU AQUILIANA

EVOLUCAO DAS TEORIAS DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO (I)

TEORIA DA IRRESPONSABILIDADE DO ESTADO

TEORIA DA
IRRESPONSABILIDADE P =
DO ESTADO AS ACOES DOS REIS NAO PODERIAM SER
RESPONSABILIZADAS - “O REI NUNCA ERRA”

OCORREU DURANTE 0OS REGIMES ABSOLUTISTAS

(NUNCA FOI ACEITA NO BRASIL)
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DICA - RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

RESPONSABILIDADE CIVIL EM VIGOR NO BRASIL

RESPONSABILIDADE
CIVIL EM VIGOR
NO BRASIL

QUEM E
——;>>ALCANCADO

TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO:
RESPONSABILIDADE OBJETIVA

_> ALCANCA SOMENTE OS DANOS CAUSADOS POR ACAO

NO

OMISSAO _;;> ADMINISTRATIVA

CASO DE TEORIA DA CULPA

ADMINISTRACAO DIRETA + AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS DE DIREITO PUBLICO

—€> INDEPENDENTEMENTE DAS ATIVIDADES

PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO
PRESTADORAS DE SERvVICoS PUBLICOS

|~> NAO ALCANCA AS QUE EXPLORAM ATIVIDADE ECONOMICA

PESSOAS PRIVADAS QUE PRESTAM SERVICO PUBLICO
POR DELEGACAO - (EX: CONCESSAO E PERMISSAO)

—

STF: ALCANCA USUARIOS E NAO USUARIOS
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DICA - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTROLE ADMINISTRATIVO (I)

E O PODER DE FISCALIZACAO E CORRECAO
QUE A ADMINISTRACAO PUBLICA EXERCE
SOBRE SUA PROPRIA ATUACAO

CONTROLE
ADMINISTRATIVO

SOB 0S ASPECTOS DA LEGALIDADE
E Do MERITO

POR INICIATIVA PROPRIA
OU POR PROVOCACAO

—> ABRANGE A ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

=

DO PODER EXECUTIVO

AS FUNCOES
TIPICAS
_> INCIDE
SOBRE -
AS FUNCOES
ATIPICAS

>

DO PODER LEGISLATIVO
E JUDICIARIO
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DICA - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTROLE ADMINISTRATIVO (V)

RECURSO HIERARQUICO PROPRIO

| PODE SER CHAMADO DE RECURSO HIERARQUICO
OU RECURSO EM SENTIDO ESTRITO

E O PEDIDO DE REEXAME DO ATO DIRIGIDO A AUTORIDADE
HIERARQUICAMENTE SUPERIOR A QUE PROFERIU O ATO

RECURSO
HIERARQUICO
PROPRIO

DECORRE DA HIERARQUIA

NAO DEPENDE DE PREVISAO LEGAL

RECURSO HIERARQUICO IMPROPRIO

DIRIGIDO A AUTORIDADE NAO
INTEGRANTE DA ESTRUTURA HIERARQUICA
DO AGENTE/ORGAO QUE PROFERIU O ATO

RECURSO

HIERAI?QUICO NAO HA RELACAO DE HIERARQUIA
IMPROPRIO

DEPENDE DE PREVISAO LEGAL
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DICA - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTROLE JUDICIAL

E AQUELE REALIZADO PELO PODER JUDICIARIO SOBRE
OS ATOS ADMINISTRATIVOS DOS DEMAIS PODERES

| INCIDE SOBRE O ASPECTO DA LEGALIDADE

L >>NAO INCIDE SOBRE O MERITO

| NAO PODE DE OFICIO

JUDICIAL | PODEM SER APRE?IADOS
ATOS PELO JUDICIARIO
POLITICOS DESDE QUE CAUSEM LESAO A DIREITOS
INDIVIDUAIS OU COLETIVOS
EM REGRA, NAO SAO APRECIADOS
ATOS PELO JUDICIARIO
INTERNA PODERAO SER APRECIADOS QUANDO
CORPORIS A DECISAO IR CONTRA NORMAS

CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU DO
PROPRIO REGIMENTO DO ORGAO

_> EX: REGIMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS
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DICA - AGENTES PUBLICOS

CONCEITO DE AGENTE PUBLICO

AGENTE
PUBLICO

TODO AQUELE ,AINDA QUE TRANSITORIAMENTE

OU SEM REMUNERACAO,

POR ELEICAO,NOMEACAO,DESIGNACAO,CONTRATACAO
OU QUALQUER OUTRA FORMA DE INVESTIDURA OU
VINCULO, EXERCE MANDATO,CARGO,EMPREGO OU FUNCAO

AGENTES DE FATO:

NECESSARIO X PUTATIVO

AGENTES
NECESSARIOS

ATUAM EM SITUACOES EXCEPCIONAIS,
COLABORANDO COM O PODER PUBLICO

AGENTES
PUTATIVOS

EX: CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

SAO OS QUE DESEMPENHAM UMA ATIVIDADE PUBLICA
NA PRESUNC}]O DE LEGITIMIDADE

<

POREM, A SUA INVESTIDURA FOI ILEGAL
(EX:SEM CONCURSO OU COM FRAUDE NO CONCURSO)

IMPORTANTE: PELA TEORIA DA APARENCIA, OS ATOS DOS AGENTES
DE FATO, EM REGRA, SA0 coNsIDERADosS VALIDOS
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DICA - AGENTES PUBLICOS

CARGO X EMPREGO X FUNCAO

CARGO

~OCUPADOS POR
SERVIDORES
PUBLICOS

. ~SUBMETEM-SE AO
REGIME ESTATUTARIO
(SEU VINCULO
DECORRE DE LEI)

~~SAO CRIADOS
POR LEI

. DIVIDEM-SE EM
CARGOS EFETIVOS E

EM COMISSAO

. EFETIVOS:DEPENDE
DE CONCURSO

. TEM DIREITO A
ESTABILIDADE (OS DO

CARGO EFETIVO -
CUMPRIDO OS REQUISITOS)

. "EM COMISSAO:
LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

EMPREGO

. ~OCUPADOS POR
EMPREGADOS
PUBLICOS

. SUBMETEM-SE AO
REGIME DA CLT
(NATUREZA CONTRATUAL)

. ~SAO CRIADOS
POR LET

< ~INGRESSO
MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

. ~EM REGRA,
ENCONTRAM-SE NAS
PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO

@CadernodoConcurseiro

FUNCOES

<~NAO PRECISAM DE
CONCURSO PUBLICO

<-DIVIDEM-SE EM 2 TIPOS:
TEMPORARIA E DE CONFIANCA

Z~FUNCAO TEMPORARIA:
@ EXERCIDA POR SERVIDORES
TEMPORARIOS
€ cAsSO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
@ NAO OCUPAM CARGO OU EMPREGO
@ EX:MEDICO CONTRATADO PARA
AUXILIAR UM SURTO DE UMA
DOENCA

Z~FUNCAO DE CONFIANCA:
& EXCLUSIVO DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
€ ATRIBUICOES DE
DIRECAO,CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO
EX:ASSESSOR DE JUIZ




DICA - AGENTES PUBLICOS

ESTABILIDADE X VITALICIEDADE

ESTABILIDADE

V

NAO CONFUNDIR COM
EFETIVIDADE, QUE
E ATRIBUTO DO
CARGO PUBLICO

VITALICIEDADE

DIREITO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO
AO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
(REGIME ESTATUTARIO)

APOS 3 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
+ AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

> APROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

HIPOTESES DE PERDA DO CARGO

~~SENTENCA JUDICIAL COM TRANSITO EM JULGADO
L ~"PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

.~EXCESSO DE DESPESA COM PESSOAL

< ~DESEMPENHO INSUFICIENTE POR MEIO DA AVALIACAO
PERIODICA

—| DIREITO DE PERMANENCIA MAIS AMPLO

| | DESTINADO SOMENTE A ALGUNS AGENTES
PUBLICOS (EX:MAGISTRADOS)

| ADQUIRIDA APOS 2 ANOS

LSO PERDE O CARGO POR SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO
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MODALIDADES DE LICITAGCAO

MODALIDADES
V/ PREGAO v Vv LEILAO
/ CONCORRENCIA CONCURSO V DIALOGO COMPETITIVIO
PREGAO
(RITO COMUM)
x [~ PARA CONTRATACAO DE | ~| INCLUINDO OS SERVICOS
PREGAO > BENS E SERVICOS COMUNS =| COMUNS DE ENGENHARIA

COMUNS

L BENS E
=> SERVICOS |

L AQUELE QUE PODE SER DEFINIDO OBJETIVAMENTE NO EDITAL,
~.J POR MEIO DE ESPECIFICACOES USUAIS DE MERCADO

rd . SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA: SERVICO + ACOMPANHADO
POR PROFISSIONAL HABILITADO + OBJETIVAMENTE PADRONIZAVEL

> CRITERIOS DE (€ MENOR PRECO

JULGAMENTO &°"MAIOR DESCONTO
OBRIGATORIO PARA “BENS _> NO CASO DE “SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA”,

—> E SERVICOS COMUNS” TAMBEM CABE A CONCORRENCIA
O SERVICOS TECNICOS OBENS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA ESPECIAIS;

NAO ADMITE PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL; QALIENACOES;

_> 0 PREGAO [—=]©O0BRas; OLocACOES IMOBILIARIAS.
O SERVICOS ESPECIAIS DE
ENGENHARIA;
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CRI TERI OS DE JULGAMENTO MODALIDADE :
~ CONCORRENCIA
MATOR RETORNO ECONOMICO

A MELHOR PROPOSTA E AQUELA QUE GERAR A
MAIOR ECONOMIA PARA A ADMINISTRACAO

MAIOR RETORNO
ECONOMICO EXCLUSIVAMENTE PARA CONTRATOS DE EFICIENCIA

“CONTRATO DE EFICIENCIA

VE UM CONTRATO DE PRES TACAO DE SERVICOS: PODE SER OBRA E
BENS CONJUNTAMENTE,

~ Vv VISA PROPORCIONAR ECONOMIA, REDUZINDO AS DESPESAS

— CORRENTES,

v REMUNERACAO DO CONTRATADO: EM PERCENTUAL SOBRE A

ECONOMIA.
<~DEVE CONTEMPLAR:
DE TRABALHO |V AS OBRAS, 0S SERVICOS OU OS BENS,
~|com 0s rREsPECTIVOS PRAZOS
PROPOSTAS v A ECONOMIA QUE SE ESTIMA GERAR.
—> DOS /
LICITANTES CORRESPONDERA A PERCENTUAL SOBRE
DE PRECO —> A ECONOMIA QUE SE ESTIMA GERAR,
EXPRESSA EM UNIDADE MONETARIA,

—> RESULTADO VENCEDOR: A QUE GERAR A MAIOR ECONOMIA
(ECONOMIA GERADA, DEDUZIDA A PROPOSTA DE PRECO)

DESCONTA A DIFERENCA DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

> SE NAO GERAR <
A ECONOMIA? SE A DIFERENCA FOR ACIMA DO LIMITE: SANCOES.
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@

SERVICOS PUBLICOS

CLASSIFICACOES DOS SERVICOS PUBLICOS

SERVICOS PROPRIOS E IMPROPRIOS

SERVICOS
PROPRIOS

AQUELES QUE REPRESENTAM COMODIDADE
MATERIAL PARA A POPULACAO

<

SERVICOS
IMPROPRIOS

SENDO DISCIPLINADOS PELO REGIME DE DIREITO PUBLICO
QUANDO PRESTADOS PELO ESTADO DIRETA OU INDIRETAMENTE

SAO AQUELES DE NATUREZA SOCIAL QUE PODEM SER PRESTADOS
PELA INICIATIVA PRIVADA SEM DELEGACAO

SENDO, NESSAS CONDICOES, REGIDOS PELO
REGIME JURIDICO DE DIREITO PRIVADO

FORMAS DE PRESTACAO E MEIOS DE EXECUCAO

€0S MEIOS DE PRESTACAO SE REFEREM A EXECUCAO DIRETA E INDIRETA

EXECUCAO
DIRETA

EXECUCAO
INDIRETA

MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO

< 0S SERVICOS PUBLICOS PRESTADOS PELA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA

A PRESTACAO POR MEIO DE DELEGACAO DE SERVICO

PUBLICO.
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SERVICOS PUBLICOS
TIPOS DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO

V/ CONCESSAO COMUM «/ CONCESSAO PATROCINADA «/CONCESSAO ADMINISTRATIVA

. ~AQUELA NA QUAL A REMUNERACAO BASICA DECORRE DE
TARIFA PAGA PELO USUARIO OU OUTRA FORMA DE
REMUNERACAO DECORRENTE DA PROPRIA EXPLORACAO DO

CONCESSAO COMUM,
SERVICO

ORDINARIA OU
TRADICIONAL ~“EM SINTESE: A CONCESSIONARIA RECEBE UMA TARIFA DO

USUARIO E, COMPLEMENTARMENTE, OUTRAS FONTES DE
RECURSOS DECORRENTES DA EXPLORACAO DO SERVICO.

-~ CONJUGAM-SE A TARIFA PAGA PELOS USUARIOS E A
CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA DO CONCEDENTE (PARCEIRO
N PUBLICO) AO CONCESSIONARIO (PARCEIRO PRIVADO), ISTO
CONCESSAO E, O CONCESSIONARIO (A EMPRESA QUE EXPLORA A
PATROCINADA ATIVIDADE) RECEBE A TARIFA DO USUARIO E UM
COMPLEMENTO PAGO PELA ADMINISTRACAO;

L EM SINTESE: OCORRERA O PAGAMENTO DE TARIFA PELO
USUARIO E UM COMPLEMENTO PAGO PELA ADMINISTRACAO

<*A REMUNERACAO BASICA E CONSTITUIDA POR
CONTRAPRESTACAO FEITA PELO PARCEIRO PUBLICO AO

PARCEIRO PRIVADO;

CONCESSAO
ADMINISTRATIVA | 4y SINTESE: A REMUNERACAO BASICA DO
CONCESSIONARIO DECORRE DE PAGAMENTOS DA
ADMINISTRACAO
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NOVA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
DAS PENAS

ENRIQUECIMENTO

ILFCITO PREJUIZO AO ERARIO VIOLACAO AOS PRINCIPIOS

RESSARCIMENTO INTEGRAL DO DANO (SE HOUVER DANO EFETIVO)

PERDA DOS BENS PERDA DOS BENS

ACRESCIDOS ACRESCIDOS x
ILICITAMENTE ILICITAMENTE
(SE CONCORRER ESTA CIRCUNSTANCIA)
PERDA DA PERDA DA x
FUNCAO PUBLICA FUNCAO PUBLICA
SUSPENSAO DOS

SUSPENSAO DOS
DIREITOS POLITICOS

DIREITOS POLITICOS x
DE ATE 14 ANOS DE ATE 12 ANOS
MULTA CIVIL IGUAL AO VALOR

MULTA CIVIL IGUAL AO MULTA CIVIL DE ATE 24 VEZES
DO ACRESCIMO PATRIMONIAL VALOR DO DANO VALOR DA REMUNERACAO DO AGENTE
(AUMENTAVEL ATE O DOBRO) (AUMENTAVEL ATE O DOBRO)

(AUMENTAVEL ATE O DOBRO)
PROIBICAO DE CONTRATAR

PROIBICAO DE CONTRATAR PROIBICAO DE CONTRATAR COM
COM O PODER PUBLICO OU | COM O PODER PUBLICO OU O PODER PUBLICO OU DE
DE RECEBER BENEFICIOS, DE RECEBER BENEFICIOS, RECEBER BENEFICIOS, PELO
PELO PRAZO NAO SUPERIOR PELO PRAZO NAO SUPERIOR PRAZO NAO SUPERIOR

A 14 ANOS

A 12 ANOS A 4 ANOS
(AINDA QUE POR INTERMEDIO DE (AINDA QUE POR INTERMEDIO DE (AINDA QUE POR INTERMEDIO DE
PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA

SOCIO MAJORITARIO) SOCIO MAJORITARIO)

SOCIO MAJORITARIO)
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NOVA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
DISPOSICOES PENAIS

CRIME

A REPRESENTACAO POR ATO DE IMPROBIDADE CONTRA

CONSTITUI
CRIME

AGENTE PUBLICO OU TERCEIRO BENEFICIARIO

QUANDO O AUTOR DA DENUNCIA O SABE INOCENTE

(PENA: DETENCAO DE 6 A 10 MESES E MULTA)

—

ALEM DA SANCAO PENAL, O DENUNCIANTE ESTA SUJEITO A INDENIZAR O DENUNCIADO
PELOS DANOS MATERIAIS, MORAIS OU A IMAGEM QUE HOUVER PROVOCADO

AFASTAMENTO CAUTELAR DO ACUSADO

<A PERDA DA FUNCAO PUBLICA E A SUSPENSAO DOS DIREITOS POLITICOS SO
SE EFETIVAM COM O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA CONDENATORIA.

O AFASTAMENTO DO AGENTE PUBLICO DO EXERCICIO DO
CARGO, DO EMPREGO OU DA FUNCAO QUANDO A MEDIDA FOR

NECESSARIA A INSTRUCAO PROCESSUAL OU PARA EVITAR A
IMINENTE PRATICA DE NOVOS ILICITOS.

A AUTORIDADE

JUDICIAL ) (SEM PREJUTZO DA REMUNERACAO)
—> COMPETENTE PODERA
DETERMINAR ° AgggAﬁgN To > PRORROGAVEIS UMA UNICA VEZ
; — POR IGUAL PRAZO
ATE 90 DIAS

(MEDIANTE DECISAO MOTIVADA)
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DICA - LEI 8.112/90

NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

NOI‘!IEACAO POSSE EXERCICIO
30 DIAS 15 DIAS
‘ DEPENDE DE

‘ PREVIA INSPECAO ‘

v MEDICA OFICIAL v
CONTADOS DA PUBLICACAO PODE SER POR IMPRORROGAVEL
DO ATO DE PROVIMENTO | PROCURACAO ESPECIFICA ‘

‘v SO HA POSSE NOS CASOS DE v

—| PROVIMENTO POR NOMEACAO SE PERDER O PRAZO
IMPRORROGAVEL

‘ ASSINA O TERMO DE POSSE \‘/

v NO ATO DA POSSE ,0 EXONERADO
SE PERDER O PRAZO SERVIDOR DEVE APRESENTAR DE OFICcIO

v

TORNA SEM EFEITO
A NOMEACAO

DECLARACAO DE
BENS E VALORES

DECLARACAO QUANTO AO EXERCICIO DE
OUTRO CARGO/EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
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DICA - LEI 8.112/90

READAPTACAO

E A INVESTIDURA DO SERVIDOR EM
CARGO COMPATIVEL COM AS LIMITACOES
DE CAPACIDADE FISICA OU MENTAL
VERIFICADA EM INSPECAO MEDICA &

SE JULGADO

INCAPAZ PARA O
SERVICO PUBLICO

READAPTACAO |—

—> SERA APOSENTADO

SERA EFETIVADA EM
CARGO DE ATRIBUICOES
AFINS, RESPEITADA A

HABILITAGCAO EXIGIDA

NIVEL DE ESCOLARIDADE

CASO NAO HAJA
CARGO VAGO

EQUIVALENCIA DE
VENCIMENTOS

—>

SERVIDOR FICA COMO
EXCEDENTE
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REMOCAO

DICA - LEI 8.112/90

REMOCAO ,
A PEDIDO OU DE OFICIO
DESLOCAMENTO NO AMBITO DO MESMO QUADRO
DO SERVIDOR

COM OU SEM MUDANCA DE SEDE

MODALIDADES DE REMOGAO:

\% DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

_> A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

;E> A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO
INTERESSE DA ADMINISTRACAO

COMPANHEIRO DESLOCADO NO
INTERESSE DA ADMINISTRACAO

CIVIL OU MILITAR DA UNIAO/
ESTADO/DF/MUNICIPIOS

PARA ACOMPANHAR CONJUGUE/ > QUE TAMBEM E SERVIDOR

3 EM VIRTUDE DE QUANDO O NUMERO DE INTERESSADOS
3 HIPOTESES > FOR SUPERIOR AO NUMERO DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO

MOTIVO DE SAUDE DO

OU DEPENDENTE

SERVIDOR, CONJUGE _> COMPROVACAO POR JUNTA

CONDICIONADA A

MEDICA OFICIAL &
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FERIAS
»

DICA - LEI 8.112/90

FERIAS

PODE SER CUMULADA ATE 2 PERIODOS
30 DIAS —>| por NECESSIDADE DO SERVICO

1° PERIODO Ap0s 12 MESES
AQUISITIVO —> DE EXERCICIO
DE FERIAS

E VEDADO LEVAR A CONTA DE FERIAS

QUALQUER FALTA AO SERVICO

ATE 3 ETAPAS

DESDE QUE REQUERIDAS PELO
PODE PARCE EM _> SERVIDOR E NO INTERESSE

DA ADMINISTRACAO

O PAGAMENTO SERA EFETUADO ATE

2 DIAS ANTES DO PERIODO

PERCEBERA INDENIZACAO
DE FERIAS PROPORCIONAIS
SERVIDOR
EXONERADO BASE DE CALCULO DO MES
EM QUE FOR PUBLICADO

O ATO EXONERATORIO

@CadernodoConcurseiro

NA PROPORCAO
DE 1/12 MES
DE EXERCICIO




DICA - LEI 8.112/90

PAD ORDINARIO

CONDUZIDO POR COMISSAO COM
3 SERVIDORES PUBLICOS ESTAVEIS

QUE DEVE TER CARGO NIVEL

A COMISSAO IGUAL OU SUPERIOR
INDICA O SEU
PRESIDENTE OU TER NIVEL DE
PAD ESCOLARIDADE IGUAL OU
SUPERIOR AO DO INDICIADO

ORDINARIO

DESIGNA O SECRETARIO
O PRESIDENTE DA COMISSAO
DA COMISSAO

PODENDO RECAIR EM
UM DE SEUS MEMBROS

NAO PODERA PARTICIPAR DA COMISSAO
PARENTES DO ACUSADO ATE 3° GRAU

REUNIOES E AUDIENCIAS TERAO CARATER RESERVADO

SEMPRE QUE
NECESSARIO

<COMISS}~10 DEDICA TEMPO INTEGRAL

MEMBROS FICAM
DISPENSADOS DO PONTO

@CadernodoConcurseiro




DICA - LEI 8.112/90

REVISAO DO PROCESSO

CORRE EM APENSO AO PROCESSO ORIGINARIO

PRAZO |—- A QUALQUER TEMPO
A PEDIDO
INICIATIVA
DE OFICIO

> NO CASO DE
FALECIMENTO

_> LEGITIMIDADE PARA QUALQUER

MEMBRO DA FAMILIA

NO CASO DE

—> INCAPACIDADE MENTAL ——>| REQUERIDA PELO

DO SERVIDOR

A REVISAO SERA

CURADOR

HIPOTESE DE
CABIMENTO

QUANDO SE ADUZIREM
FATOS NOVOS

CIRCUNSTANCIAS CAPAZES DE
JUSTIFICAR A INOCENCIA
OU INADEQUACAO DA PENA
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PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS EXPRESSOS

~NINGUEM E OBRIGADO A FAZER ALGO, SENAO EM VIRTUDE DE LEI
(PARA OS PARTICULARES)

£~SO PODE AGIR QUANDO HOUVER PREVISAO EM LEI (PARA
ADMINISTRACAO PUBLICA

LEGALIDADE

& /PRINCJ./'PIO DA FINALIDADE - O ATO DEVE VISAR O INTERESSE
PUBLICO
IMPESSOALIDADE . "PRINCIPIO DA IGUALDADE - TRATAMENTO IGUAL (SEM DISCRIMINAR)

.~VEDACAO A PROMOCAO PESSOAL

<~ATUACAO ETICA/HONESTA/BOA-FE

MORALIDADE

<*VEDACAO AO NEPOTISMO

&~ TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS (REGRA)
PUBLICIDADE | < E REQUISITO DE EFICACIA (REGRA)

~~NAO E ABSOLUTO (EXCEGCOES - INTIMIDADE/SEGURANCA)

<" DIRECIONADO PARA A ATUAGCAO DOS AGENTES PUBLICOS E
EFTCIENCTA |FORMA DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

. "RACIONALIDADE DOS GASTOS PUBLICOS
@CadernodoConcurseiro




