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CONTROLE EXTERNO

DICA - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTROLE EXERCIDO PELO TRIBUNAL DE CONTAS (II)

COMPETENCIAS

DO TCU
(PRINCIPAIS)

APRECIAR AS CONTAS PRESTADAS ANUALMENTE PELO

PRESIDENTE DA REPUBLICA,MEDIANTE PARECER PREVIO

QUE DEVERA SER ELABORADO EM 60 DIAS
A CONTAR DO SEU RECEBIMENTO

__|JULGAR AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES E DEMAIS

RESPONSAVEIS POR RECURSOS PUBLICOS

APRECIAR,PARA FINS DE REGISTRO,A LEGALIDADE

<~DOS ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL

> EXCETUADAS AS NOMEACOES PARA CARGO EM COMISSAO

< DAS CONCESSOES DE APOSENTADORIAS/REFORMAS E
PENSOES

SUSTAR,SE NAO ATENDIDO, A EXEcucio po ATO

IMPUGNADO, COMUNICANDO A CAMARA E AO SENADO

_>NO CASO DE _> A SUSTACAO SERA FEITA
CONTRATO PELO CONGRESSO NACIONAL

@CadernodoConcurseiro
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CONTROLE EXTERNO
DICA - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CLASSIFICACOES (I)

REALIZADO NO AMBITO DA
INTERNO —>| prépr1a ADM. (AUTOTUTELA)

QUANTO A EXTERNO _> REALIZADO POR OUTRO PODER
ORIGEM OU ORGAO INDEPENDENTE
| —_| PELA SOCIEDADE CIVIL (DIRETAMENTE
POPULAR —> OU POR ORGAOS DE CONTROLE)
. ADMINISTRACAO SOBRE
ADMINISTRATIVO SEUS ATOS (AUTOTUTELA)
QUANTO AO ORGAOS DO LEGISLATIVO
N E
ORGAO QUE LEGISLATIVO [=>| ~ 1pIRUNATS DE CONTAS
EXERCE
PODER JUDICIARIO
JUDICIAL [ (JUfzZES E TRIBUNAIS)
VERIFICA A CONFORMIDADE
QUANTO AO LEGALIDADE [—> DO ATO COM A LEI
ASPECTO
CONTROLADO ANALISA OS ASPECTOS DA CONVENIENCIA
(NATUREZA) MERITO |—> E OPORTUNIDADE DO ATO
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CONTROLE EXTERNO
DICA - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTROLE ADMINISTRATIVO (I)

E O PODER DE FISCALIZACAO E CORRECAO
QUE A ADMINISTRACAO PUBLICA EXERCE
SOBRE SUA PROPRIA ATUACAO

CONTROLE S0B 0S ASPECTOS DA LEGALIDADE
ADMINISTRATIVO 4
E D0 MERITO

POR INICIATIVA PROPRIA
OU POR PROVOCACAO

—> ABRANGE A ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

AS FUNCOES |~

P DO PODER EXECUTIVO
TIPICAS

> INCIDE
SOBRE

AS FUNCOES = DO PODER LEGISLATIVO
ATIPICAS | - E JUDICIARIO
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ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNCOES ADMINISTRATIVAS: PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO X TATICO X OPERACIONAL

ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL

LONGO PRAZO | MEDIO PRAZO | CURTO PRAZO

TODA A
- DEPARTAMENTO UNIDADE
ORGAN I ZACAO (DENTRO DE UM DEPARTAMENTO)

RISCO ALTO | RISCO MEDIO RISCO BAIXO

DIRETORES GERENTES SUPERVISORES

@CadernodoConcurseiro
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ADMINISTRACAO PUBLICA
PLANEJAMENTO

MISSAO X VISAO X VALORES X NEGOCIO

MISSAO

VISAO

VALORES

NEGOCIO

~E O MOTIVO PELO QUAL A ORGANIZACAO FOI CRIADA.
. “REPRESENTA A IDENTIDADE DA ORGANIZACAO.
.~E ATEMPORAL (PERMANENTE) .

. ~INDICA QUAIS BENEFICIOS A ORGANIZACAO TRARA PARA
A SOCIEDADE ASSIM COMO O PAPEL DA ORGANIZACAO NA

SOCIEDADE E COMO A ORGANIZAGCAO PRETENDE ATUAR EM
SEU DIA A DIA.

~~E A “VISAO DE FUTURO” DA ORGANIZACAO
<~DEVE TRADUZIR O CONSENSO DOS MEMBROS DA
ORGANIZACAO SOBRE O FUTURO QUE SE DESEJA, SENDO

BASTANTE CLARA E COERENTE COM A MISSAO DA
ORGANIZACAO.

£~CONJUNTO DOS PRINCIPIOS BASICOS E DAS CRENCAS
QUE NORTEIAM O COMPORTAMENTO DA ORGANIZACAO.

" CONSTITUEM A BASE PARA A TOMADA DE DECISAO.
~~INDICA COMO OS MEMBROS DEVEM SE COMPORTAR

<~ REPRESENTA O “RAMO DE ATIVIDADES” NO QUAL A EMPRESA
ATUA.

<ESTA RELACIONADO AS ATIVIDADES PRINCIPAIS DA
ORGANIZACAO EM UM MOMENTO ESPECIFICO.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
| COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: COMUNICACAO |
CANAIS DE COMUNICACAO

UM GESTOR PRECISAR COMPREENDER QUAIS SAO AS VANTAGENS/
DESVANTAGENS DE CADA CANAL ANTES DE ESCOLHER O MAIS ADEQUADO;

ATINGE UM GRANDE NUMERO DE PESSOAS; COMUNICACAO

VANTAGENS DO RESTRITA E PODE SER REENVIADA DA MESMA FORMA;
CANAL POBRE PLANEJAMENTO ANTECIPADO E EM DETALHES; FACIL
REPLICACAO E DISTRIBUICAO;
VANTAGENS DO PESSOAL; CANAL DE MAO-DUPLA (RESPOSTA MAIS RAPIDA
CANAL RICO DO RECEPTOR),; FEEDBACK INSTANTANEO.

COMUNICACAO INTERNA X EXTERNA

INTERNA VISA ALCANCAR OS MEMBROS DA ORGANIZACAO;

EXTERNO PUBLICO-ALVO SAO 0OS DIVERSOS PUBLICOS EXTERNOS

COMUNICACAO ORAL (OU VERBAL) E ESCRITA

MUITO UTILIZADA PARA A CONFECCAO DE DOCUMENTOS,
ESCRITA MANUAIS, TEXTOS TECNICOS, ETC. DEVE SER CLARA E
UTILIZAR LINGUAGEM ADEQUADA PARA QUE SEJA EFICAZ

VERBAL ENVOLVE FALA/ORATORIA. IMPORTANTE PARA INFLUENCIAR
OU ORAL OS DEMAIS, CONVENCER OS CLIENTES, COMUNICAR O QUE
DESEJAM, ETC.
NAO-VERBAL | ENVOLVE ACOES E CONDUTAS AO INVES DE PALAVRAS.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
MOTIVACAO

TEORIA DOS DOIS FATORES DE HERZBERG

“"POSSUI ESSE NOME PORQUE OS FATORES QUE LEVAM A .S:ATISFACAO
SAO DIFERENTES DOS QUE LEVAM A INSATISFACAO

< SERIAM OS RELACIONADOS COM NECESSIDADES DO
MATIS ALTO NIVEL (EX: RECONHECIMENTO,

FATORES POSSIBILIDADE DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL E DE
APRENDIZAGEM, ETC.).

MOTIVACIONAIS
INTRINSECOS (RELACIONADOS < ~QUANDO \NAO EXISTEM, AS PESSOAS SAO NEUTRAS EM
COM O CONTEUDO DO CARGO E A0 | RELACAO A MOTIVACAO, NAO FICAM MOTIVADAS E NEM
FUNCIONARIO EM SI) DESMOTIVADAS,
.~ INFLUENCIAM A INSATISFACAO.
FATORES ~ SE FOREM NEGATIVOS, GERAM INSATISFACOES,
HIG IE'NICO S POREM NAO GERAM SATISFACOES SE FOREM POSITIVOS.

EXTRINSECOS (RELACIONADOS | py. cONDICOES DE TRABALHO, REMUNERACAO,
AO AMBIENTE DA ORGANIZACAO) SEGURANCA ETC-
14 7

@murTa O SALARIO NAO E FATOR MOTIVACIONAL,
ATENCAO!! = NEM A RELACAO INTERPESSOAL!
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LINGUA PORTUGUESA

ACENTUACAO
USO DOS PORQUES

~EQUIVALE A “POR QUAL RAZAO”, “POR QUAL MOTIVO”,
“"PELA QUAL”,”PELOS QUAIS”

EX - POR QUE VOCE QUER SER APROVADO NO CONCURSO DA PF?

EX - ESTAS SAO AS RAZOES POR QUE ESTUDO BASTANTE

“E UTILIZADO NO FINAIS DE FRASES, ANTES DE PONTO
FINAL,DE INTERROGACAO, DE EXCLAMACAO OU DE RETICENCIAS

EX - ESTUDO BASTANTE PARA SER APROVADO. SABE POR QUE?
EX - O CONTRATO NAO FOI ASSINADO. POR QUE?

“~CORRESPONDE A UMA EXPLICACAO ou UuMA CAUSA
(POIS,JA QUE,UMA VEZ QUE,PORQUANTO. .)

EX - COMPREI ESTE COMPUTADOR PORQUE E MAIS BARATO

EX - ESTUDO PORQUE EU QUERO PASSAR

~EQUIVALE A UM SUBSTANTIVO (E ANTECEDIDO DE UM
DETERMINANTE) - TEM SIGNIFICADO DE “MOTIVO”, “RAZAO”

EX - NAO SEI O PORQUE DESSA ESCOLHA

EX - EU SEI O PORQUE DA SUA DEDICACAO
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LINGUA PORTUGUESA
DICA - REESCRITA DE FRASES

EXPRESSOES PROBLEMATICAS

EXPRESSA IDEIA DE PROPORCAOQ

PODE SUBSTITUIR POR
A MEDIDA QUE "A PROPORCAO QUE”

EX: A MEDIDA QUE O TEMPO
PASSA, ELE FICA MAIS FORTE

X

EXPRESSA IDEIA DE CAUSA

PODE TAMBEM SER USADA COMO
NA MEDIDA CONDICAO OU PROPORCAO

EM QUE

PODE SER SUBSTITUIDA POR: “"UMA VEZ QUE”
“WISTO QUE”,”JA QUE”,DENTRE OUTROS

OBS: AS BANCAS,EM GERAL, —
COBRAM MAIS A EXPRESSAO EX: NA MEDIDA EM QUE VOCE

COM IDEIA DE CAUSA ESTUDOU, PASSOU NO CONCURSO
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LINGUA PORTUGUESA

SINTAXE
ADJUNTO ADNOMINAL x COMPLEMENTO NOMINAL

(@

ADJUNTO ADNOMINAL COMPLEMENTO NOMINAL
SOMENTE SE LIGA A: SE LIGA A:
V/ SUBSTANTIVOS CONCRETOS v/ SUBSTANTIVOS ABSTRATOS
E ABSTRATOS v ADJETIVOS
v/ ADVERBIOS
PODE SER OU NAO E NECESSARIAMENTE
PREPOSICIONADO PREPOSICIONADO

PRINCIPAL PEGADINHA DE PROVA PARA CONFUNDIR OS DOIS:
NO CASO DE SUBSTANTIVO ABSTRATO COM TERMO PREPOSICIONADO “DE”.
NESSE CASO, VEJA COMO DISTINGUIR:

€ TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO PACIENTE:
SERA COMPLEMENTO NOMINAL

9 TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO AGENTE:
SERA ADJUNTO ADNOMINAL

@ SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA @ NAO E SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA
UNICA (UM ADJETIVO EQUIVALENTE) UNICA (ADJETIVO EQUIVALENTE)

€ PODE INDICAR POSSE & NAO PODE INDICAR POSSE
EX: O CONSUMO DOS EX: O CONSUMO DE PAO (O PAO
BRASILEIROS (OS BRASILEIROS P (
E CONSUMIDO - PACIENTE)

CONSOMEM - AGENTE)
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LINGUA PORTUGUESA
VERBOS

CONVERSAO DA VOZ ATIVA PARA A VOZ PASSIVA

CONVERSAO DA VOZ ATIVA NA VOZ PASSIVA ANALITICA

.0 SUJEITO SE TRANSFORMA EM AGENTE DA PASSIVA
O OBJETO DIRETO SE TRANSFORMA NO SUJEITO DA PASSIVA

-0 VERBO TRANSITIVO SE TRANSFORMA EM LOCUCAO VERBAL

EXEMPILO:

O TREINADOR ALTEROU O HORARIO DO JOGO
OBJETO DIRETO

SUJEITO

[= ~\

O HORARIO DO JOGO FOI ALTERADO PELO TREINADOR
(SER + PARTICIPIO)  AGENTE DA PASSIVA

SUJEITO PACIENTE
-0 SUJEITO (O TREINADOR) PASSA PARA AGENTE DA PASSIVA (PELO
TREINADOR)
O OBJETO DIRETO PASSA PARA SUJEITO DA PASSIVA (O HORARIO DO

JOGO)
O VERBO TRANSITIVO (ALTEROU) PASSA PARA LOCUCAO VERBAL (FOI

ALTERADO)
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LINGUA PORTUGUESA
DICA - REESCRITA DE FRASES

EXPRESSOES PROBLEMATICAS

EM GERAL, USADO COM SIGNIFICADO
DE “"NO LUGAR DE”

MAIS ABRANGENTE - ALEM DE SER USADO
EM VEZ DE PARA IDEIAS DIFERENTES, PODE SER USADO
TAMBEM PARA IDEIAS CONTRARIAS

(NA DUVIDA, OPTE EM VEZ DE TELEFONAR PARA O MEU AMIGO,
SEMPRE POR ELA) IREI MANDAR UMA MENSAGEM PARA ELE

X

SIGNIFICA - IDEIAS CONTRARIAS,
OPOSICAO, "AO CONTRARIO DE”

NVE SOMENTE PODE SER USADO
A0 I S DE NO SENTIDO DE OPOSICAO

EX: AO INVES DE DESCER,SUBIU
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - DIREITOS FUNDAMENTAIS

DIREITO A VIDA

DIREITO DE CONTINUAR VIVO

DIREITO <
A VIDA DIREITO A TER UMA VIDA DIGNA

MINIMO E A MINIMA PROTECAO SOCIAL PARA
> EXISTENCIAL —> QUE A PESSOA TENHA UMA VIDA DIGNA

EM CASO DE ~ A CF ADMITE A
- L —=>{ GUERRA DECLARADA | -| PENA DE MORTE

CF - NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA
—> NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE

NAO OFENDE O DIREITO A VIDA A
PESQUISA COM CELULAS-TRONCO EMBRIONARIAS

——>| STF
> NAO VIOLA O DIREITO A VIDA A INTERRUPCAO
DA GRAVIDEZ DE FETO ANENCEFALO

@CadernodoConcurseiro
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - DIREITOS FUNDAMENTAIS

MANDADOS DE CRIMINALIZAGCAO

«~SAO NORMAS PARA QUE O LEGISLADOR TIPIFIQUE DETERMINADAS CONDUTAS

INSUSCITIVEIS
CRIMES INAFIANCAVEIS | IMPRESCRITIVEIS | DE GRACA OU
ANISTIA
TERRORISMO/
TORTURA/TRAFICO —_—
+ CRIMES
HEDIONDOS
RACISMO
i ‘/ \/
ACAO DE GRUPOS
ARMADOS
OBS: A CF NAO TIPIFICA CRIMES

@CadernodoConcurseiro
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DIREITO CONSTITUCIONAL

REPARTICAO DE COMPETENCIAS

PEGADINHAS MAIS COBRADAS EM PROVA

SEGURIDADE SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PRIVATIVA DA UNIAO CONCORRENTE
PROCEDIMENTOS EM
DIREITO PROCESSUAL MATERIA PROCESSUAL
PRIVATIVA DA UNIAO CONCORRENTE
DIRETRIZES E BASES DA .
EDUCACAO NACIONAL EDUCACAO
PRIVATIVA DA UNIAO CONCORRENTE

“~|TRANSITO E TRANSPORTE

POLITICA DE EDUCACAO PARA
SEGURANCA DO TRANSITO

PRIVATIVA DA UNIAO

COMUM

@CadernodoConcurseiro
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DIREITO CONSTITUCIONAL
FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA
GARANTIAS FUNCIONAIS

APOS 2 ANOS DE EXERCICIO

VITALICIEDADE

NAO PODE PERDER O CARGO SENAO POR
SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO

IMPEDE QUE O MEMBRO DO MP
SEJA REMOVIDO DE OFICIO

SALVO POR MOTIVO DE INTERESSE

INAMOVIBILIDADE PUBLICO, MEDIANTE DECISAO DO ORGAO
COLEGIADO COMPETENTE DO MP

PELO VOTO DA MAIORIA ABSOLUTA DE SEUS
MEMBROS, ASSEGURADA AMPLA DEFESA

BUSCA PROTEGER OS GANHOS DOS MEMBROS DO
MP CONTRA INTERFERENCIAS POLITICAS

IRREDUTIBILIDADE
DE SUBSIDIO

E NOMINAL - NAO LEVA EM
CONSIDERACAO A INFLACAO

@CadernodoConcurseiro
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (CNMP)

V OS MEMBROS DO coMposTo PorR 14 MEMBROS

CONSELHO ORIUNDOS DO
MP SERAO INDICADOS
PELOS RESPECTIVOS MPs

PROCURADOR-GERAL

[~ PRESIDE O

DA REPUBLICA (PGR)| | CONSELHO
UM DE CADA
_ |4 MEMBROS MPU = U7 2k =2
DO CNMP 3 MEMBROS MPEs
11NDICADO PELO STF
2 JuizEs & <

@ PRESIDENTE DO 1 1NpICADO PELO STJ

CONSELHO FEDERAL I DICADOS PRI
DA OAB 2ADVOGADOS _> CONSELHO FEDERAL DA OAB

v/

OFICIARA JUNTO

IINDICADO PELA CA.MARA
e | | 2cIpabpios

1INDICADO PELO SENADO

(NOTAVEL SABER JURIDICO E
REPUTACAO ILIBADA)
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GESTAO DE CONTRATOS

MODALIDADES DE LICITAGCAO

(RITO COMUM)

CONCORRENCIA

MODALIDADE PARA
_>

CONCORRENCIA

DE BENS E SERVICOS ESPECIAIS

CONTRATACAO

DE OBRAS

@ 0S SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
> ADMITEM O PREGAO OU A CONCORRENCIA

SERVICOS COMUNS E
ESPECIAIS DE ENGENHARIA

|  JULGAMENTO

Vv MENOR PRECO;

CRITERIOS DE = /MELHOR TECNICA OU +/MAIOR RETORNO ECONOMICO;
CONTEUDO ARTISTICO;

/ TECNICA E PRECO;

v/ MAIOR DESCONTO.

BENS E
| SERVICOS
ESPECIAIS

~NAO SAO COMUNS,

—> :~NAO PODEM SER DEFINIDOS OBJETIVAMENTE
«~POSSUEM “ALTA HETEROGENEIDADE OU COMPLEXIDADE” .

——>| pE OBRAS

CONCEITO |

«&~SAO PRIVATIVAS DE ARQUITETO OU ENGENHEIRO;
<~INOVAM O ESPACO FISICO DA NATUREZA;
<~ACARRETAM ALTERACAO SUBSTANCIAL DO IMOVEL.

CONCEITO DE

—> SERVICOS DE

ENGENHARIA

&~ DESTINADOS A OBTER DETERMINADA UTILIDADE,
INTELECTUAL OU MATERIAL,

—> &~ SERVICOS PRIVATIVOS DAS PROFISSOES DE ARQUITETO
E ENGENHEIRO OU DE TECNICOS ESPECIALIZADOS;

&~ QUE NAO SE ENQUADRAM NO CONCEITO DE OBRA
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DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CONCENTRACAO X DESCONCENTRACAO

OCORRE QUANDO A PESSOA JURIDICA INTEGRANTE

DA ADM. PUBLICA EXTINGUE SEUS ORGAOS

CONCENTRACAO

REUNINDO EM UM NUMERO MENOR DE

UNIDADES AS RESPECTIVAS COMPETENCIAS

DESCONCENTRACAO

REFERE-SE A DISTRIBUICAO
< INTERNA DE COMPETENCIAS

A QUAL DA ORIGEM A0S ORGAOS PUBLICOS

DESCONCENTRACAO X DESCENTRALIZACAO

DESCONCENTRACAO

OCORRE DENTRO DE UMA
< UNICA PESSOA JURIDICA

HA RELACAO HIERARQUICA

SAo DUAS PESSOAS JURIDICAS DISTINTAS (UMA

~ TRANSFERE E A OUTRA RECEBE A COMPETENCIA
DESCENTRALIZACAO <
NAO HA RELACAO DE HIERARQUIA
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DICA - ATOS ADMINISTRATIVOS

CLASSIFICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS (III)

ATO VALIDO X ANULAVEL X NULO X INESXISTENTE

E O ATO PRATICADO COM OBSERVANCIA DE

ATO < TODOS OS REQUISITOS LEGAIS
VALIDO COMPETENCIA/FINALIDADE/FORMA/MOTIVO E OBJETO

E O ATO QUE APRESENTA VICIO SANAVEL
ATO ~ ”
' DESDE QUE NAO CAUSE PREJUIZO
ANULA‘/EL PODE SER —> AO PATRIMONIO PfIBLICO E NEM
CONVALIDADO CAUSE DANO A TERCEIROS
E O ATO QUE APRESENTA vicro INSANAVEL
ATO
NULO NAO E POSSIVEL QUE SEJA CORRIGIDO, DEVENDO
SER ANULADO PELA ADM. OU PELO JUDICIARIO
E O ATO QUE APARENTA SER UMA MANIFESTACAO
ATO DE VONTADE DA ADMINISTRACAO
INEXISTENTE POREM, NAO CHEGA A SE APERFEICOAR
COMO ATO ADMINISTRATIVO (EX: ATO DO

USURPADOR DE FUNCAO PUBLICA)
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NOVA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
DAS PENAS

ENRIQUECIMENTO

ILFCITO PREJUIZO AO ERARIO VIOLACAO AOS PRINCIPIOS

RESSARCIMENTO INTEGRAL DO DANO (SE HOUVER DANO EFETIVO)

PERDA DOS BENS PERDA DOS BENS

ACRESCIDOS ACRESCIDOS x
ILICITAMENTE ILICITAMENTE
(SE CONCORRER ESTA CIRCUNSTANCIA)
PERDA DA PERDA DA x
FUNCAO PUBLICA FUNCAO PUBLICA
SUSPENSAO DOS

SUSPENSAO DOS
DIREITOS POLITICOS

DIREITOS POLITICOS x
DE ATE 14 ANOS DE ATE 12 ANOS
MULTA CIVIL IGUAL AO VALOR

MULTA CIVIL IGUAL AO MULTA CIVIL DE ATE 24 VEZES
DO ACRESCIMO PATRIMONIAL VALOR DO DANO VALOR DA REMUNERACAO DO AGENTE
(AUMENTAVEL ATE O DOBRO) (AUMENTAVEL ATE O DOBRO)

(AUMENTAVEL ATE O DOBRO)
PROIBICAO DE CONTRATAR

PROIBICAO DE CONTRATAR PROIBICAO DE CONTRATAR COM
COM O PODER PUBLICO OU | COM O PODER PUBLICO OU O PODER PUBLICO OU DE
DE RECEBER BENEFICIOS, DE RECEBER BENEFICIOS, RECEBER BENEFICIOS, PELO
PELO PRAZO NAO SUPERIOR PELO PRAZO NAO SUPERIOR PRAZO NAO SUPERIOR

A 14 ANOS

A 12 ANOS a 4 ANOS
(AINDA QUE POR INTERMEDIO DE (AINDA QUE POR INTERMEDIO DE (AINDA QUE POR INTERMEDIO DE
PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA PESSOA JURIDICA DA QUAL SEJA

SOCIO MAJORITARIO) SOCIO MAJORITARIO)

SOCIO MAJORITARIO)
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DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - PODERES ADMINISTRATIVOS

PODER DE POLICIA

CONDICIONAR OU RESTRINGIR

A LIBERDADE E A
PODEB DE —> FACULDADE DA PROPRIEDADE INDIVIDUAL
POLICIA ADMINISTRACAO DE

EM FAVOR DA COLETIVIDADE

TEM COMO BASE O PRINCIPIO DA
SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO

COMPETENCIA > PODE SER DA UNIAO/ESTADOS/DF/
L —— MUNICIPIOS - CONFORME A
> PARA EXERCER PREDOMINANCIA DO INTERESSE (CF)

INTERESSE

| ~|COMPETENCIA DA UNTIAO
NACIONAL

INTERESSE ERSS COMPETENCIA DOS ESTADOS
REGIONAL

INTERESSE
_>

REGIONAL E LOCAL COMPETENCIA DO DF

INTERESSE__€5>

LOCAL COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS
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DICA - AGENTES PUBLICOS

CARGO X EMPREGO X FUNCAO

CARGO

- ~OCUPADOS POR
SERVIDORES
PUBLICOS

. SUBMETEM-SE AO
REGIME ESTATUTARIO
(SEU VINCULO
DECORRE DE LEI)

- ~SAO CRIADOS
POR LEI

. DIVIDEM-SE EM
CARGOS EFETIVOS E

EM COMISSAO

. EFETIVOS : DEPENDE
DE CONCURSO
. ~TEM DIREITO A
ESTABILIDADE (OS DO
CARGO EFETIVO -
CUMPRIDO OS REQUISITOS)

. EM COMISSAO:
LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

EMPREGO

< ~OCUPADOS POR
EMPREGADOS
PUBLICOS

. SUBMETEM-SE AO
REGIME DA CLT
(NATUREZA CONTRATUAL)

~~SAO CRIADOS
POR LET

<~ INGRESSO
MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

. ~EM REGRA,
ENCONTRAM-SE NAS
PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO

@CadernodoConcurseiro

FUNCOES

<~NAO PRECISAM DE
CONCURSO PUBLICO

< DIVIDEM-SE EM 2 TIPOS:
TEMPORARIA E DE CONFIANCA

L~FUNCAO TEMPORARIA:
@ EXERCIDA POR SERVIDORES
TEMPORARIOS
@ caso DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
@ NAO OCUPAM CARGO OU EMPREGO
@ EX:MEDICO CONTRATADO PARA
AUXILIAR UM SURTO DE UMA
DOENCA

L~FUNCAO DE CONFIANCA:
@ EXCLUSIVO DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
@ ATRIBUICOES DE
DIRECAO,CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO
EX:ASSESSOR DE JUIZ
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ADMINISTRAC}TO FINANCEIRA E ORC’AI\ENTARIA
CREDITOS ADICIONAIS
CREDITOS SUPLEMENTARES

<~SAO OS DESTINADOS A REFORCO DE DOTACAO ORCAMENTARIA, DEVENDO SER
AUTORIZADOS POR LEI E ABERTOS POR DECRETO DO PODER EXECUTIVO

A ABERTURA DOS CREDITOS SUPLEMENTARES DEPENDE DA
> EXISTENCIA DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA OCORRER A DESPESA
E SERA PRECEDIDA DE EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

E VEDADA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR SEM PREVIA AUTORIZACAO
> LEGISLATIVA E SEM INDICACAO DOS RECURSOS CORRESPONDENTE

INCORPORA-SE AO ORCAMENTO, ADICIONANDO-SE A
DOTACAO ORCAMENTARIA QUE DEVA REFORCAR

VIGENCIA LIMITADA A0 EXERCICIO EM QUE FOREM AUTORIZADOS

A LOA PODERA CONTER AUTORIZACAO AO PODER EXECUTIVO PARA ABERTURA DE
_> CREDITOS SUPLEMENTARES ATE DETERMINADA IMPORTANCIA OU PERCENTUAL,
SEM A NECESSIDADE DE SUBMISSAO DO CREDITO AO PODER LEGISLATIVO;

SAO AUTORIZADAS POR LEI, POREM SAO ABERTOS POR
_> DECRETO DO PODER EXECUTIVO, COMO REGRA GERAL;

_> EXCECAO A0 PRINCIPIO DA EXCLUSIVIDADE

@CadernodoConcurseiro
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
CICLO ORCAMENTARIO
DEMAIS PODERES, MPS E DPS (TEXTO CONSTITUCIONAL)

OS TRIBUNAIS DENTRO DOS LIMITES ESTIPULADOS
ELABORARAO SUAS _> CONJUNTAMENTE COM OS DEMAIS PODERES NA

PROPOSTAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

ORCAMENTARIAS
SE 0S ORGAOS NAO O PODER EXECUTIVO CONSIDERARA,
—> ENCAMINHAREM SUAS , > OS VALORES APROVADOS NA
PROPOSTAS ORCAMENTARIAS LEI ORCAMENTARIA VIGENTE
DENTRO DO PRAZO DA LDO

SE AS PROPOSTAS
~ ORCAMENTARIAS FOREM _>
- ENCAMINHADAS EM

DESACORDO COM OS LIMITES

O PODER EXECUTIVO PROCEDERA A0S AJUSTES
NECESSARIOS PARA FINS DE CONSOLIDACAO DA
PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL.

O MINISTERIO PUBLICO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS NA
ELABORARA SUA —>| LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)
PROPOSTA ORCAMENTARIA

AS DEFENSORIAS PUBLICAS E A INICIATIVA DE SUA PROPOSTA ORCAMENTARIA
ESTADUAIS SAO ASSEGURADAS | — DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS

AUTONOMIA FUNCIONAL E -
ADMINISTRATIVA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

_> APLICA-SE AS DEFENSORIAS PUBLICAS DA UNIAO E DO DISTRITO FEDERAL.

@CadernodoConcurseiro
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
PPA - LDO - LOA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)
(ELO ENTRE O PPA E A LOA)

| COMPREENDERA AS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ESTABELECERA AS DIRETRIZES DE POLITICA
| FISCAL E RESPECTIVAS METAS, EM CONSONANCIA
COM TRAJETORIA SUSTENTAVEL DA DIVIDA PUBLICA

__| ORIENTARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

DISPORA SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA E ESTABELECERA A POLITICA DE APLICACAO
DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE FOMENTO.

E ANUAL, MAS A VIGENCIA EXTRAPOLA O EXERCICIO FINANCEIRO, UMA VEZ QUE E
APROVADA ATE O ENCERRAMENTO DO PRIMEIRO PERIODO LEGISLATIVO E ORIENTA A
ELABORACAO DA LOA NO SEGUNDO SEMESTRE. ADEMAIS, ESTABELECE REGRAS
ORCAMENTARIAS A SEREM EXECUTADAS AO LONGO DO EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE

E DE 08 MESES E MEIO ANTES DO ENCERRAMENTO
O PRAZO PARA DO EXERCICIO FINANCEIRO (15/04)
ENCAMINHAMENTO

A0 LEGISLATIVO ~
E A DEVOLUCAO AO EXECUTIVO DEVE SER REALIZADA

ATE O ENCERRAMENTO DO PRIMEIRO PERIODO DA
SESSAO LEGISLATIVA (17/07)

@A SESSAO LEGISLATIVA NAO SERA INTERROMPIDA SEM A APROVACAO DA LDO

@CadernodoConcurseiro
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ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

COMPRAS

2. OPERACOES DE COMPRAS
2.1. SOLICITACAO DE COMPRAS:

_~DOCUMENTO DE DESCREVE:

ITEM A SER COMPRADO;

QUANTIDADE NECESSARIA;

PRAZO PARA ENTREGA,

MODO E LOCAL DE ENTREGA OU DE RETIRADA,
POSSIVEIS FORNECEDORES,

PRECOS PESQUISADOS; E

INFORMACOES SOBRE A ESTOCAGEM, POR EXEMPLO.

+++++++

.~ DOCUMENTO QUE AUTORIZA O COMPRADOR INICIAR O PROCESSO DE COMPRA.

2.2. COLETA DE PRECOS OU COTACAO:

- SAO AS PROPOSTAS, AS OFERTAS, AS CONDICOES DOS FORNECEDORES;

- DEVE CONTER, ENTRE OUTRAS INFORMACOES, O PRECO, FORMA DE RETIRADA OU
ENTREGA DO MATERIAL, MODO DE PAGAMENTO E O PRAZO DE ENTREGA.

- DEVE LEVAR EM CONTA AS CONDICOES OU EXIGENCIAS DO COMPRADOR.

2.3. PEDIDO E ACOMPANHAMENTO DAS COMPRAS:

- O PEDIDO TEM FORCA DE UM CONTRATO FORMAL,

- O CONTRATO ESTABELECE AS CONDICOES ACORDADAS ENTRE O COMPRADOR E O
FORNECEDOR, TAIS COMO PRECOS, PRAZOS, QUANTIDADES, QUALIDADE, ETC.;

- E GERADO A PARTIR DA SOLICITACAO DE COMPRA.
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ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

GESTAO DE ESTOQUES
3.2. ANTIGIRO OU TAXA DE COBERTURA:

L~ QUANTOS MESES DE CONSUMO EQUIVALEM AO ESTOQUE REAL.
<~ FORMULA PARA CALCULAR A TAXA DE COBERTURA:

/ COBERTURA = ESTOQUE MEDIO / CONSUMO.

3.3. ESTOQUE MEDIO

.~ TRANSACOES DE ENTRADAS E SAIDAS.

~~FORMULA: EM = (Q/2) + ES, ONDE:
€ EM = ESTOQUE MEDIO;
@ O = QUANTIDADE FABRICADA OU ADQUIRIDA PARA REPOSICAO DE ESTOQUE; E
€ ES = ESTOQUE DE SEGURANCA.

4. AVALIACAO DOS ESTOQUES

& FORNECE INFORMACOES FINANCEIRAS DEVIDAMENTE ATUALIZADAS; E
&*PROPORCIONA AVALIACAO DO MATERIAL.

4.1. METODOS DE AVALIACAO

£~ CUSTO MEDIO:
+ METODO MAIS UTILIZADO;

+ EQUILIBRA AS FLUTUACOES DE PRECO;
+ REFLETE, A LONGO PRAZO, OS CUSTOS REAIS DAS COMPRAS DOS MATERIAIS.

Z~METODO “PRIMEIRO A ENTRAR, PRIMEIRO A SAIR” (PEPS) OU “FIRST IN, FIRST OUT” (FIFO):
+ AVALIACAO COM BASE NA ORDEM CRONOLOGICA DAS ENTRADAS E, CONSEQUENTEMENTE, DAS
SAIDAS;

+ APLICA O CUSTO REAL NO CALCULO.

Z~METODO “ULTIMO A ENTRAR, PRIMEIRO A SAIR” (UEPS) OU "“LAST IN, FIRST OUT” (LIFO):
+ INDICADO PARA PERIODOS INFLACIONARIOS,

+ OS ITENS QUE ENTRARAM MAIS RECENTEMENTE DEVEM SER OS PRIMEIROS A SAIR.
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INGLES

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

- No processo de interpretacdo de textos em inglés, também é fundamental identificar as
palavras conhecidas em inglés as quais utilizamos com frequéncia no cotidiano da
comunicagdo em portugués, as quais sao amplamente conhecidas

» Ex: Fast-food; Office-boy; Shopping-Center e etc.

- OBSERVACAO: Também ¢ fundamental o aluno elaborar anota¢des com as palavras em
inglés que ele ainda ndo conhece o significado com o respectivo significado ao lado para
que, a partir disso, ele realize frequentes revisdes desse caderno.

- O aluno também pode optar pela utilizagdo de desenhos com a respectiva palavra em
inglés a ele atribuidas

» Ex: Uma pessoa pulando escrito - “Jump” ao lado”.

- Agora, se na hora da prova cair uma palavra que vocé nado saiba o significado, TENTE
ANALISA-LA DENTRO DO CONTEXTO A PARTIR DA SUA INTUICAO.

- TECNICA DO SCANNING E SKIMMING

a) SCANNING: Também é uma leitura rapida, mas buscando algum elemento especifico do
texto que tenha relagdo com o comando da questdo.

b) SKIMMING: Leitura dindmica apenas para entender o assunto que se trata no texto.

- FORMAGAO DA ORACAO EM INLGES COMO REGRA:

» SUJEITO -> VERBO -> COMPLEMENTO
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LISTA DE VOCABULARIO COM SINONIMOS E TRADUGCAO

a) RISE - go up - ELEVAR

b) WEAR - put on - VESTIR

c) SHAPE — mould - FORMA

d) INCREASE - rise - SUBIR

e) ABROAD - overseas — EXTERIOR

f) BUSINESS — trade - NEGOCIOS

g) EMPLOYER — boss - EMIPREGADOR

h) DEVELOPMENT — progress - PROGRESSO

i) RATE — fee - TAXA

j) SEARCH — seek - PROCURAR

k) LAWYER — attorney - ADVOGADO

[) PARTNERSHIP — cooperation - PARCERIA

m) COSTLY — expensive — CARO
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TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

BARRA DE
TITULOS

BARRA DE

FERRAMENTAS

DE ACESSO
RAPIDO

FAIXA DE
OPCOES

BARRA DE
FORMULAS

PLANILHA
ELETRONICA

MICROSOFT EXCEL
ASPECTOS INICIAIS

< BARRA SUPERIOR QUE EXIBE O NOME DA PASTA DE
TRABALHO QUE ESTA SENDO EDITADA

<~IDENTIFICA O SOFTWARE E OS BOTOES TRADICIONAIS:
MINIMIZAR, RESTAURAR E FECHAR.

<~UMA FORMA MAIS RAPIDA DE ACESSAR ALGUNS RECURSOS
DE USO FREQUENTE

<~E O CONJUNTO DE OPCOES DE FUNCIONALIDADES
EXIBIDAS NA PARTE SUPERIOR E AGRUPADAS POR TEMAS

PARA QUE OS USUARIOS LOCALIZEM AS FERRAMENTAS COM
MAIS FACILIDADE.

- TR~E'S COMPONENTES ESSENCIAIS: GUIAS, GRUPOS E
BOTOES DE ACAO/COMANDOS

&E A BARRA QUE SERVE PARA INSERIR ALGUMA FUNCAO QUE
REFERENCIA CELULAS DE UMA OU MAIS PLANILHAS DA MESMA
PASTA DE TRABALHO OU ATE MESMO DE UMA PASTA DE
TRABALHO DIFERENTE

< AS PLANILHAS PROCESSAM OS DADOS, UTILIZANDO
FORMULAS E FUNCOES MATEMATICAS COMPLEXAS, GERANDO

RESULTADOS PRECISOS E INFORMACOES CRITERIOSAS.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REDE DE COMPUTADORES
TIPOS DE REDE - QUANTO A TOPOLOGIA/LAYOUT

ESTRELA (STAR)

NE A MAIS COBRADA®

s 2

!yk/

-~ AS ESTACOES ESTAO LIGADAS A UM NO CENTRAL CONTROLADOR,PELO
QUAL PASSAM TODAS AS MENSAGENS.

<~NAO HA TRAFEGO DIRETO ENTRE OS DISPOSITIVOS
-0 ENLACE ENTRE AS ESTACOES E O NO CENTRAL E PONTO-A-PONTO

<~VANTAGENS :
VMAIOR TOLERANCIA A FALHAS - O DEFEITO NA ESTACAO NAO AFETA
e O RESTANTE DA REDE

V FACILIDADE PARA IDENTIFICAR/ISOLAR AS FALHAS

a"® /FACIL ADICIONAR ESTACOES

a"®  DESVANTAGENS:
VvV SE O DISPOSITIVO CENTRAL FALHAR ,TODA A REDE SERA PREJUDICADA

\/INSTALAC]IO MAIS CARA,POIS REQUER MAIS CABOS
@CadernodoConcurseiro
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SEGURANCA DA INFORMACAO

FUNCIONAMENTO DA ASSINATURA DIGITAL

MENSAGEM HASH (RESUMO)

_ ~
o — (XXXX)
> —=>|  (XXXX) —>
n 2. GERA UM HASH
MENSAGEM SEM CRIPTOGRAFIA COM SUA CHAVE PRIVADA
4. SARAH ENVIA PARA LUIZ A X)\
h MENSAGEM ORIGINAL E O HASH ?‘&
— (HASH
N CRIPTOGRAFADO)
_ * *?’{Xx"\) @ O0BSERVACAOG
(HASH NAO GARANTE
MENSAGEM
CRIPTOGRAFADO) CONFIDENCIALIDADE
(NAO CRIPTOGRAFA O
CONTEUDO DA MENSAGEM)
5.LUIZ GERA UM HASH DA MENSAGEM
ORIGINAL E OBTEM UM RESULTADO
— COMPARA OS RESULTADOS
— —>| rEsuLTADO E SE FOREM IGUAIS:
CONFIRMA QUE A
6.DEPOIS DESCRIPTOGRAFA O HASH DA MENSAGEM COM A 3
CHAVE PUBLICA DE SARAH E OBTEM OUTRO RESULTADO ,\IUENSAGE?{ E
" 5 AUTENTICA, INTEGRA
oo > | >| resuzrapo E IRREFUTAVEL
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BARRA DE
TITULOS

<

RE-

INFORMATICA QUESTOES

WINDOWS

JANELAS

—

FAIXA DE OPCOES

mtere:

navegacio
Painéis

] [Drainel e visualizacio|

Painel de [T painel de detalhes

T

fcones pequenos

@ icones extra grandes [&] icones grandes
Lista

| Detalhes

Contetido

Layout

icones médios I [ Agrupar por ~

(] Adicionar colunas ¥
Classificar o,
por~

Exibicio atual

{7 Dimensionar todas as colunas para caber

[ caixas de selecdo de item Y

[] Extensées de nomes de arquivos
Ocultaritens ~ Opcdes

[J ttens ocultos selecionados

> Este Computador > Documentos > CADERNO DO CONCURSEIRO ATUALIZADO > POLICIA FEDERAL > INFORMATICA > INFORMATICA QUESTOES

v o | Pesquisar INFOR...

\< |
\/ s Acesso répido
‘I [ Area de Trabalho #
E 3

& Downloads »
@7 Documentos  #

&) Imagens *

BOTOES DE
NAVEGACAO

COMBO PC PA
COMBO PRF
DIREITO PROCESSU,
MAPAS CTB

@ Creative Cloud Files
@™ OneDrive

[ Este Computador
¥ Rede

] Nome

[#) BANCO DE DADOS
[#) BiG DATA
[#) COMPUTAGAO EM NUVEM
%) CORREIO ELETRONICO
FERRAMENTAS DE NAVEGAGAQ
INTRANET X EXTRANET
LINUX
REDE DE COMPUTADORES - |
REDE DE COMPUTADORES - I

SEGURANGA DA INFORMAGAO -
SEGURANGA DA INFORMAGAO -
SEGURANGA DA INFORMAGAO -

Status

OOOOOOOOO0O OO

<

Data de modificagdo Tipo Temanho
Adobe Acrobat D... 434KB
Adobe Acrobat D 413kB
Adobe Acrobat D 4728

Adobe Acrobat D.
Adobe Acrobat D.
Adobe Acrobat D.
Adobe Acrobat D.
Adobe Acrobat D.

Acrobat D

Adobe Acrobat D...

V4

BARRA DE
ENDERECOS

ALTERNAR ENTRE
JANELAS

PAINEL DE
NAVEGACAO

ALT + ESC

ALT + TAB
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COM CAIXA
DE DIALOGO

SEM CAIXA
DE DIALOGO

@

QUESTOES SEM COMENTARIOS
BANCO DE DADOS (16 QUESTOES)

\/

CAIXA DE
PESQUISA

4~ [CESPE/ STM - 2015) O modelo conceitusl, que reflete ums estruturs simplificads do banco de dados, &
(sce0).

i

dar permiszio de aceszo aos usuiies fue necezstam ler « gravar nformacbes na baze de dados. A

PAINEL DE
VISUALIZACAO

PAINEL DE
DETALHES

—>
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MICROSOFT WORD

GUIA PAGINA INICIAL

Inicial

Arial

N I

NEGRITO

ITALICO

e

SUBLINHADO

FONTE

TAMANHO
DA FONTE

Inserir

<—

—

AUMENTAR TAMANHO DA FONTE

DIMINUIR TAMANHO DA FONTE

—>

MATUSCULAS E
MINUSCULAS

FORMATACAO

LIMPAR TODA A

COR DA FONTE

COR

DO REALCE DO TEXTO

EFEITOS

DE

SOBRESCRITO

SUBESCRITO

—>

TACHADO
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