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LINGUA PORTUGUESA

DICA - REESCRITA DE FRASES

EXPRESSOES PROBLEMATICAS

EXPRESSA IDEIA DE PROPORCAQO

A MEDIDA QUE

PODE SUBSTITUIR POR
“A PROPORCAO QUE”

X

EX: A MEDIDA QUE O TEMPO
PASSA, ELE FICA MAIS FORTE

EXPRESSA IDEIA DE CAUSA

NA MEDIDA
EM QUE

PODE TAMBEM SER USADA COMO
CONDICAO OU PROPORCAO

PODE SER SUBSTITUIDA POR: “"UMA VEZ QUE”

OBS: AS BANCAS,EM GERAL,
COBRAM MAIS A EXPRESSAO
COM IDEIA DE CAUSA

“WISTO QUE”,”JA QUE”,DENTRE OUTROS

EX: NA MEDIDA EM QUE VOCE
ESTUDOU, PASSOU NO CONCURSO
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LINGUA PORTUGUESA
SINTAXE
PREDICATIVO DO OBJETO

. ATRIBUI CARACTERISTICA A0 COMPLEMENTO VERBAL

EX:JULGUEI O REU INOCENTE.
EX:CHAMEI AO JUIZ DE BURRO.

PREDICATIVO DO SUJEITO

<~INDICA ESTADO/CARAC TERISTI CA/QUALIDADE DO SUJEITO
EX:SARAH E LINDA

EX:ELE TORNOU-SE AUDITOR.

EX:JOAO SAIU TRISTE

ADJUNTO ADVERBIAL

<~SE REFERE AO VERBO PARA TRAZER UMA IDEIA DE CIRCUNSTANCIA

EX: ELE MORREU DE FOME (CAUSA)
EX: ELE MORREU AQUI (LUGAR)
EX: ELE MORREU SEMANA PASSADA (TEMPO)

< PODE VIR EM FORMA DE ORACﬁO
EX:ELE MORREU PORQUE ESTAVA COM A SAUDE DEBILITADA.

EX:ELE MORREU ASSIM QUE O AVIAO POUSOU.
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LINGUA PORTUGUESA
VERBOS

CONVERSAO DA VOZ ATIVA PARA A VOZ PASSIVA

CONVERSAO DA VOZ ATIVA NA VOZ PASSIVA ANALITICA

.0 SUJEITO SE TRANSFORMA EM AGENTE DA PASSIVA
-0 OBJETO DIRETO SE TRANSFORMA NO SUJEITO DA PASSIVA
-0 VERBO TRANSITIVO SE TRANSFORMA EM LOCUGCAO VERBAL

EXEMPILO:

O TREINADOR ALTEROU O HORARIO DO JOGO
SUJEITO OBJETO DIRETO

[= ~\

O HORARIO DO JOGO FOI ALTERADO PELO TREINADOR
SUJEITO PACIENTE (SER + PARTICIPIO)  AGENTE DA PASSIVA

.0 SUJEITO (O TREINADOR) PASSA PARA AGENTE DA PASSIVA (PELO
TREINADOR)

-0 OBJETO DIRETO PASSA PARA SUJEITO DA PASSIVA (O HORARIO DO
JOGO)

-0 VERBO TRANSITIVO (ALTEROU) PASSA PARA LOCUCAO VERBAL (FOI
ALTERADO)
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LINGUA PORTUGUESA

ACENTUACAO
USO DOS PORQUES

<~EQUIVALE A “POR QUAL RAZAO”, “POR QUAL MOTIVO”,

“PELA QUAL”,”PELOS QUAIS”
EX - POR QUE VOCE QUER SER APROVADO NO CONCURSO DA PF?

EX - ESTAS SAO AS RAZOES POR QUE ESTUDO BASTANTE

~E UTILIZADO NO FINAIS DE FRASES, ANTES DE PONTO
FINAL,DE INTERROGACAO, DE EXCLAMACAO OU DE RETICENCIAS

EX - ESTUDO BASTANTE PARA SER APROVADO. SABE POR QUE?
EX - O CONTRATO NAO FOI ASSINADO. POR QUE?

~~CORRESPONDE A UMA EXPLICACAO ou uMA CAUSA
(POIS,JA QUE,UMA VEZ QUE,PORQUANTO. .)

EX - COMPREI ESTE COMPUTADOR PORQUE E MAIS BARATO

EX - ESTUDO PORQUE EU QUERO PASSAR

~ EQUIVALE A UM SUBSTANTIVO (E ANTECEDIDO DE UM
DETERMINANTE) - TEM SIGNIFICADO DE “MOTIVO”, “RAZAO”

EX - NAO SEI O PORQUE DESSA ESCOLHA

EX - EU SEI O PORQUE DA SUA DEDICACAO
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SINTAXE
ADJUNTO ADNOMINAL x COMPLEMENTO NOMINAL
ADJUNTO ADNOMINAL COMPLEMENTO NOMINAL
SOMENTE SE LIGA A: SE LIGA A:
/ SUBSTANTIVOS CONCRETOS / SUBSTANTIVOS ABSTRATOS
E ABSTRATOS V ADJETIVOS
v/ ADVERBIOS
PODE SER OU NAO E NECESSARIAMENTE
PREPOSICIONADO PREPOSICIONADO

PRINCIPAL PEGADINHA DE PROVA PARA CONFUNDIR OS DOIS:
NO CASO DE SUBSTANTIVO ABSTRATO COM TERMO PREPOSICIONADO “DE”.
NESSE CASO, VEJA COMO DISTINGUIR:

9 TERMO PREPOSICIONADO € TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO AGENTE: TEM SENTIDO PACIENTE:
SERA ADJUNTO ADNOMINAL SERA COMPLEMENTO NOMINAL

@ SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA @NAO E SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA
UNICA (UM ADJETIVO EQUIVALENTE) UNICA (ADJETIVO EQUIVALENTE)

€ PODE INDICAR POSSE & NAO PODE INDICAR POSSE
EX: O CONSUMO DOS . 3 3
BRASILEIROS (OS BRASILEIROS EX: O CONSUMO DE PAO (O PAO
E CONSUMIDO - PACIENTE)

CONSOMEM - AGENTE)
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - DIREITOS FUNDAMENTAIS

DIREITO A VIDA

DIREITO DE CONTINUAR VIVO

DIREITO <
A VIDA DIREITO A TER UMA VIDA DIGNA

MINIMO E A MINIMA PROTECAO SOCIAL PARA
> EXISTENCIAL —> QUE A PESSOA TENHA UMA VIDA DIGNA

EM CASO DE ~ A CF ADMITE A
- L —=>{ GUERRA DECLARADA | -| PENA DE MORTE

CF - NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA
—> NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE

NAO OFENDE O DIREITO A VIDA A
PESQUISA COM CELULAS-TRONCO EMBRIONARIAS

——>| STF
> NAO VIOLA O DIREITO A VIDA A INTERRUPCAO
DA GRAVIDEZ DE FETO ANENCEFALO
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DICA

- DIREITOS FUNDAMENTAIS

MANDADOS DE CRIMINALIZAGCAO

«~SAO NORMAS PARA QUE O LEGISLADOR TIPIFIQUE DETERMINADAS CONDUTAS

INSUSCITIVEIS
CRIMES INAFIANCAVEIS | IMPRESCRITIVEIS | DE GRACA OU
ANISTIA
TERRORISMO/
TORTURA/TRAFICO — ——
DE DROGAS
+ CRIMES
HEDIONDOS
RACISMO
* v
ACAO DE GRUPOS
ARMADOS

OBS: A CF NAO TIPIFICA CRIMES
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DIREITO CONSTITUCIONAL

REPARTICAO DE COMPETENCIAS

PEGADINHAS MAIS COBRADAS EM PROVA

SEGURIDADE SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PRIVATIVA DA UNIAO

CONCORRENTE

PROCEDIMENTOS EM
DIREITO PROCESSUAL MATERTA PROCESSUAL
PRIVATIVA DA UNIAO CONCORRENTE
DIRETRIZES E BASES DA =

EDUCACAO NACIONAL EDUCACAO
PRIVATIVA DA UNIAO CONCORRENTE

| TRANSITO E TRANSPORTE

POLITICA DE EDUCACAO PARA
SEGURANCA DO TRANSITO

PRIVATIVA DA UNIAO

COMUM
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DIREITO CONSTITUCIONAL
FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

MINISTERIO PUBLICO

E INSTITUICAO PERMANENTE

MINIS TERIO ESSENCIAL A FUNCAO JURISDICIONAL DO ESTADO
PUBLICO

INCUMBINDO-LHE A DEFESA DA ORDEM JURIDICA,
DO REGIME DEMOCRATICO E DOS INTERESSES
SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS.

O MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (MPU)
QUE COMPREENDE :

\/

@ MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (MPF)
> ABRANGE ¢ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

@ MINISTERIO PUBLICO MILITAR (MPM)
QMINISTE/{RIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
E TERRITORIOS (MPDFT)

.| 0OS MINISTERIOS PUBLICOS DOS ESTADOS
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DIREITO CONSTITUCIONAL
FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

CHEFIA DO MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORES-GERAIS DE JUSTICA (CHEFES DOS MPEs E MPDFT)

NOMEADOS PELO GOVERNADOR DO ESTADO

CHEFES
DOS MPEs MANDATO >
2 ANOS | —

PERMITIDA 1 RECONDUCAO

NOMEADO PELO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CHEFE DO /

MPDET \ ZANAD;gg > PERMITIDA 1 RECONDUCAO

£-0S MPEs E O MPDFT FORMARAO LISTA TRIPLICE DENTRE
INTEGRANTES DA CARREIRA, PARA QUE SEJA ESCOLHIDO O PGJ

DELIBERACAO DA MAIORIA ABSOLUTA DO PODER LEGISLATIVO

. PGJ DO MPE - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DESTITUICAO . PGJ DO MPDFT - SENADO FEDERAL

DOS PGJs

NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR RESPECTIVA
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DICA - CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTROLE ADMINISTRATIVO (V)

RECURSO HIERARQUICO PROPRIO

| PODE SER CHAMADO DE RECURSO HIERARQUICO
OU RECURSO EM SENTIDO ESTRITO

E O PEDIDO DE REEXAME DO ATO DIRIGIDO A AUTORIDADE
HIERARQUICAMENTE SUPERIOR A QUE PROFERIU O ATO

RECURSO
HIERARQUICO
PROPRIO

DECORRE DA HIERARQUIA

NAO DEPENDE DE PREVISAO LEGAL

RECURSO HIERARQUICO IMPROPRIO

DIRIGIDO A AUTORIDADE NAO
INTEGRANTE DA ESTRUTURA HIERARQUICA
DO AGENTE/ORGAO QUE PROFERIU O ATO

RECURSO

HIERAI?QUICO NAO HA RELACAO DE HIERARQUIA
IMPROPRIO

DEPENDE DE PREVISAO LEGAL
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DIREITO ADMINISTRATIVO

MODALIDADES DE LICITAGCAO

(RITO COMUM)

CONCORRENCIA

MODALIDADE PARA
_>

CONCORRENCIA

DE BENS E SERVICOS ESPECIAIS

DE OBRAS

CONTRATACAO

@ 0S SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
> ADMITEM O PREGAO OU A CONCORRENCIA

SERVICOS COMUNS E
ESPECIAIS DE ENGENHARIA

|  JULGAMENTO

Vv MENOR PRECO;

/ TECNICA E PRECO;

CRITERIOS DE = /MELHOR TECNICA OU +/MAIOR RETORNO ECONOMICO;
CONTEUDO ARTISTICO;

v/ MAIOR DESCONTO.

BENS E
| SERVICOS
ESPECIAIS

~NAO SAO COMUNS,

—> :~NAO PODEM SER DEFINIDOS OBJETIVAMENTE

«~POSSUEM “ALTA HETEROGENEIDADE OU COMPLEXIDADE” .

——>| pE OBRAS

CONCEITO |

«&~SAO PRIVATIVAS DE ARQUITETO OU ENGENHEIRO;
<~INOVAM O ESPACO FISICO DA NATUREZA;
<~ACARRETAM ALTERACAO SUBSTANCIAL DO IMOVEL.

CONCEITO DE

—> SERVICOS DE

ENGENHARIA

&~ QUE NAO SE ENQUADRAM

&~ DESTINADOS A OBTER DETERMINADA UTILIDADE,
INTELECTUAL OU MATERIAL,

—> &~ SERVICOS PRIVATIVOS DAS PROFISSOES DE ARQUITETO
E ENGENHEIRO OU DE TECNICOS ESPECIALIZADOS;

NO CONCEITO DE OBRA
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DIREITO ADMINISTRATIVO
DICA - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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CADERNO DO
CONCURSERO

CONCENTRACAO X DESCONCENTRACAO

OCORRE QUANDO A PESSOA JURIDICA INTEGRANTE

DA ADM. PUBLICA EXTINGUE SEUS ORGAOS

CONCENTRACAO

REUNINDO EM UM NUMERO MENOR DE

UNIDADES AS RESPECTIVAS COMPETENCIAS

DESCONCENTRACAO

REFERE-SE A DISTRIBUICAO
< INTERNA DE COMPETENCIAS

A QUAL DA ORIGEM A0S ORGAOS PUBLICOS

DESCONCENTRACAO X DESCENTRALIZACAO

DESCONCENTRACAO

OCORRE DENTRO DE UMA
< UNICA PESSOA JURIDICA

HA RELACAO HIERARQUICA

SAo DUAS PESSOAS JURIDICAS DISTINTAS (UMA

~ TRANSFERE E A OUTRA RECEBE A COMPETENCIA
DESCENTRALIZACAO <

NAO HA RELACAO DE HIERARQUIA
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DICA - ATOS ADMINISTRATIVOS

CLASSIFICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS (III)

ATO VALIDO X ANULAVEL X NULO X INESXISTENTE

E O ATO PRATICADO COM OBSERVANCIA DE

ATO < TODOS OS REQUISITOS LEGAIS
VALIDO COMPETENCIA/FINALIDADE/FORMA/MOTIVO E OBJETO

E O ATO QUE APRESENTA VICIO SANAVEL
ATO ~ ”
' DESDE QUE NAO CAUSE PREJUIZO
ANULA‘/EL PODE SER —> AO PATRIMONIO PfIBLICO E NEM
CONVALIDADO CAUSE DANO A TERCEIROS
E O ATO QUE APRESENTA vicro INSANAVEL
ATO
NULO NAO E POSSIVEL QUE SEJA CORRIGIDO, DEVENDO
SER ANULADO PELA ADM. OU PELO JUDICIARIO
E O ATO QUE APARENTA SER UMA MANIFESTACAO
ATO DE VONTADE DA ADMINISTRACAO
INEXISTENTE POREM, NAO CHEGA A SE APERFEICOAR
COMO ATO ADMINISTRATIVO (EX: ATO DO

USURPADOR DE FUNCAO PUBLICA)
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DICA - AGENTES PUBLICOS

CARGO X EMPREGO X FUNCAO

CARGO EMPREGO FUNCOES
-~ OCUPADOS POR ~~OCUPADOS POR -
SERVIDORES EMPREGADOS Egirac?wf 55 C;,Ig]‘:ﬁgf
PUBLICOS PUBLICOS
. SUBMETEM-SE AO ~SUBMETEM-SE AO

< DIVIDEM-SE EM 2 TIPOS:

REGIME ESTATUTARIO REGIME DA CLT I
(SEU VINCULO (NATUREZA CONTRATUAL) TEMPORARIA E DE CONFIANCA
DECORRE DE LEI)
L ~FUNCAO TEMPORARIA:
< SA0 CRIADOS = SAO CRIADOS @ EXERCIDA POR SERVIDORES
POR LEI POR LEI TEMPORARIOS
€ CASO DE EXCEPCIONAL
- ~DIVIDEM-SE EM <~ INGRESSO INTERESSE PUBLICO
CARGOS EFETIVOS E MEDIANTE CONCURSO @ NAO OCUPAM CARGO OU EMPREGO
EM COMISSAO PUBLICO @ EX:MEDICO CONTRATADO PARA
AUXILIAR UM SURTO DE UMA
.~ EFETIVOS : DEPENDE < EM REGRA, DOENCA
DE CONCURSO ENCONTRAM—’SE NAS
PESSOAS JURIDICAS DE _
. TEM DIREITO A DIREITO PRIVADO <~ FUNCAO DE CONFIANCA:
Esgﬁégfgf;gﬁr é gs bo @ EXCLUSIVO DE SERVIDOR
CUMPRIDO OS REQUISITOS) OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
€ ATRIBUICOES DE
“EM COMISSAO: DIRECAO,CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO

LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO EX:ASSESSOR DE JUIZ
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ADMINISTRACAO PUBLICA
PLANEJAMENTO

MISSAO X VISAO X VALORES X NEGOCIO

MISSAO

VISAO

VALORES

NEGOCIO

~E O MOTIVO PELO QUAL A ORGANIZACAO FOI CRIADA.
. “REPRESENTA A IDENTIDADE DA ORGANIZACAO.
.~E ATEMPORAL (PERMANENTE) .

. ~INDICA QUAIS BENEFICIOS A ORGANIZACAO TRARA PARA
A SOCIEDADE ASSIM COMO O PAPEL DA ORGANIZACAO NA

SOCIEDADE E COMO A ORGANIZAGCAO PRETENDE ATUAR EM
SEU DIA A DIA.

~~E A “VISAO DE FUTURO” DA ORGANIZACAO
<~DEVE TRADUZIR O CONSENSO DOS MEMBROS DA
ORGANIZACAO SOBRE O FUTURO QUE SE DESEJA, SENDO

BASTANTE CLARA E COERENTE COM A MISSAO DA
ORGANIZACAO.

£~CONJUNTO DOS PRINCIPIOS BASICOS E DAS CRENCAS
QUE NORTEIAM O COMPORTAMENTO DA ORGANIZACAO.

" CONSTITUEM A BASE PARA A TOMADA DE DECISAO.
~~INDICA COMO OS MEMBROS DEVEM SE COMPORTAR

<~ REPRESENTA O “RAMO DE ATIVIDADES” NO QUAL A EMPRESA
ATUA.

<ESTA RELACIONADO AS ATIVIDADES PRINCIPAIS DA
ORGANIZACAO EM UM MOMENTO ESPECIFICO.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNCOES ADMINISTRATIVAS: PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO X TATICO X OPERACIONAL

ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL

LONGO PRAZO | MEDIO PRAZO | CURTO PRAZO

TODA A
- DEPARTAMENTO UNIDADE
ORGAN I ZACAO (DENTRO DE UM DEPARTAMENTO)

RISCO ALTO | RISCO MEDIO RISCO BAIXO

DIRETORES GERENTES SUPERVISORES
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ADMINISTRACAO

PLANEJAMENTO

MISSAO X VISAO X VALORES X NEGOCIO

MISSAO

VISAO

VALORES

NEGOCIO

~E O MOTIVO PELO QUAL A ORGANIZACAO FOI CRIADA.
. “REPRESENTA A IDENTIDADE DA ORGANIZACAO.
.~E ATEMPORAL (PERMANENTE) .

. ~INDICA QUAIS BENEFICIOS A ORGANIZACAO TRARA PARA
A SOCIEDADE ASSIM COMO O PAPEL DA ORGANIZACAO NA

SOCIEDADE E COMO A ORGANIZAGCAO PRETENDE ATUAR EM
SEU DIA A DIA.

~~E A “VISAO DE FUTURO” DA ORGANIZACAO
<~DEVE TRADUZIR O CONSENSO DOS MEMBROS DA
ORGANIZACAO SOBRE O FUTURO QUE SE DESEJA, SENDO

BASTANTE CLARA E COERENTE COM A MISSAO DA
ORGANIZACAO.

£~CONJUNTO DOS PRINCIPIOS BASICOS E DAS CRENCAS
QUE NORTEIAM O COMPORTAMENTO DA ORGANIZACAO.

" CONSTITUEM A BASE PARA A TOMADA DE DECISAO.
~~INDICA COMO OS MEMBROS DEVEM SE COMPORTAR

<~ REPRESENTA O “RAMO DE ATIVIDADES” NO QUAL A EMPRESA
ATUA.

<ESTA RELACIONADO AS ATIVIDADES PRINCIPAIS DA
ORGANIZACAO EM UM MOMENTO ESPECIFICO.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
GESTAO DE PESSOAS

POLITICA DE RH

@

< -CHIAVENATO: “AS POLITICAS DE RH REFEREM-SE AS MANEIRAS PELAS QUAIS A
ORGANIZACAO PRETENDE LIDAR COM SEUS MEMBROS E, POR INTERMEDIO DELES,

ATINGIR OS OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS, PERMITINDO CONDICOES PARA O ALCANCE
DE OBJETIVOS INDIVIDUAIS”,

“~VARIAM EM DECORRENCIA DO CONTEXTO INTERNO DA ORGANIZACAO E DO AMBIENTE
EXTERNO;

<~ CARACTERISTICAS: ESTABILIDADE, CONSISTENCIA, FLEXIBILIDADE,
GENERALIDADE, CLAREZA E SIMPLICIDADE.

ESTRATEGIAS DE RH

. DEVE ESTAR ALINHADA AOS OBJETIVOS E ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS,

2 FOCO NO LONGO PRAZO;

. "RECONHECIMENTO DOS IMPACTOS DO AMBIENTE, DA COMPETICAO DO MERCADO DE
TRABALHO E DA DINAMICIDADE E MUTABILIDADE DO MERCADO DE TRABALHO.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RH: PODE SER CLASSIFICADO DE 03 FORMAS

<~ PLANEJAMENTO ADAPTATIVO: O FOCO ESTA NO PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL,

<~ PLANEJAMENTO AUTONOMO E ISOLADO: O FOCO ESTA NO PLANEJAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS,

.~ PLANEJAMENTO INTEGRADO: INTEGRACAO ENTRE O PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
E O PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNCOES ADMINISTRATIVAS: DIRECAO

TIPOS E FONTES DE PODER

@

= A AUTORIDADE NAO E A UNICA FONTE DO PODER DENTRO DE UMA
ORGANIZACAO;

< PODER: POSSIBILIDADE DE INFLUENCIAR PESSOAS OU UM GRUPO DE
PESSOAS E MODIFICAR SEU COMPORTAMENTO,

PRINCIPAIS TIPOS DE PODER

PODER ) ) i
COERCITIVO QUEM O DETEM PODE PUNIR ATRAVES DE SANCOES
PODER DE CAPACIDADE DO DETENTOR DE INCENTIVAR
RECOMPENSA ATRAVES DE SALARIO, BONUS, PREMIOS OUTRAS
PESSOAS;
PODER DERIVADO DA POSICAO HIERARQUICO DA
LEGITIMO ORGANIZACAO,
PODER DECORRENTE DE UMA PERCEPCAO POSITIVA DAS
REFERENTE PESSOAS SOBRE ALGUEM
PODER DE RECONHECIMENTO DE QUE UMA PESSOA DETEM UM
COMPETENCIA KNOW-HOW, UM CONHECIMENTO ESPECIAL QUE A

DIFERENCIA DOS DEMAIS EM ALGUM TEMA.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

[ COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: COMUNICACAO |

CANAIS DE COMUNICACAO

UM GESTOR PRECISA COMPREENDER QUAIS SAO AS VANTAGENS/
DESVANTAGENS DE CADA CANAL ANTES DE ESCOLHER O MAIS ADEQUADO;

ATINGE UM GRANDE NUMERO DE PESSOAS; COMUNICACAO

VANTAGENS DO RESTRITA E PODE SER REENVIADA DA MESMA FORMA;
CANAL POBRE PLANEJAMENTO ANTECIPADO E EM DETALHES,; FACIL
REPLICACAO E DISTRIBUICAO;
VANTAGENS DO PESSOAL; CANAL DE MAO-DUPLA (RESPOSTA MAIS RAPIDA
CANAL RICO DO RECEPTOR),; FEEDBACK INSTANTANEO.

COMUNICACAO INTERNA X EXTERNA

INTERNA VISA ALCANCAR OS MEMBROS DA ORGANIZACAO;

EXTERNO PUBLICO-ALVO SAO 0OS DIVERSOS PUBLICOS EXTERNOS

COMUNICACAO ORAL (OU VERBAL) E ESCRITA

MUITO UTILIZADA PARA A CONFECCAO DE DOCUMENTOS,
ESCRITA MANUAIS, TEXTOS TECNICOS, ETC. DEVE SER CLARA E
UTILIZAR LINGUAGEM ADEQUADA PARA QUE SEJA EFICAZ

VERBAL ENVOLVE FALA/ORATORIA. IMPORTANTE PARA INFLUENCIAR
OU ORAL OS DEMAIS, CONVENCER OS CLIENTES, COMUNICAR O QUE
DESEJAM, ETC.
NAO-VERBAL | ENVOLVE ACOES E CONDUTAS AO INVES DE PALAVRAS.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
CICLO ORCAMENTARIO
DEMAIS PODERES, MPS E DPS (TEXTO CONSTITUCIONAL)

,,,,
.’é
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EEE

OS TRIBUNAIS DENTRO DOS LIMITES ESTIPULADOS
ELABORARAO SUAS _> CONJUNTAMENTE COM OS DEMAIS PODERES NA

PROPOSTAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

ORCAMENTARIAS
SE 0S ORGAOS NAO O PODER EXECUTIVO CONSIDERARA,
—> ENCAMINHAREM SUAS , > OS VALORES APROVADOS NA
PROPOSTAS ORCAMENTARIAS LEI ORCAMENTARIA VIGENTE
DENTRO DO PRAZO DA LDO

SE AS PROPOSTAS O PODER EXECUTIVO PROCEDERA AOS AJUSTES
_> ORCAMENTARIAS FOREM |\ ™~ NECESSARIOS PARA FINS DE CONSOLIDACAO DA
ENCAMINEADAS EM PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL.
DESACORDO COM OS LIMITES

O MINISTERIO PUBLICO > DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS NA

ELABORARA SUA p
PROPOSTA ORCAMENTARIA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

AS DEFENSORIAS PUBLICAS E A INICIATIVA DE SUA PROPOSTA ORCAMENTARIA
Eszﬁggzézlj}‘g Uzﬁgﬁgfg}‘s - — DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS
ADMINISTRATIVA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

_> APLICA-SE AS DEFENSORIAS PUBLICAS DA UNIAO E DO DISTRITO FEDERAL.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS
PUBLICIDADE

< E CONDIGAO DE EFICACIA DO ATO A DIVULGACAO EM VEICULOS OFICIAIS DE
COMUNICACAO PARA CONHECIMENTO PUBLICO.

TRANSPARENCIA ORCAMENTARIA

< ~AMPLA DIVULGACAO, INCLUSIVE EM MEIO ELETRONICO, DOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, DA PRESTACAO DE CONTAS, RELATORIOS E ANEXOS;

< INCENTIVO A PARTICIPACAO POPULAR.

LEGALIDADE ORCAMENTARIA

<A APROVACAO DO ORCAMENTO DEVE OBSERVAR O PROCESSO LEGISLATIVO

PROGRAMACAO

<~ 0 ORCAMENTO DEVE EXPRESSAR AS REALIZAC@ES E OBJETIVOS DE FORMA PROGRAMADA.
VINCULA AS NORMAS ORCAMENTARIAS A CONSECUCAO E A FINALIDADE DO PPA E AOS
PROGRAMAS NACIONAIS, REGIONAIS E SETORIAIS DE DESENVOLVIMENTO.

CLAREZA

&0 ORCAMENTO DEVE SER CLARO, ORDENADO E COMPLETO

UNIFORMIDADE OU CONSISTENCIA

< 0 ORCAMENTO DE CADA ENTE DEVE APRESENTAR O MINIMO DE PADRONIZACAO/
UNIFORMIDADE NA APRESENTACAO DE DADOS, DE FORMA A PERMITIR QUE OS

USUARIOS REALIZEM COMPARACOES ENTRE OS DIVERSOS PERIODOS.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

INVESTIMENTOS

OBRAS PUBLICAS

SERVICOS EM REGIME
DE PROGRAMACAO
ESPECIAL

EQUIPAMENTOS
E INSTALACOES

MATERIAL
PERMANENTE

PARTICIPACAO EM

CONSTITUICAO OU AUMENTO
DE CAPITAL DE EMPRESAS

OU ENTIDADES

INDUSTRIAIS E AGRICOLAS

DESPESA PUBLICA

DESPESAS DE CAPITAL

INVERSOES FINANCEIRAS

AQUISICAO DE IMOVEIS

PARTICIPACAO EM
CONSTITUICAO OU AUMENTO
DE CAPITAL DE EMPRESAS OU
ENTIDADES COMERCIAIS OU
FINANCEIRAS

AQUISICAO DE TITULOS
REPRESENTATIVOS DE
CAPITAL DE EMPRESAS EM
FUNCIONAMENTO

CONSTITUICAO DE
FUNDOS ROTATIVOS

CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS

DIVERSAS INVERSOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

AMORTIZACAO DA
DIVIDA PUBLICA

AUXILIOS PARA
OBRAS PUBLICAS

AUXILIOS PARA
EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES

AUXILIOS PARA INVERSOES
FINANCEIRAS

OUTRAS
CONTRIBUICOES

ESTRUTURA DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

. ~0S OBJETIVOS DA ESTRUTURA DE PROGRAMACAO ORCAI\ENTARIA INCLUEM ATENDER

AS NECESSIDADES DE INFORMACAO DAS ORGANIZACOES PRIVADAS, DA SOCIEDADE
EM GERAL E OUTROS INTERESSADOS (JA CAIU EM PROVA DESSA MANEIRA)
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
ESTAGIOS DA RECEITA E DESPESA

LIQUIDACAO

,
Tl
EEE3

=z

A LIQUIDACAO DA DESPESA CONSISTE NA VERIFICACAO DO DIREITO
ADQUIRIDO PELO CREDOR TENDO POR BASE OS TITULOS E DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS DO RESPECTIVO CREDITO.

_LE5>

A ORIGEM E O OBJETO DO
QUE SE DEVE PAGAR

ESSA
VERIFICACAO A IMPORTANCIA EXATA A PAGAR
TEM POR FIM

APURAR

A QUEM SE DEVE PAGAR A IMPORTANCIA,
PARA EXTINGUIR A OBRIGAGCAO

—

AS DESPESAS COM FORNECIMENTO OU COM SERVICOS PRESTADOS
TERAO POR BASE: O CONTRATO, AJUSTE OU ACORDO RESPECTIVO;
A NOTA DE EMPENHO, OS COMPROVANTES DA ENTREGA DE
MATERIAL OU DA PRESTACAO EFETIVA DOS SERVICOS

(@)

__;E:> DESPESA SO SERA | REGULAR LIQUIDACAO
EFETUADO

PAGAMENTO DA — QUANDO ORDENADO APOS SUA
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DIREITO CIVIL

Art. 12 Salvo disposicdo contraria, a lei comeca a vigorar em todo o pais QUARENTA E CINCO DIAS
depois de oficialmente publicada.

e § 12 Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira, quando admitida, se
inicia TRES MESES depois de oficialmente publicada.

e § 32Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicacdo de seu texto, destinada a
correcdo, o prazo deste artigo e dos paragrafos anteriores COMECARA A CORRER DA
NOVA PUBLICAGAO.

e § 42 As corregOes a texto de lei ja em vigor CONSIDERAM-SE LEI NOVA.

Art. 22 Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a modifique ou
revogue.

e §12Aleiposterior REVOGA a anterior quando expressamente o declare, quando seja com
ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

e §22Aleinova, que estabeleca disposicSes gerais ou especiais a par das ja existentes, NAO
REVOGA NEM MODIFICA A LEI ANTERIOR.

e § 32Salvo disposicio _em contrdrio, a lei revogada NAO SE RESTAURA por ter a lei
revogadora perdido a vigéncia.

Art. 32 Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece.

Art. 42 Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a ANALOGIA, OS COSTUMES
E OS PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO.

Art. 52 Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do
bem comum.
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NOC@ES DE PROCESSO LEGISLATIVO

PROCESSO LEGISLATIVO
EMENDAS A CONSTITUICAO

1/3 ,No0 MINIMO,
DA CAMARA OU SENADO

— QUEM PODE PRESIDENTE DA REPUBLICA
PROPOR?

MAIS DA METADE

DAS ASSEMBLEIAS LEGISLATIVAS
MANIFESTANDO-SE, CADA UMA DELAS, PELA
MAIORIA RELATIVA DE SEUS MEMBROS

EMENDAS A

CONSTITUICAO

——;;> NAO EXISTE INICIATIVA POPULAR DE PEC

A PROPOSTA SERA

CADA CASA DO — 3/5
CONGRESSO NACIONAL,EM

DOS VOTOS EM CADA CASA

2 TURNOS

INTERVENCAO FEDERAL

A CF NAO PODE SER
EMENDADA DURANTE ESTADO DE DEFESA

A VIGENCIA DE

ESTADO DE SITIO
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NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO

PROCESSO LEGISLATIVO
PROJETOS DE LEI

@

PRESIDENTE DA REPUBLICA

PROJETO DE X TERAO INICIO NA
LEI DE STF CAMARA DOS DEPUTADOS
INICIATIVA
TRIBUNAIS SUPERIORES

O PRESIDENTE DA REPUBLICA PODE
> PEDIR REGIME DE URGENCIA

L SE A CAMARA OU SENADO NAO SE MANIFESTAREM, CADA UMA
= SUCESSIVAMENTE, EM ATE 45 DIAS, TRANCA A PAUTA

L SALVO DELIBERACAO COM PRAZO
> CONSTITUCIONAL DETERMINADO

| ESSE PRAZO NAO = PROJETO DE CODIGO E PERIODO
CORRE DURANTE DE RECESSO DO CONGRESSO

SE O SENADO N
EMENDAR 0 | —> CAMARA TEM 10 DIAS PARA APRECIAR

PROJETO DE LEI?
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LGEOGRA.F’IA | CLIMA | SOLOS )

« LOCALIZACAO:

" & Regiio Norte

" & Fronteira com: Venezuela
C Guiana

« Equatorial (predominante)
«" Altas temperaturas o ano todo
« Elevada umidade

S « Chuvas abundantes
«" Unico estado totalmente no

hemisferio Norte

PECULIARIDADE
et '@) (CAI EM PROVA £

s «+ Estacao chuvosa invertida
N — em relacdo ao restante da
Amazonia

® Chove mais entre:
Periodo seco.® Outl a Marco

TOEE \

«~ Predominio de i
planicies é depressdes |

|

+ Presenca de serras ao
Norte (éx: Monte Roraima)

4’.@-‘:
A, T
N

GEOGRAFIA |
CLIMA | SOLOS

=vs VEGETAGAO:- )

« Geralmente pobresem
nutrientes: Lavrado -

« Lavrado (savanas) + loresta

~ & Floresta Amazodnica
« €& sul do estado
+ Transigdo ecoldégica

« Tipos principais:
< Latossolos - predominattes
@ Solos arenosos no lavrado

«~” Roraima NAO é sé floresta! | « Norte do Brasil + hemisfeério Norte
« Possui grande area dsavanas | « Lavrado + floresta
(lLavrado)

+’ Clima equatorial com chuvas invertidas.

«+ Baixa fertilidade natural

+ Chuvas no meio do ano ~ Necessitam corregao (caicario/” adubacio))
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HISTORIA DE RORAIMA
[ OCUPACAO TERRITORIAL DE RORAIMA J
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FATORES INICIAIS

OCUPAQAO TERRITORIAL - -
=x= =
« Presenca indigena
(ocupacao original)
«" Missdes religiosas

~” Forte presenca militar
(defesa de fronteiras)

"D  Processo recente e tardio
+ Intensificagcido no século XX

INFRAESTRUTURA
(MARCO IMPORTANTE)

+ Regido de fronteira
(Venezuela é Guiana)

« Interesse geopolitico do
Brasil

" Ocupacgao para garantir
soberania

~ Construcao de rodovias (ex: BR-174)
" Integraciao com o restante do pais

« Facilitou:

~ Migracao

« Crescimento urbano

~ Atividades econdmicas

OCUPACAO
TERRITORIAL

\/ Projetos do governo federal |

« Incentivo & migracao
(principalmente Noreleste)

,  Distribuicdo de terras

vq/ A.grlcultura e pecuérla
« Garimpo (ouro e diamante)
«" Baixa densidade populacional

Jom - ECONGMA E OCUPACAO )

.« Agricultura e pecudria ! (&= RESUMO FINAL (DECORAR)- J

[ Garimpo (ouro e diamante i -

| e s (_ : ? ! ~ Ocupacio tardia e estratégica

i\ « Baixa densidade populacional nedibe: :

- g ~+ Influéncia do governo federal
- «~ Mligracao incentivada

_& PEGADINHA DE PROVA = ~” Forte relacio com: Seguranca

nacional Fronteiras

«” Ocupacao NAO foi espontianea

Foi induzida pelo Estado
«” NAO & antiga Processo reite (SEUl XX)

~«” Forte relagcdo com. Seguranca

" @ Fear3io
B Fronteros:
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