SEDES-DF

LINGUA PORTUGUESA

SINTAXE
ADJUNTO ADNOMINAL x COMPLEMENTO NOMINAL

(@

ADJUNTO ADNOMINAL COMPLEMENTO NOMINAL
SOMENTE SE LIGA A: SE LIGA A:
V/ SUBSTANTIVOS CONCRETOS v/ SUBSTANTIVOS ABSTRATOS
E ABSTRATOS v ADJETIVOS
v/ ADVERBIOS
PODE SER OU NAO E NECESSARIAMENTE
PREPOSICIONADO PREPOSICIONADO

PRINCIPAL PEGADINHA DE PROVA PARA CONFUNDIR OS DOIS:
NO CASO DE SUBSTANTIVO ABSTRATO COM TERMO PREPOSICIONADO “DE”.
NESSE CASO, VEJA COMO DISTINGUIR:

€ TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO PACIENTE:
SERA COMPLEMENTO NOMINAL

9 TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO AGENTE:
SERA ADJUNTO ADNOMINAL

@ SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA @ NAO E SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA
UNICA (UM ADJETIVO EQUIVALENTE) UNICA (ADJETIVO EQUIVALENTE)

€ PODE INDICAR POSSE & NAO PODE INDICAR POSSE
EX: O CONSUMO DOS EX: O CONSUMO DE PAO (O PAO
BRASILEIROS (OS BRASILEIROS P (
E CONSUMIDO - PACIENTE)

CONSOMEM - AGENTE)
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SEDES-DF

LINGUA PORTUGUESA
DICA - REESCRITA DE FRASES

CADERNO DO
CONCURSERO

EXPRESSOES PROBLEMATICAS

EXPRESSA IDEIA DE PROPORCAOQ

PODE SUBSTITUIR POR
A MEDIDA QUE "A PROPORCAO QUE”

EX: A MEDIDA QUE O TEMPO
PASSA, ELE FICA MAIS FORTE

X

EXPRESSA IDEIA DE CAUSA

PODE TAMBEM SER USADA COMO
NA MEDIDA CONDICAO OU PROPORCAO

EM QUE

PODE SER SUBSTITUIDA POR: “"UMA VEZ QUE”
“WISTO QUE”,”JA QUE”,DENTRE OUTROS

OBS: AS BANCAS,EM GERAL, —
COBRAM MAIS A EXPRESSAO EX: NA MEDIDA EM QUE VOCE

COM IDEIA DE CAUSA ESTUDOU, PASSOU NO CONCURSO
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LINGUA PORTUGUESA

SINTAXE
ADJUNTO ADNOMINAL x COMPLEMENTO NOMINAL

(@

ADJUNTO ADNOMINAL COMPLEMENTO NOMINAL
SOMENTE SE LIGA A: SE LIGA A:
V/ SUBSTANTIVOS CONCRETOS v/ SUBSTANTIVOS ABSTRATOS
E ABSTRATOS v ADJETIVOS
v/ ADVERBIOS
PODE SER OU NAO E NECESSARIAMENTE
PREPOSICIONADO PREPOSICIONADO

PRINCIPAL PEGADINHA DE PROVA PARA CONFUNDIR OS DOIS:
NO CASO DE SUBSTANTIVO ABSTRATO COM TERMO PREPOSICIONADO “DE”.
NESSE CASO, VEJA COMO DISTINGUIR:

€ TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO PACIENTE:
SERA COMPLEMENTO NOMINAL

9 TERMO PREPOSICIONADO
TEM SENTIDO AGENTE:
SERA ADJUNTO ADNOMINAL

@ SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA @ NAO E SUBSTITUIVEL POR UMA PALAVRA
UNICA (UM ADJETIVO EQUIVALENTE) UNICA (ADJETIVO EQUIVALENTE)

€ PODE INDICAR POSSE & NAO PODE INDICAR POSSE
EX: O CONSUMO DOS EX: O CONSUMO DE PAO (O PAO
BRASILEIROS (OS BRASILEIROS P (
E CONSUMIDO - PACIENTE)

CONSOMEM - AGENTE)
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LINGUA PORTUGUESA
VERBOS

CONVERSAO DA VOZ ATIVA PARA A VOZ PASSIVA

CONVERSAO DA VOZ ATIVA NA VOZ PASSIVA ANALITICA

.0 SUJEITO SE TRANSFORMA EM AGENTE DA PASSIVA
O OBJETO DIRETO SE TRANSFORMA NO SUJEITO DA PASSIVA

-0 VERBO TRANSITIVO SE TRANSFORMA EM LOCUCAO VERBAL

EXEMPILO:

O TREINADOR ALTEROU O HORARIO DO JOGO
OBJETO DIRETO

SUJEITO

[= ~\

O HORARIO DO JOGO FOI ALTERADO PELO TREINADOR
(SER + PARTICIPIO)  AGENTE DA PASSIVA

SUJEITO PACIENTE
-0 SUJEITO (O TREINADOR) PASSA PARA AGENTE DA PASSIVA (PELO
TREINADOR)
O OBJETO DIRETO PASSA PARA SUJEITO DA PASSIVA (O HORARIO DO

JOGO)
O VERBO TRANSITIVO (ALTEROU) PASSA PARA LOCUCAO VERBAL (FOI

ALTERADO)
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DIREITO ADMINISTRATIVO
MODALIDADES DE LICI TACAO
CONCORRENCIA DE BENS E SERVICOS ESPECIAIS

@

c
=

(RITO COMUM)

A |~ MODALIDADE PARA DE BRA
CONCORRENCIA [=>| MODALTOADE P2 OBRAS

SERVICOS COMUNS E

OS SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA ESPECIAIS DE ENGENHARIA
> ADMITEM O PREGAO OU A CONCORRENCIA

. V/ MENOR PRECO; / TECNICA E PRECO;
CRITERIOS DE - => /MELHOR TECNICA OU +/MAIOR RETORNO ECONOMICO;

= JULGAMENTO CONTEUDO ARTISTICO; «/MAIOR DESCONTO.

BENS E ~~NAO SAO COMUNS,
_> SERVICOS —> . ~NAO PODEM SER DEFINIDOS OBJETIVAMENTE
ESPECIAIS ~~POSSUEM “ALTA HETEROGENEIDADE OU COMPLEXIDADE” .

CONCELITO <-SAO PRIVATIVAS DE ARQUITETO OU ENGENHEIRO;
~ | —>| < INOVAM O ESPACO FISICO DA NATUREZA;
DE OBRAS <-ACARRETAM ALTERACAO SUBSTANCIAL DO IMOVEL.

&~ DESTINADOS A OBTER DETERMINADA UTILIDADE,
CONCEITO DE INTELECTUAL OU MATERIAL,

—> SERVICOS DE —> &~SERVICOS PRIVATIVOS DAS PROFISSOES DE ARQUITETO
ENGENHARIA E ENGENHEIRO OU DE TECNICOS ESPECIALIZADOS;

& QUE NAO SE ENQUADRAM NO CONCEITO DE OBRA
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CADERNO DO
CONCURSERO

SEDES-DF

DIREITO ADMINISTRATIVO

DICA - PODERES ADMINISTRATIVOS
PODER VINCULADO
PODER | ~| O AGENTE FICA “PRESO”
VINCULADO > AO ENUNCIADO DA LEI

—

—>

NAO HA LIBERDADE DE ESCOLHA

UNICA SOLUCAO POSSIVEL

=

EXEMPLO: EMISSAO DE CNH

COMPETENCIA

SAO

> VINCULADOS

FINALIDADE

FORMA

NOS ATOS |
_> DISCRICIONARIOS

> MOTIVO | = SAO MANIFESTACOES DO
E OBJETO PODER DISCRICIONARIO
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DIREITO ADMINISTRATIVO

DICA

- ATOS ADMINISTRATIVOS

DELEGACAO

AVOCACAO

COMPETENCIAS (II)

DELEGACAO E AVOCACAO

ATRIBUIR A TERCEIRO PARCELA DE SUA ATRIBUICOES

NAO DEPENDE DE SUBORDINACAO

ATO DISCRICIONARIO E REVOGAVEL A QUALQUER TEMPO

O ATO DE DELEGACAO E SUA REVOGACAO
DEVERAO SER PUBLICADOS NO MEIO OFICIAL

NAO PODEM SER OBJETO DE DELEGACAO

CE | Comperéncia FE xcrusiva

NO | aros NOrmarIvos

RA | REcCURSOS ADMINISTRATIVOS

ATRAIR PARA SI A COMPETENCIA DE UM SUBORDINADO

|_>| DEPENDE DE SUBORDINACAO|

MEDIDA EXCEPCIONAL E TEMPORARIA

— DEVE SER JUSTIFICADO

-——1Nﬂ0 PODE COMPETENCIA EXCLUSIVA
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DIREITO ADMINISTRATIVO
ESTADO,GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA

ESTADO

ENTE DOTADO DE PERSONALIDADE JURIDICA FORMADO
PELO POVO, TERRITORIO E GOVERNO SOBERANO

CADERNO DO
CONCURSERO

< APRESENTA-SE DE DUAS FORMAS:

| € EXTERNA: NAS RELACOES INTERNACIONAIS
COM OUTROS ESTADOS SOBERANOS

‘INTERNA:/ COMO PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO

UNITARIO

FORMAS DE
ESTADO FEDERACAO (BRASIL)

PODERES FUNCAO TIPICA | FUNCAO ATIPICA

ADMINISTRATIVA

EXECUTIVO LEGISLATIVA

LEGISLATIVA E JULGADORA E
LEGISLATIVO FISCALIZADORA ADMINISTRATIVA

) LEGISLATIVA E
JUDICIARIO JULGADORA ADMINISTRATIVA
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SEDES-DF

DIREITO CONSTITUCIONAL

DICA - ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

SENTIDO OBJETIVO

SENTIDO SUBJETIVO

(MATERIAL/FUNCIONAL) (FORMAL/ORGANICO)
- ~ATIVIDADES ) . QUEM EXERCE A FUNCAO
COMPREENDIDAS NA FUNCAO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA (ORGAOS E ENTIDADES)

SENTIDO AMPLO

SENTIDO ESTRITO

ABRANGE 0S ORGAOS
GOVERNAMENTAIS (GOVERNO) QUE
EXERCEM AS FUNCOES POLITICAS

+
ORGAOS E PJs QUE EXERCEM
FUNCAO ADMINISTRATIVA

ABRANGE SOMENTE OS
ORGAOS E PJs QUE EXERCEM
FUNCAO ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO DIRETA

ADMINISTRACAO INDIRETA

. ATIVIDADES REALIZADAS
CENTRALIZADAMENTE
POR ORGAOS PUBLICOS

v

NAO POSSUEM
PERSONALIDADE
JURIDICA PROPRIA

< ATIVIDADES REALIZADAS
DESCENTRALIZADAMENTE

< AUTARQUIA, FUNDACAO ,
EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA

POSSUEM PERSONALIDADE
JURIDICA PROPRIA
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - DIREITOS FUNDAMENTAIS

MANDADOS DE CRIMINALIZAGCAOQO

CADERNO DO
CONCURSERO

&~SAO NORMAS PARA QUE O LEGISLADOR TIPIFIQUE DETERMINADAS CONDUTAS

INSUSCITIVEIS
CRIMES INAFIANCAVEIS | IMPRESCRITIVEIS | DE GRACA OU
ANISTIA
TERRORISMO/
TORTURA/TRAFICO — —
+ CRIMES
HEDIONDOS
RACISMO
i ‘/ \/
ACAO DE GRUPOS
ARMADOS
OBS: A CF NAO TIPIFICA CRIMES
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - DIREITOS FUNDAMENTAIS

DIREITO A VIDA

DIREITO DE CONTINUAR VIVO

DIREITO <
A VIDA DIREITO A TER UMA VIDA DIGNA

MINIMO E A MINIMA PROTECAO SOCIAL PARA
> EXISTENCIAL —> QUE A PESSOA TENHA UMA VIDA DIGNA

EM CASO DE ~ A CF ADMITE A
. —> GUERRA DECLARADA | -| PENA DE MORTE

CF - NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA
—> NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE

NAO OFENDE O DIREITO A VIDA A
PESQUISA COM CELULAS-TRONCO EMBRIONARIAS

——>| STF
> NAO VIOLA O DIREITO A VIDA A INTERRUPCAO
DA GRAVIDEZ DE FETO ANENCEFALO

@CadernodoConcurseiro




SEDES-DF

DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA - DIREITOS SOCIAIS

DURACAO DO TRABALHO

o < 8 HORAS DIARIAS
SUPERIOR 44 HORAS SEMANAIS

DURACAO DO
TRABALHO FACULTADA A COMPENSACAO MEDIANTE ACORDO OU
DE HORARIOS E A ——>| CONVENCAO COLETIVA
REDUCAO DA JORNADA, DE TRABALHO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

TURNOS
ININTERRUPTOS <

DE REVEZAMENTO

JORNADA DE 6 HORAS

SALVO NEGOCIACAO COLETIVA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL _~ | PREFERENCIALMENTE
REMUNERADO AOS DOMINGOS
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ADMINISTRACAO PUBLICA (ATENDIMENTO, ROTINAS ADMINISTRATIVAS)
GRUPOS E TRABALHO EM EQUIPE
GRUPO INFORMAL

Z~NAO DECORREM DOA ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL, SURGEM
EM DECORRENCIA DAS RELACOES SOCIAIS.

\/

@

GRUPOS DE CADA INDIVIDUO DO GRUPO TEM INTERESSE EM ATINGIR UM
INTERESSE INTERESSE COMUM AOS OUTROS.
GRUPO DE GRUPO FORMADO POR PESSOAS QUE SE APROXIMAM POR TEREM
CARACTERISTICAS COMUNS (IDADE, OPINIAO POLITICA, ESTILO DE
AMIZADE VIDA). PORTANTO, E COMUM QUE ULTRAPASSEM AS FRONTEIRAS DA

(AFINIDADE) ORGANIZACAO. (EX: GRUPO DE PESSOAS QUE SE REUNE PARA JOGAR
FUTEBOL UM VEZ POR SEMANA) .

GRUPO PEQUENO CUJOS INDIVIDUOS POSSUEM LACOS DE AMIZADE,

GRUPOS PRIMARIOS
LEALDADE OU COMPARTILHAM VALORES (EX: FAMILIA)

(DE APOIO)
GRUPO DE INDIVIDUOS QUE SE REUNEM ESTRATEGICAMENTE, POR UMA
MUTUA PERCEPCAO DOS MEMBROS, VISANDO UM PROPOSITO ESPECIFICO,

COLISOES SEM UMA ESTRUTURA INTERNA FORMAL, INDEPENDENTE DA ESTRUTURA

FORMAL DA ORGANIZACAO, NA QUAL, A ATIVIDADE DOS MEMBROS E
COORDENADA PARA SE ATINGIR TAL PROPOSITO ESPECIFICO.

GRUPO VERTICAL X HORIZONTAL

VERTICAL POSSUI ESTRUTURA HIERARQUICA INTERNA

HORIZONTAL TODOS OS MEMBROS ESTAO NO MESMO NIVEL DE HIERARQUIA, MAS
DE DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO/SETORES/DEPARTAMENTOS
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ADMINISTRACAO PUBLICA (ATENDIMENTO, ROTINAS ADMINISTRATIVAS)
CLASSIFICACOES QUANTO OS TIPOS DE CLIENTES

CLIENTE E AQUELE QUE PODE TER SUAS NECESSIDADES
INDIVIDUAL ATENDIDAS INDIVIDUALMENTE, JA O CLIENTE
X COLETIVO E AQUELE QUE AS NECESSIDADES
SAO ATENDIDAS COLETIVAMENTE.
COLETIVO

E AQUELE QUE SE APRESENTA COMO ULTIMO
DESTINATARIO DAQUILO QUE A EMPRESA
CLIENTE FINAL | OFERECE, POR OUTRO LADO O CLIENTE
X INTERMEDIARIO E AQUELE QUE ADQUIRE O
INTERMEDIARIO @ FPRODUTO DA EMPRESA COM O INTUITO DE
REVENDER PARA OUTRO CLIENTE,
TRANSFORMANDO-O OU NAO.

APRESENTA-SE COMO OS FUNCIONARIOS E PARCEIROS
DA EMPRESA, LOGO, DEVERA HAVER UMA GESTAO DE
QUALIDADE TAIS. POR OUTRO LADO, O CLIENTE

CLIENTE EXTERNO E AQUELE EXTERNO A EMPRESA, LOGO,
ADQUIRINDO OS SEUS PRODUTOS/SERVICOS EM TROCA
INTERNO DE CAPITAL.
X

@oBS: 0 BOM TRATAMENTO DO CLIENTE INTERNO FAZ
EXTERNO COM QUE ELE TRATE BEM O CLIENTE EXTERNO.

POSTO ISSO, O RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO

DEVE TRATAR DE MANEIRA IGUALITARIA (ASSIM,

COM QUALIDADE) ESSES DOIS TIPOS DE CLIENTE.
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ARQUIVOLOGIA
INTRODUCAO A ARQUIVOLOGIA A DESPENCA
PRINCIPIOS DA ARQUIVOLOGIA EM PROVA{

(DEPENDENDO DO AUTOR, TAMBEM SAO ROTULADOS COMO CARACTERISTICAS)

PRINCIPIO DA PROVENIENCIA: PRINCIPIO DO “RESPEITO
AOS FUNDOS” OU PRINCIPIO DO “METODO HISTORICO”.

. O ARQUIVO PRODUZIDO POR UMA ENTIDADE
PRINCIPIO DA _> COLETIVA, PESSOA OU FAMILIA NAO DEVE SER
PROVENIENCIA MISTURADO AOS DE OUTRAS ENTIDADES PRODUTORAS

OS ARQUIVOS DEVEM RESPEITAR A SUA
—> ORIGEM, OU SEJA, A SUA PROVENIENCIA

_> MANUTENCAO NO RESPECTIVO FUNDO

. PARA O DBTA FUNDOS ASAO CONJUNTOS DE DOCUMENTOS
DE UMA MESMA PROVENIENCIA.

> . FUNDOS ABERTOS X FECHADOS:

Vv EM REGRA, EM FUNDOS ABERTOS NOVOS DOCUMENTOS
PODEM SER ACRESCENTADOS E EM FUNDOS FECHADOS, NAO.
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ARQUIVOLOGIA
DOCUMENTOS

CONCEITO

@

CADE
CONC

> UNIDADES DE REGISTRO DE INFORMACOES,

DOCUMENTOS QUALQUER QUE SEJA O SUPORTE OU FORMATO

< ~INFORMACAO: "ELEMENTO REFERENCIAL, NOGCAO, IDEIA
OU MENSAGEM CONTIDA EM UM DOCUMENTO".

| | DEFINICOES [~
DO DBTA e SUPORTE~ : "MATERIAL NO QUAL SAO REGISTRADAS AS
INFORMACOES" .

< FORMATO: CONJUNTO DAS CARACTERISTICAS FISICAS DE
APRESENTACAO, DAS TECNICAS DE REGISTRO E DA
ESTRUTURA DA INFORMACAO E CONTEUDO DE UM DOCUMENTO.

CLASSIFICACAO DOS DOCUMENTOS

REUNIAO DE ESPECIES DOCUMENTAIS QUE SE ASSEMELHAM POR
SEUS CARACTERES ESSENCIAIS, PARTICULARMENTE O SUPORTE
E O FORMATO, E QUE EXIGEM PROCESSAMENTO TECNICO
ESPECIFICO E, POR VEZES, MEDIACAO TECNICA PARA ACESSO,

GENERO
DOCUMENTAL

COMO DOCUMENTOS AUDIOVISUAIS, DOCUMENTOS
BIBLIOGRAFICOS, DOCUMENTOS CARTOGRAFICOS,
DOCUMENTOS ELETRONICOS, DOCUMENTOS FILMOGRAFICOS,
DOCUMENTOS ICONOGRAFICOS, DOCUMENTOS
MICROGRAFICOS, DOCUMENTOS TEXTUAIS,ETC.
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ARQUIVOLOGIA
SISTEMAS E METODOS DE ARQUIVAMENTO

@

CADERNO DO
CONCURSERO

METODOS BASICOS

ESSE E O METODO DE SISTEMA DIRETO QUE TEM O
NOME COMO ELEMENTO PRINCIPAL DAS BUSCAS

METODO
ALFABETICO

NESSE CASO, 0OS DOCUMENTOS SAO DISPOSTOS SEGUINDO A
ORDEM ALFABETICA QUE POSSUI DIVERSAS REGRAS QUE DEVEM
SER RESPEITADAS (REGRAS DE ALFABETACAO E ORDENACAO)

<~REGRAS DE ALFABETACAO - 13 REGRAS COM IMPACTOS DIVERSOS NA
—> ANALISE.

<"REGRAS DE ORDENAGCAO - LETRA POR LETRA OU PALAVRA POR
PALAVRA.SAO AUTO EXCLUDENTES.

NESSE METODO, O ELEMENTO MAIS IMPORTANTE
DO DOCUMENTO E A SUA PROCEDENCIA OU LOCAL.

METODO

g TAMBEM E UM METODO DO SISTEMA DIRETO
GEOGRAFICO

MUITO UTILIZADO PARA O
ARQUIVO DE CORRESPONDENCIAS
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ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

COMPRAS

2. OPERACOES DE COMPRAS
2.1. SOLICITACAO DE COMPRAS:

.~ DOCUMENTO DE DESCREVE:

ITEM A SER COMPRADO;

QUANTIDADE NECESSARIA;

PRAZO PARA ENTREGA,

MODO E LOCAL DE ENTREGA OU DE RETIRADA,
POSSIVEIS FORNECEDORES,

PRECOS PESQUISADOS; E

INFORMACOES SOBRE A ESTOCAGEM, POR EXEMPLO.

+++++++

.~ DOCUMENTO QUE AUTORIZA O COMPRADOR INICIAR O PROCESSO DE COMPRA.

2.2. COLETA DE PRECOS OU COTACAO:

- SAO AS PROPOSTAS, AS OFERTAS, AS CONDICOES DOS FORNECEDORES;

- DEVE CONTER, ENTRE OUTRAS INFORMACOES, O PRECO, FORMA DE RETIRADA OU
ENTREGA DO MATERIAL, MODO DE PAGAMENTO E O PRAZO DE ENTREGA.

- DEVE LEVAR EM CONTA AS CONDICOES OU EXIGENCIAS DO COMPRADOR.

2.3. PEDIDO E ACOMPANHAMENTO DAS COMPRAS:

- O PEDIDO TEM FORCA DE UM CONTRATO FORMAL,

- O CONTRATO ESTABELECE AS CONDICOES ACORDADAS ENTRE O COMPRADOR E O
FORNECEDOR, TAIS COMO PRECOS, PRAZOS, QUANTIDADES, QUALIDADE, ETC.;

- E GERADO A PARTIR DA SOLICITACAO DE COMPRA.
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ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
ESTOQUES
5. TIPOS DE ESTOQUES

- ~ESTOQUE REAL (ER): QUANTIDADE DE MATERIAL EXISTENTE EM ESTOQUE.
.~ ESTOQUE VIRTUAL (EV): ESTOQUE REAL + ENCOMENDAS EM ANDAMENTO.

- ~ESTOQUE MAXIMO: QUANTIDADE MAXIMA QUE PODE SER ESTOCADA, CONSIDERANDO OS
VALORES DO ESTOQUE VIRTUAL.

- ~ESTOQUE MINIMO, DE SEGURANCA OU DE CONTINGENCIA.

.~ ESTOQUE DE ANTECIPACAO: CRIADO PARA ANTECIPAR UMA DEMANDA FUTURA.

- ~ESTOQUE DE TAMANHO DO LOTE OU DE CICLO: CRIADO PARA GANHAR DESCONTOS E
REDUZIR DESPESAS DECORRENTES DO VOLUME DA COMPRA.

 ESTOQUE DE TRANSPORTE OU DE TUBULAGAO OU DE MOVIMENTO OU EM TRANSITO: DEPENDE
DO TEMPO DE TRANSITO DE UM LOCAL AO OUTRO.

. ESTOQUE DE HEDGE: UTILIZADO PARA QUE A EMPRESA NAO SEJA ATINGIDA PELA
FLUTUACAO DE PRECO (AUMENTO) .

6. CUSTOS DOS ESTOQUES

.~ CUSTOS DE ARMAZENAMENTO (QUANTIDADE E TEMPO DO MATERIAL EM ESTOQUE) :
+ CUSTOS COM PESSOAL;
+ CUSTOS DE CAPITAL;
+ CUSTOS COM EDIFICACAO; E
+ CUSTOS COM MANUTENCAO.

CUSTOS DE PEDIDOS (ATIVIDADE DE COMPRA) :
+ CUSTOS COM MAO DE OBRA;

+ CUSTOS COM MATERIAL; E

+ CUSTOS INDIRETOS.

.~ CUSTOS DE FALTA DE ESTOQUE:
+ LUCROS CESSANTES;,
+ CUSTEIOS ADICIONAIS;,
+ CUSTEIO DO NAO CUMPRIMENTO DE PRAZOS,; E
+ QUEBRA DA IMAGEM DA EMPRESA.
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LINGUA PORTUGUESA
REDACAO OFICIAL
1. CARACTERISTICAS DA REDACAO OFICIAL

@

1.3. CLAREZA:

PERMITIR COMPREENSAO IMEDIATA DO TEXTO;

NAO UTILIZAR DE NEOLOGISMOS, REGIONALISMOS, JARGOES (A NAO SER EM ASSUNTOS TECNICOS)
E SIGLAS NAO EXPLICADAS, POR EXEMPLO.

- PALAVRAS EM OUTROS IDIOMAS DEVEM SER USADAS QUANDO SEU USO FOR INDISPENSAVEL, OU JA

CONSAGRADO, OU QUANDO NAO HOUVER TRADUCAO EXATA, DE MODO QUE SEMPRE DEVEM SER GRAFADA

EM ITALICO

- OBS.: O EMPREGO CORRETO DA PONTUACAO E DOS TEMPOS VERBAIS SAO DE EXTREMA IMPORTANCIA.

1.4. PRECISAO:

- E ARTICULAR ADEQUADAMENTE A LINGUAGEM;

- NAO USAR DE AMBIGUIDADES OU SINONIMOS DE MODO DESNECESSARIO;
- PARA GARANTIR A PRECISAO, NO CASO DE USO DE JARGAO, DEVE-SE
ESCLARECER SEU SIGNIFICADO.

1.5. IMPESSOALIDADE:

- E NORTEADA PELO INTERESSE PUBLICO, OU SEJA, PARA ATENDER AO
INTERESSE DOS CIDADAOS;

- E ELABORA EM NOME DO SERVICO PUBLICO;

- RESULTADO DA VONTADE DO ESTADO;

- OS ASSUNTOS DAS COMUNICACOES DEVEM RECEBER TRATAMENTO IMPESSOAL,
SEM IMPRESSOES PESSOAIS:

+ POR PARTE DO EMISSOR;,

+ POR PARTE DO RECEPTOR; E
+ DO PROPRIO ASSUNTO EM QUESTAO.
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0

CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL

LOCALIZACAO, REALIDADE POLITICA E GEOGRAFICA DO DISTRITO FEDERAL

BRASILIA

- NAO E UM MUNICIPIO.

. ~NAO E UMA REGIAO ADMINISTRATIVA.

RA T . E A CAPITAL DO BRASIL E SEDE (NAO CAPITAL) DO GOVERNO DO
B SILIA > DISTRITO FEDERAL.

.~ IMPORTANTE: PARA OS ORGAOS OFICIAIS DE PESQUISA, NAO HA
DISTINCAO ENTRE BRASILIA E O DISTRITO FEDERAL.

L ESCALA MONUMENTAL: EIXO MONUMENTAL.

< ESCALA RESIDENCIAL: ASAS SUL E NORTE DO EIXO
ESTRUTURA RODOVIARIO RESIDENCIAL.
—> URBANA > L ESCALA GREGARIA: CRUZAMENTO DOS EIXOS MONUMENTAL E
RODOVIARIO.

. ESCALA BUCOLICA: ESPACOS VERDES.

- INSCRICAO NA LISTA DO PATRIMONIO CULTURAL DA
HUMANIDADE: 1987.
V/ OBJETIVO: PROTEGER E PRESERVAR ESSE BEM CULTURAL
VALIOSO E DE RELEVANCIA MILENAR PARA A HISTORIA DO
A URBANISMO, ATRAVES DA EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS.
PATRIMONIO ~ .
CULTURAL DA V/ COMPOSICAO: TODO CONJUNTO URBANISTICO DO DESENHO DO
_> PLANO PILOTO: ESCALAS MONUMENTAL, RESIDENCIAL, GREGARIA E
——>| HUMANIDADE <
B NACIONAL BUCOLICA.
/ MAIOR SITIO URBANO INSCRITO PELA UNESCO.

< TOMBAMENTO PELO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL (IPHAN): 1990.

@ coMPOSICAO: TODO CONJUNTO URBANISTICO DO PLANO
PILOTO, DE AUTORIA DO ARQUITETO LUCIO COSTA.

‘O/BJETIVO: PROTEGER E CONSERVAR O CONJUNTO
URBANISTICO.

@CadernodoConcurseiro




= SEDES-DF

CADERNO DO

T CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAIL E SEUS ASPECTOS FISICOS
VEGETACAO

_> CERRADO, BERCO DAS

BIOMA AGUAS DO BRASIL.

L FITOFISIONOMIAS DO CERRADO:

€ FORMACOES FLORESTAIS:

VMATA CILIAR; MATA DE GALERIA; MATA
SECA; E CERRADAO.
@ FORMACOES SAVANICAS:

V/ CERRADO DENSO; CERRADO TIPICO;
] CERRADO RALO; PARQUE DE CERRADO;
PALMEIRAL; VEREDA; E CERRADO RUPESTRE.
9 FORMACOES CAMPESTRES :

V/ CAMPO RUPESTRE; CAMPO SUJO; E CAMPO
LIMPO.

INFLUENCIAS
NA VEGETACAO —
DO CERRADO

SOLO, CLIMA E FOGO

FORMACOES | > HERBACIO-ARBUSTIVAS
DO CERRADO

@CadernodoConcurseiro
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CADERND DO
CONCURSEIRD

PRINCIPIOS

Dignidade da pessoa humana

Igualdade de direitos no acesso
a assisténcia social

Respeito 4 autonomia do cidadéo
e a sua capacidade de decisdo

Equidade e justiga social

&K

<

Participacio da populagdo

em erradicar a pobreza
Universalidade dos direitos

v
v
v
v
4
v

Supremacia do atendimento
as necessidades sociais

(\j ORGANIZAGAO DO SUASJ\

v Gestao Uniao, Estados, DF e Municipios

+ Insténcias de articulacio:

CIT (tripartite) e CIB (bipartite)
Instancias de pactuagao e deliberagdo:
Conselhos de Assisténcia Social

em cada esfera

Instancias de controle social:
Conselhos de Assisténcia Social

Rede socioassistencial publica e
privada do SUAS

Financiamento: recursos do orgamento

da seguridade social e outras fontjs/

v

v
v
v
e

Descentralizacao politico-administrativa

Primazia da responsabilidade do Estado

SEDES-DF

FUNDAMENTOS, ORGANIZACAO, GESTAO E MARCOS OPERACIONAIS DO SUAS

SSESNS %

<

DIRETRIZES

Descentralizagdo politico-administrativa
com comando Unico em cada esfera
territorial

Participacao da populagao, por meio de
organizagoes representativas

Primazia da responsabilidade do Estado
Matricialidade sociofamiliar
Territorializagdo

Fortalecimento da relacdo democratica
entre Estado e sociedade civil

Financiamento publico e gestdo compartilhada

SUAS

SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Organizado para garantir
protegéo social e apoiar familias
e individuos em situacéo de
vulnerabilidade e risco social,

promovendo direitos, incluséo
e cidadania.

=l

SEGURANCAS
SOCIOASSISTENCIAIS

S

Acolhida

Convivio ou vivéncia familiar,
comunitaria e social

<

Renda
Autonomia
Apoio e auxilio
Sobrevivéncia
Protegao social

S SN S

FOCO DO SUAS

£ I T

——

1 {

1 | b

J

—
® @ ACOLHIDA PY

Receber, escutar e orientar
a pessoa e sua familia com
respeito e dignidade.

Portas de entrada:
CRAS, CREAS, Centros POP,
Servigos de Acolhimento,

CONVIVIO ou VIVENCIA )
® 2 ® FAMILIAR E COMUNITARIA
afie

Fortalecer vinculos familiares
e comunitérios e promover
a participagdo social.

¥

Agdes e servigos que favorecem
relagdes de pertencimento,
cidadania e inclusdo social.

r_
T

e a melhoria da

4

=S

e RENDA

Garantir condigdes para
a conquista de renda

de vida.
Ex.: Beneficios, programas

de transferéncia de renda
e inclusao produtiva.

W ( ® 3| AUTONOMIA

Desenvolver capacidades e
potencialidades para escolhas
e protagonisme de vida.

qualidade

Por meio de qualificagio,
acesso a direitos, informagio
e oportunidades.
N

S

=

=

Unidades de Atendimento.
A IMPORTANTE!
O SUAS nao é favor ou caridade.

E direito do cidadio e dever do Estado,
com corresponsabilidade da sociedade.

QUEM E ATENDIDO?

Familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade, risco pessoal e social
ou viclacdo de direitos, com prioridade
para quem mais precisa.

OBJETIVO FINAL

Garantir protegdo social, reduzir
desigualdades e promover inclusdo
social, com foco em acolhida,
convivio, renda e autonomia.

@CadernodoConcurseiro




O QUE E?

E um documento que estabelece

para a promogéo dos direitos
das mulheres no Distrito Federal,

com base na igualdade, na nao

>

s

PRINCIPIOS ]-\

Igualdade de género
Respeito a diversidade
Autonomia das mulheres
Equidade

Participagao social
Laicidade do Estado
Transversalidade das

politicas publicas

A S O T SRS

EREERBRERRERERE

diretrizes, objetivos, metas e agdes

discriminagéo e na justica social.

) EIXOS TEMATICOS j/

Direitos humanos e cidadania

¢

Autonomia econdémica e trabalho
Salde integral das mulheres
Educag&o, cultura e comunicagéo
Participagao politica e poder
Igualdade nas relagdes e diversidade

AL U O S S

DES-DF

PLANO
DISTRITAL DE

POLITICA PARA
MULHERES

Instrumento que orienta as agées
do Governo do Distrito Federal
para garantir os direitos das
mulheres e promover a igualdade

de género e a autonomia feminina.

—

Enfrentamento a violéncia contra as mulheres

SEDES
BASE LEGAL @
Constituicao Federal (art. 5° 1 e art, 226, §87)

Lei Federal n® 11.340/2006
(Lei Maria da Penha)

Politica Nacional para as Mulheres
(Decreto n® 7.530/20M)

Legislagdo distrital e demais
normas correlatas.

/

.—a .m-- )
L Fortalecer a rede Promover a autonomia
de atendimento econdmica e a

as mulheres em

situagdo de violéncia

insercaoc das
mulheres no trabalho

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhar o cumprimento das metas,
avaliar resultados e promover ajustes
para garantir a efetividade das agdes.

5 _¢ ACOES PRIORITARIAS

o

Garantir o acesso a

=

Ampliar o acesso

\-[ DIRETRIZES

OBJETIVOS ]—@/5

Garantir os direitos das mulheres
Promover a igualdade de género
Enfrentar todas as formas de
discriminagio e violéncia

AR G N

Ampliar a autonomia econémica,
social, politica e cultural das
mulheres

Fortalecer a participagéo e o
protagonismo das mulheres.

+ Transversalidade de género nas politicas
publicas do GDF

v Articulagdo intersetorial e interinstitucional

¥ Participagao e controle social

v Foco na diversidade e nas especificidades
das mulheres

Promogdo da autonomia e do
empoderamento feminino

»

¥+

Incentivar a

oS
&a)

Promover campanhas

salde integral e 3 educacdo com participagdo politica de sensibilizacio e
& saOde sexual e equidade de género e o protagonismo enfrentamento a
reprodutiva feminino violéncia de género

IMPORTANTE!

A

O Planc niio substitui outras politicas
plblicas, mas orienta e integra as acGes
do GDF voltadas 4 promogio dos direitos

e da igualdade das mulheres.

0 FINALIDADE

Construir uma sociedade mais justa,
igualitéria e livre de discriminagéo e
violéncia contra as mulheres.

@CadernodoConcurseiro




. (7 SEDES-DF

CADERNO DO

i PRIMETIROS SOCORROS
2 =
DEFINICAO O SOCORRISTA
B Os primeiros socorros sdo Para ser um bombeiro do DF
2 intervencdes simples e respeitado e confiavel, é importante ser:
essenciais realizadas no « Educado
e local do acidente com o v Agil
objetivo de prevenir ou + Inteligente
= ) reduzir danos a satde e + Calmo
salvar vidas, mantendo os « Prestativo
D sinais vitais e evitando a + Decisivo
piora do estado da vitima. 2 3
- L « Solidario
r Dessa forma, as vitimas serdo
D atendidas de maneira humana
e digna. 8,".
2 AN
.@.l PAPEL DO soconmswﬂ._
2
/0 socorrista, fora do ambiente CONTROLE EMOCIONAL @
h italar, d h
9 p::)f:ll \a"t el;l e?;:vn;psz:‘n:r:?aber soco RROS E crucial que o socorrista mantenha
| o controle emocional em situagtes
” e O que fazer adversas, transmitindo seguranca
e Como fazer a vitima e evitando panico.
® Quando fazer e
e O 20 f Ele deve assumir a lideranga
D R AHE:NDG TATEL. o quando necessario, para impedir
acdes inadequadas de pessoas
sem conhecimento em primeiros
@ IMPORTANTE! e
a‘ Os primeiros socorros nao substituem

o atendimento medico, mas oferecem
- um suporte basico de vida até a OBJ ETIVOS DO SOCORRISTA

chegada de ajuda profissional.

Agir de maneira
Identificar Evitar Isolar o local Proteger as Identificar as adequada sem
= ) ameagas a panico do acidente vitimas dos causas das mover a vitima
seguranga curiosos lesSes desnecessariamente
e

) AGIR COM CONHECIMENTO, CALMA E EMPATIA FAZ A DIFERENCA E SALVA VIDAS! ]

@CadernodoConcurseiro






